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2017 年度 NSPE 総会 (PECON17) 参ຍ報告      2017/08/24 

西久保 東ຌ (理事)、森山 亮 (理事)、殿岡 哲郎 (学生会員) 

 

 

1. 会議䛾概要 

 ௒年ᗘ䛾 NSPE 総会䛾概要䛸 JSPE 䛛䜙䛾参ຍ者䛿以ୗ䛾通䜚䛷あ䜛䚹 

日時    ：2017 年 7 ᭶ 19 (水) ~ 23 日 (日) 

場所    ：米国䝆ョ䞊䝆䜰州䜰䝖䝷ン䝍市 䝬䝸䜸䝑䝖䝬䞊䜻䝇䝩䝔䝹 

参ຍ者   ：約 600 ྡ 

JSPE 参ຍ者：理஦ 西久保東ຌ䚸森山亮䚸学生会員 殿岡哲郎 

 

    

オ䞊䝇テ䜱ン前々会長 (左)  䝻バ䞊䝒新会長 (右)      HoD(全州総会) 䛷䛾 JSPE 席 

䝧䜰䝦䞊䝺ン前会長 (中)             殿岡 (左) 西久保 (中) 森山 (右) 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 
 

1  NSPE 通常総会参加報告 (1/3) 



4 
 

  

HoD 䛾様子       森山理事䛾 HoD 5 min 䝇ピ䞊チ 

CREDIT:JKLEIN PHOTOGRAPHY 

2. 䜰トランタ紹介 

 会期前䛻現地入䜚䛷䛝䛯䛯䜑䚸体調調整䜢兼䛽䛶市街地䜢散策䛧䛯䚹日本䜘䜚気温

䛿僅䛛䛻ప䛟‵ᗘ䜒పい䚹治安䛻䛴い䛶䜒夜間䜒含䜑過ᗘ䛺警ᡄ䜢䛩䜛必要䛜䛺䛛䛳

䛯䚸非常䛻生活䛧や䛩い䛸感䛨䛯䚹䛣䛾一因䛻䛿公民権運動䛜あ䜛䜘う䛷あ䜛䚹市内䛾

公民権運動博物館䛻䛿䚸1950 - 60 年代䛾資料䛜多䛟展示䛥䜜䛶䛚䜚䚸䜻ン䜾牧師䜢

始䜑䛸䛧䛯多䛟䛾活動家䛾足跡䜢辿䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹䛺䛛䛷䜒目䜢引い䛯䛾䛜䚸当時䛾

䜰䝣䝸䜹ン䜰䝯䝸䜹ン䛻対䛩䜛言動䜢体感䛷䛝䜛䝤䞊䝇䛷あ䜚䚸写真䛻示䛩䜘う䛻目䜢閉

䛨䛯状態䛷䚸䝦䝑䝗䝩ン䜢䛴䛡䜛䛸いう䜒䛾䚹体験䛿䚸両手䜢ྎ䛾ୖ䛻セ䝑䝖䛧䛶い䜛間

⥆䛝䚸䝦䝑䝗䝩ン䛛䜙䛿当時䛾罵声䛜䚸ᗙ席䛻䛿椅子䜢䛡䜙䜜䜛振動䛜୚え䜙䜜䚸両手

䜢セ䝑䝖䛧䛶い䜛間䛿徐々䛻䜶䝇䜹䝺䞊䝖䛩䜛䛸いう䜒䛾䚹実際䛻体験䛧䛶䜏䜛䛸䚸1 ศ程

ᗘ䛷辛䛟䛺䜚䝸䝍䜲䝲䛧䛶䛧䜎䛳䛯䛜䚸ྠ時䛻䛂人䛻対䛧䛶優䛧䛟䛩䜛䛣䛸䛜如何䛻㔜要

䛛䛃䛸いう䛣䛸䛜身䜢䜒䛳䛶感䛨䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹日本䛷䛾遈徳教育や博物館䛷䛾展示䜢

振䜚返䛳䛶䜏䜛䛸䚸䛣䛣䜎䛷強い༳象䛻残䜛経験䜢得䛯記憶䛿䛺い䠄逆説的䛻言え䜀

効果䜢Ⓨ揮䛧䛶い䛺い䛸䜒いえ䜛䠅䚹௒䛿独身䛷子供䜒い䛺い䛜䚸子供䛜い䛯䜙一ᗘ䛿

連䜜䛶い䛝䛯い䛸感䛨䛯場所䛷あ䛳䛯䚹 

 市内䛷䜒う一䛴記憶䛻残䛳䛯䛾䛿䚸䝁䜹䞉䝁䞊䝷博物館䛷あ䜛䚹企業䛾広告䛷䛧䛛䛺

い䛸いう前評ุ䜢䛩䜉䛶否定䛩䜛䛣䛸䛿䛷䛝䛺䛛䛳䛯䛜䚸2 䛴㔜要䛸感䛨䛯䝫䜲ン䝖䛜あ

䜛䚹1 䛴目䛿䛂໭䜰䝯䝸䜹䛺䛹䛾䜘う䛻世界䜢 6 䝤䝻䝑䜽䛻ศ割䛧䚸䛭䛾䜶䝸䜰内䛷䝁䜹䞉䝁

䞊䝷社䛜販売䛧䛶い䜛代表的䛺飲䜏物䜢試飲䛷䛝䜛䛃䛸いう䜒䛾䚹䜰䝣䝸䜹䜶䝸䜰䛷䝤䝗

䜴色䛾䝗䝸ン䜽䜢飲䜐䛸子供用䛾飲䜏薬䛾䜘う䛺味䛜䛧䚸好䜣䛷飲䜒う䛸䛿思え䛺䛛䛳䛯䚹

䛯䛰䛧現地䛷䛿好䜎䜜䛶い䜛䛣䛸䜢考え䜛䛸䚸味覚䛰䛡䛷䜒䛣䛣䜎䛷多様性䛾幅䛜あ䜛

䛣䛸䜢体感䛷䛝䚸䛣䛾感覚䛿௒䛾䜾䝻䞊䝞䝹社会䛷戦䛳䛶い䛟䛯䜑䛻必要䛰䛸思う䚹䜒う

一䛴䛜䝁䜹䞉䝁䞊䝷社䛾標語䛂I cannot remember that day. I only remember the 

moment.䛃䚹何䛾変哲䛾䛺い言葉䛾䜘う䛻䜒思え䜛䛜䚸௒䜢䛹䛾䜘う䛻精い䛳䜁い䠄好䛝

勝手䛻䠅生䛝䛶い䛟䛛䜘䛟考え䜎䛧䜗う䚸䛸私䛻䛿感䛨䜙䜜䚸䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶何䛛残䛩䛯
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䜑䛻䛿妥協䛧䛶䛿䛺䜙䛺い䛸いうᡄ䜑䛾䜘う䛻䜒感䛨䜙䜜䛯䚹 

䜰䝖䝷ン䝍䛾街䛾将来像䛻䛴い䛶䛿䚸NSPE 総会䛾中䛷 2040 年䛻䛿人口䜒௙஦䛾

数䜒௒䛾 1.5 倍䛻増ຍ䛩䜛䛯䜑䚸現在䛾䜲ン䝣䝷䛾最大໬䜢進䜑䜛䛸䜒䛻䚸都市䛾䛹䛾

部ศ䛻䛿䛹䛾䜘う䛺機能䜢持䛯䛫䜛䛸い䛳䛯再開Ⓨ䜒進䜑䛶い䛟䛸䛾講演䛜あ䛳䛯䚹 

    

䜰トランタ䛾美しい街並み      公民権㐠動博物館䛷䛾体感䝤䞊䝇 

日本䛻い䜛䛸人口減や高齢໬䛾話䜀䛛䜚䛻䛺䜛䛜䚸䛭䛾点䛷䛿䜰䝖䝷ン䝍䛿都市運営

䛜ୖ手䛟い䛳䛶い䜛䜘う䛻感䛨䜙䜜䜛䚹あわ䛫䛶機能性䜢㔜視䛧䛯䛹ういう街䛻䛧䛯い䛛

䛸いう思い䛾入䛳䛯都市開Ⓨ䛸いう䛾䜒日本䛾行政䛻୙足䛧䛶い䜛視点䛷あ䜛䜘う䛻感

䛨䛯䚹 

 

3. NSPE 総会䛾概説 

௒回䛾 NSPE 䛿䚸以ୗ䛾表䛻示䛩䜘う䛻昨年䛾䝎䝷䝇総会䛸ྠ様䛺䝍䜲䝖䛺䝇䜿䝆䝳

䞊䝹䛷あ䜚䚸前半 2 日䛜セ䝭䝘䞊䛸䝛䝑䝖ワ䞊䜻ン䜾䚸最終日䛜全州総会 (House of 

Delegates, 以ୗ HoD) 䛸いう構ᡂ䛷あ䛳䛯䚹௒回䛿総会参ຍ䜢ಁ䛩䛯䜑䛾多䛟䛾広報

活動䛜䛺䛥䜜䛶䛚䜚䚸䛭䛾一䛴䛻何故 PECON 䛻参ຍ䛩䜛䛾䛛䛸いう問い䛛䛡䛷あ䜛䚹

䛭䛾答え䛿以ୗ䛾 5 点䛷示䛥䜜䛶䛚䜚䚸来年以降 JSPE 䛛䜙参ຍ䛧䜘う䛸検討䛥䜜䛶い

䜛䛛方や䚸興味䛜あ䜛方䛾参考䛻䛧䛶䜋䛧い䚹 

(1) Networking: Connect with others who tale as much pride in the PE license and 

the engineering profession as you do! 

(2) Continuing education: Attending the 2017 Professional Engineers Conference is a 

quick way to learn about the latest trends in the profession and earn PDHs. 

(3) Leadership: You’ll find numerous opportunities to build leadership skills that can 

help you in the workplace at the 2017 Professional Engineers Conference. 

(4) Be part of the profession: For 80 years NSPE has been dedicated solely to 

supporting licensed professional engineers. Come to Atlanta and be part of the 

profession’s future. 
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(5) Recharge: Break away from the office, connect with colleagues, and gather ideas 

that can help you in your job and career. 

 

2017 年䜰トランタ総会䛾日程概要 

Time  7/20  7/21  7/22  

8:00  Opening session  General session House of Delegates (HoD) 

Caucus  
9:00  

10:00  Seminar - 1  Seminar – 5  HoD Assembly 

11:00  Seminar - 2  Seminar – 6  

Noon  General session luncheon NSPE celebrate engineering 

excellence luncheon 

NSPE installation lunch 

13:00  Order of Engineer  HoD Assembly 

14:00  Seminar - 3  Seminar – 7  

15:00  Seminar - 4  Seminar – 8  

16:00   Closing session  

1700~  Networking reception  Aquarium tour   

 

セ䝭䝘䞊䛻䛴い䛶䛿䚸Focusing the Future 䛾総会䝇䝻䞊䜺ン䛻あ䜛䜘う䛻䚸将来䛾ᢏ

術䜢見据え䛶 PE 䛿䛹うあ䜛䜉䛝䛛䛸いう䝔䞊䝬䛻䛴い䛶䚸Opening/general/closing 䛾

一般セ䝑䝅ョン䛻ຍえ䚸ⱝ手や新ᢏ術䛻関䛩䜛 education䚸䝬䝛䞊䝆䝯ン䝖䛻関䛩䜛

leadership䚸制ᗘや規格䛻関䛩䜛 government 䛾 3 ศ㔝計 24 䝁䝬開催䛥䜜䛯䚹௒回䛿

JSPE 䛛䜙 3 ྡ参ຍ䛧䛯䛣䛸䛛䜙䚸各々䛾参ຍセ䝭䝘䞊䛻䛴い䛶䛾所感䜢以ୗ䛻䝢䝑䜽

䜰䝑䝥䛩䜛䚹 

 

䜰トランタ総会における講演䛾種類䛸タ䜲ト䝹 

Sessions Presentation titles 

General 䞉Future of Engineering: Education &Beyond 

䞉Urban Connectivity: How Transportation Technologies are Changing Infrastructure 

䞉Luncheon Session 

䞉Future Trends: National Economic Outlook and Engineering Industry Forecast 
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Education 䞉Cyber security for Critical Infrastructures: Challenges and Solutions 

䞉The Future of the Professional Engineering Exam 

䞉Going Digital: Digital Signatures and Digital Document Delivery 

䞉Introduction to Disease Prevention Engineering  

䞉Discovery of water Health Problems in Flint Water Crisis and Associated Future Ethical 

Implications 

䞉Incorporating the Benefits of Reusable Wastewater in Policy Making 

䞉Greeting our infrastructure 

䞉Innovation in Nuclear Energy: Georgia Powers Vogtle 3 & 4 Project 

䞉Introduction to Microgrids for Commercial and Humanitarian Needs 

䞉Water Supply for the Future 

䞉Investigating Sinkholes 

䞉The Future of the Engineering in the Cognitive Computing Era 

䞉Renewable Energy 

䞉Self-Driving Cars: An Examination of Ethical Issues at the Micro and Macro Scale 

䞉Ethics and Engineering 

䞉Innovation in Infrastructure: South Carolina Ports Authority Projects 

Governance 䞉Order of the Engineer Induction  

Leadership 䞉How to Developing the Engineering Leader Inside of You 

䞉Growing Into A Strategic Role Within Your Firm 

䞉The Path to Greater Team Effectiveness and Performance 

䞉Engineering Education, Accreditation and Licensure: Exploring Current Developments, Trends, 

and Pressure 

䞉The Future of Professional Engineering  

䞉Engineers Managing Engineers 

䞉Rebuilding the NEPE Partnership: A Q&A on the Proposed Business Model 

 

         

(1) Networking      (2) Continuing education    (3) Leadership 

 

   

(4) Be part of the profession        (5) Recharge 

総会参ຍを呼び掛ける NSPE 䛾䜲メ䞊䝆広告 
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4. 一般セ䝑䝅ョン概要 

4-1. Opening/closing session 

䝧䜰䝦䞊䝺ン会長䛜務䜑䛯一年間䛾 NSPE 䛾動向䜢䜎䛸䜑䛯冊子 NSPE Year in 

Review 2016-17 䛜配䜙䜜䚸䛥䜙䛻動画䛷紹௓䛥䜜䛯䚹動画䛾中䛷䛿䝛䝑䝖ワ䞊䜽䛾強

໬䛾一環䛸䛧䛶 JSPE 総会䜈䛾参ຍ䛻䛴い䛶䜒触䜜䜙䜜䛶䛚䜚䚸感謝䛾意䛜述䜉䜙䜜

䛶い䛯䚹䛣䛾中䛷 2016-17 年䛾 4 䛴䛾活動方針䛸䛭䛾結果概要䜢以ୗ䛻紹௓䛩䜛䚹い

䛪䜜䜶ン䝆䝙䜰䛜௒後䛾社会䛷果䛯䛩䜉䛝役割䜢効率的䞉効果的䛻担う䛯䜑䛾活動

䛸いえ䜛䚹NSPE 䛻䛚䛡䜛 PE 資格䜢保護䛩䜛ྲྀ

䜚組䜏䛻䛴い䛶䛿日本䛻い䜛䛸䛺䛛䛺䛛実感䛷

䛝䛺い䛜䚸総会䛷䛿 NSPE 䛸社会䛸䛾折衝䜢感

䛨䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸社会䜈䛾提言䛺䛹 JSPE 䛾活動

䛸䛧䛶䜒参考䛻䛺䜛䜘う䛺ྲྀ䜚組䜏䛜非常䛻䛯䛟

䛥䜣あ䜛䛸感䛨䛯䚹䛬䜂会員䛾方䜒 NSPE 䛾䝩

䞊䝮䝨䞊䝆䛛䜙動画䛻目䜢通䛧䛶い䛯䛰䛝䛯い

䛸思う䚹   

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

䠄https://www.nspe.org/sites/default/files/resources/pdfs/2017Year-in-Review.pdf䠅䚹 

 

■NSPE Champions the PE License and promotes a constant focus on the public health, 

safety and welfare 

様々䛺 PE 資格䜢支持䚸保護䛩䜛䛯䜑䛾活動䜢行䛳䛯䚹例え䜀䚸PE 試験䜢ཷ験䛩䜛

䛯䜑䛾教育要件䜢強໬䛩䜛立法推進䠄䜴䜱䝇䝁ン䝅ン州 PE 協会䛸共ྠ䠅䚹FE 試験免除

䛻཯対䠄ワ䜲䜸䝭ン䜾州 PE 協会䛸共ྠ䠅䚹䜎䛯䚸䜶䝛䝹䜼䞊省䛻対䛧䛶䚸電力䜾䝸䝑䝗䛾

開Ⓨ䛸評価䛾䛩䜉䛶䛾段階䛻䛚い䛶 PE 䜢関୚䛥䛫䜛䜉䛝䛷あ䜛䛺䛹䚸社会䜈䛾提言

活動䜒積極的䛻行䛳䛯䚹 

■NSPE gives voice to the ethical practice of engineering 

䜶ン䝆䝙䜰䛾倫理指針䛸䛧䛶䚸倫理審査会䛷12䛾新䛧い倫理஦例䜢Ⓨ表䛧䚸Ⓨ表䛥

䜜䛯஦例䛾総数䛿 600 䜢超え䛯䚹 

■NSPE helps professional engineers advance in their careers 

PE 䛾能力向ୖ䛾䛯䜑䛻 Online Learning や 15 Free Webinars 䛸い䛳䛯䝒䞊䝹䜢提供

䛧䛯䚹 

■NSPE connects like-minded professionals at all career stages 

PE 䝁䝭䝳䝙䝔䜱䜢強䛟結䜃䛴䛡䜛䛯䜑䚸3,700 人以ୖ䛾参ຍ者䛸䛺䛳䛶い䜛䜸ン䝷䜲ン

䝁䝭䝳䝙䝔䜱や Professional Engineers Day 䛾実施䛺䛹䚹 
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Closing session 䛷䛿䚸䝧䜰䝦䞊䝺ン前会長

䛛䜙䝻䝞䞊䝖新会長䜈䛸引⥅䛞䛜行わ䜜䚸

2017-18 年ᗘ䛾䝪䞊䝗䝯ン䝞䞊紹௓䛜䛺䛥䜜

䛯䚹NSPE䛾䝪䞊䝗䝯ン䝞䞊䛿2年交代制䛷䚸

௒回䛿䛭䛾半数䛜新規䝯ン䝞䞊䛻改選䛥䜜

䜛䠄右ୖ記䚸NSPE2017-18 役員一ྠ䠅䚹あわ

䛫䛶䚸NSPE 䛿各州䛜䛭䜜䛮䜜䛾部఩䜢担

当䛩䜛動物䛻䛯䛸え䚸䛹䛾州䛾協力䛜䛺䛛䛳

䛯場合䛷䜒存⥆䛩䜛䛣䛸䛿䛷䛝䛺い䛸䚸全䛶

䛾州䛜ྠ䛨方向䜢進䜐必要性䜢強調䛧䛶い

䛯䠄右ୗ記䚸unite 䜢強調䛩䜛蛇䛾䜲䝷䝇䝖䠅䚹

JSPE 䛸䛧䛶䜒䚸PE 䛸いう資格䜢推進䛧䛶い䛟

䛯䜑䛻䛿母体䛸䛺䜛 NSPE 䛜健全䛻機能䛧䛶

い䜛必要䛜あ䜛䚹䛭䛾視点䛻立䛳䛯時䚸何䛜

必要䛸䛥䜜䛶い䛶䚸何䛜䛷䛝䜛䛾䛛䚸再ᗘ考

え䜛時期䛻䛺䛳䛶い䜛䛾䛛䜒䛧䜜䛺い䛸感䛨

䛯䚹 

 

4-2. Order of engineers and awards 

NSPE 総会䛷䛾セ䝺䝰䝙䞊䛿従来䛾 Order of engineer 䛚䜘䜃 NSPE award 䛾 2 種

類䛷あ䜚䚸௒回森山理஦䛜䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䛾授୚䛥䜜䛯䠄写真参照䠅䚹昨年䛾䝎䝷䝇

総会䛻䛚䛡䜛参ຍ報告䛻示䛧䛯䜘う䛻䚸授୚条件䛿 ABET 認定䛾 engineering 

program 䛾 修 了  = NCEES 䛾 CE 䜢 䝟 䝇 䛩 䜛 䛣 䛸 䛷 あ 䜛  ( 詳 細 䛿

http://www.order-of-the-engineer.org/ 参 照

䛾䛣䛸)䚹JSPE 䛾䝯ン䝞䞊䛻䛸䛳䛶䚸総会䛻

参ຍ䛩䜜䜀授୚式䛻参ຍ䛷䛝䜛䛜䚸費用

䛸時間䛜䛛䛛䜛䛣䛸䛛䜙軽々䛻参ຍ䛷䛝䛺

い人䜒多い䛸思う䚹Order of Engineer 䛸䛧䛶

䛿䚸セ䝺䝰䝙䞊開催者䜢拡大䛩䜛活動䜢

進䜑䛶い䜛䛣䛸䛛䜙䚸JSPE 総会䛾䜲䝧ン䝖

䛾一䛴䛸䛧䛶実施䛩䜛䛸いう䛾䜒一䛴䛾ྍ

能性䛸䛧䛶検討䛩䜉䛝内容䛸いえ䜛䚹        CCREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 

 

 

CREDIT:JKLEIN PHOTOGRAPHY 
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5. Education/ leadership/ government sessions につい䛶䛾各参ຍ者䛾所感 

5-1. 森山理஦ 

水や電気䛺䛹䛾䜲ン䝣䝷䝇䝖䝷䜽䝏䝱䞊䜢中心䛻聴講䛧䚸全体的䛺༳象䛸䛧䛶䛿日本

䛷䜒良䛟耳䛻䛩䜛 Industry4.0 䛾䜘う䛺 IT 䛻䜘䜛産業革࿨䛷産業構造䛜変໬䛧䛴䛴あ䜛

中䛷䛹䛾䜘う䛻対応䛧䛶い䛟䜉䛝䛛䛸い䛳䛯議論䛜多䛛䛳䛯䚹 

■Cyber Security for Critical Infrastructures: Challenges and Solutions 

水や電気䛺䛹䛾䜲ン䝣䝷䝇䝖䝷䜽䝏䝱䞊䛻䛚䛡䜛䝅䝇䝔䝮䛾課㢟や対応策䛻䛴い䛶

わ䛛䜚や䛩䛟解説䛥䜜䛯䚹2007 年䛻行わ䜜䛯䝃䜲䝞䞊攻撃䛜䛹䛾䜘う䛻電力䜾䝸䝑䝗䛾

物理的䝁ン䝫䞊䝛ン䝖䜢破壊䛩䜛ྍ能性䛜あ䜛䛛䜢実証䛧䛯 Aurora Generator Test や

2015 年䛻䜴䜽䝷䜲䝘䛾配電会社䛻䛚䛡䜛䝁ン䝢䝳䞊䝍䞊や SDACA䠄Supervisory 

Control And Data Acquisition䠅䝅䝇䝔䝮䛻対䛧䛶第୕者䛾୙ṇ侵入䛻䜘䜚変電所䛜停

Ṇ䛧䛯஦故䠄஦件？䠅䛺䛹஦例䜢交え䛶紹௓䛥䜜䛯䚹䛣䛾䜘う䛺状況䛿前述䛾䜶䝛䝹䜼

䞊省䛻対䛩䜛 NSPE 䛸䛧䛶䛾提言䛸䜒䛴䛺䛜䜛㔜要䛺஦項䛷あ䜛䚹 

■Incorporating the benefits of reusable wastewater in policy making 

䝔䝛䝅䞊州䛻䛚䛡䜛再利用水䛾飲料利用䛾推進䛻関䛧䛶 

■Water supply for the future 

䜰䝖䝷ン䝍近郊䜾䜲䝛䝑䝖郡䛻䛚䛡䜛再利用水䛾飲料利用䛸䝔䜻䝃䝇州䝦ン䝣䜱䝹郡

䛻䛚䛡䜛水処理䝥䝷ン䝖䞉䝫ン䝥䝇䝔䞊䝅ョン䛾開Ⓨ䛻䛴い䛶 

 

Dr. Mauricio Papa による Cyber Security に関する講演 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 5-2. 西久保理஦ 

Government 䛚䜘䜃 leadership 䜢中心䛻参ຍ䛧䚸䛭䛾中䛷䜒昨年䛾 B+30 䛾影響䛛

䜙䛛 PE 䛻要求䛥䜜䜛教育水準䛾条件䛜大䛝䛟変໬䛧䜘う䛸䛧䛶い䜛䛸感䛨䛯䚹䛺䛚䚸௒

回䛿 PDH 䛾申請䜢 web 䜎䛯䛿䝇䝬䝩䛾䜰䝥䝸䛛䜙申請䛩䜛形䛻統一䛥䜜䚸䛥䜙䛻䝅䝇

䝔䝮自体䜒精錬䛥䜜䛶䛝䛯䜘う䛻感䛨䛯䚹ḟ䛾セ䝑䝅ョン䛾開始や会場案内䚸䝸䜰䝹䝍䜲

䝮䛷䛾䝒䜰䞊䛾集合䜰䝘䜴ン䝇䚸䜎䛯参ຍ者間䛷䛾連絡䜒ྍ能䛸䛺䛳䛶䛚䜚䚸NSPE 䛸

䛧䛶䛹う総会䜢運営䛩䜛䛛䛸いう䝒䞊䝹䛾一䛴䛸䛧䛶活用䛧䛶い䜛感触䜢得䛯䚹 
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■PE 䛾教育水準䛻関䛩䜛動向 

䜎䛪 FE/PE 試験䛾 CBT (Computer Based Test) ໬䛻䛴い䛶 NCEES 䛛䜙講演䛜あ

䛳䛯䚹完全䛻 CBT 䜈移行䛧䛯 FE 試験䛿年間約 50,000 人䛾ཷ験者䛻対䛧䛶 2 種類 

(LOFT & LFF) 䛾 CBT 試験䜢使いศ䛡䛶い䜛䛸䛾䛣䛸䚹LOFT 䛿全ཷ験者䛜異䛺䜛試

験問㢟䜢回答䛩䜛方式䛷䚸ཷ験者䛻応䛨䛯問㢟䛾提供や䚸䝔䝇䝖䛾セ䜻䝳䝸䝔䜱面䛾

強໬䛜図䜜䜛䚹LFF 䛿ཷ験者䛾ཷ䛡䜛試験問㢟䛿 3 種類䛾䛹䜜䛛䛸いう方式䛷䚸統計

䝕䞊䝍䛾ྲྀ得䛜ྍ能䛸い䛳䛯䝯䝸䝑䝖䛜あ䜛䚹PE 試験䛻䛴い䛶䛿䚸2018/01 䛻 Chemical

䛜移行䛧䚸ḟ䛾 Nuclear 䛿 2018/10 䛻䚸以降年間 2-3 科目䜢 CBT 䛻移行䛧䚸2023 年

䛻䛿完全移行䛩䜛計画䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹Open book (参考書持䛱込䜏ྍ) 䛷あ䜛 PE

試験䛿 CBT ໬䛻䜘䜚持䛱込䜏୙ྍ䛸䛺䜛䛜䚸䛭䛾際䛻 code や standard 䛾資料䜢現行

䛾 FE exam reference material 䛾䜘う䛻 PDF 䛸䛧䛶提供䛩䜛䛣䛸䛷対応䛩䜛方針䛸䛾䛣䛸

䛷あ䜛䚹 

NCEES 䛾 CE 認定基準䛻䛴い䛶䛿䚸ABET 䛜䝧䞊䝇䛸䛺䛳䛶い䜛䛾䛿既知䛷あ䜛䛜䚸

ABET 䛾認定基準䛜州䛸ᕤ学ศ㔝䛻䜘䛳䛶䛣䛸䛺䜛䛾䛿初耳䛷あ䛳䛯䚹例え䜀䚸卒業

䛻必要䛸䛺䜛単఩䛿 1 hr/semester 䜢単఩䛸䛩䜛䛣䛸䛿ྠ䛨䛷あ䜛䛜䚸120 – 132 

hr/semester 䛷卒業䛷䛝䜛䛾䛜 92 % 䛷あ䜛䛾䛻対䛧䚸一部䛾学科䛿 150 hr/semester

䜢要求䛥䜜䛶い䜛䚹 一方䛷 ABET 䛾認定䛻要求䛥䜜䜛単఩数䛿䚸過去 15 年間䛷 2 -3 

hr/semester 減少䛧䛶䛚䜚䚸௒後䛾䛣䛾傾向䛿⥆䛟䛸䛥䜜䛶い䛯䚹䜎䛯䚸NCEES 䛿ᕤ学

教育䛻要求䛥䜜䜛水準䛾向ୖ䜢ཷ䛡䚸2020 年䛻䛿 B+30 䛻対応䛧䛯 model law 䜢提

出䛩䜛䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹䛣䜜䛿 CE 䛾基準䛜 B+30 䝧䞊䝇 (単純䛻説明䛩䜛䛸䚸学部

䛾卒業単఩数 + 30 単఩䛜認定䛻必要) 䛻変更䛥䜜䜛䛣䛸䜢意味䛧䛶䛚䜚䚸JSPE 䛛䜙

申請䛩䜛際䛻注意䛩䜉䛝項目䛸いえ䜛䚹西久保䛛䜙 CBT 䜈䛾移行䛻対䛧䛶䝻䞊䜹䝹

䝁䝭䝳䝙䝔䜱䛜果䛯䛩䜉䛝役割䛿何䛛䛸問い䛛䛡䜢行䛳䛯䛸䛣䜝䚸䛂最䜒㔜要䛺䛾䛿ཷ

験者䛜必要䛺情報䛻䜰䜽セ䝇䛷䛝䜛䛣䛸䛷あ䜛䛃䛸回答䜢得䛯䚹JSPE 䛸䛧䛶何䛜䛷䛝䜛

䛛䚸現在䛾 JPEC 䛾広報内容䛷ཷ験者䛜困䛳䛶い䜛点䛿䛺い䛛䛸いう視点䜢基䛻䚸䛹う

いう情報Ⓨ信䛜必要䛛議論䛩䜉䛝点䛸いえ䜛䚹 

生涯学習䛻䛴い䛶䛿䚸䝆ョ䞊䝆䜰ᕤ科大学䛾 G. P. Peterson 氏 (右図) 䛛䜙

MOOCS (Massive Open Online Courses) 䛾紹௓䛜あ䜚䚸䝻䝪䝑䝖䛾䝰䝞䜲䝹制御䛾䝁

䞊䝇䛿約10万人䛾ཷ講者䛜䛚䜚䚸本年ᗘ䛾

䝁ン䝢䝳䞊䝍䝃䜲䜶ン䝇ศ㔝䛾 master 授୚

者䛻䛚い䛶䚸本䝁䞊䝇䛾割合䛜 10 % 䛻遉

䛧䛯䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹あわ䛫䛶企業䛸学生

䛾交流䜢活性໬䛩䜛䛯䜑䛻 Technology 

square 䛸いう企業 100 社䠄200 社䜎䛷拡張予

定䠅䛜入䜜䜛一角䜢大学周辺䛻作ᡂ䛧䚸予

想以ୖ䛻早いᢏ術変໬䛻対䛧䛶対応䛧䛶い
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䛟䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹JSPE 䛸䛧䛶䜒 CPD 䛾機会䛸䛧䛶セ䝭䝘䞊䜢開催䛧䛶い䜛䛜䚸生涯学

習䛸いう視点䜢ຍえ䜛䛸大学䛸協力䛩䜛䛸いう䛾䜒選択肢䛸䛧䛶検討䛩䜉䛝項目䛷あ䜛

䛸感䛨䛯. 

CREDIT: KLEIN PHOTOGRAPHY 

 

■Management 䛻関䛩䜛セ䝭䝘䞊䛻䛴い䛶 

 ௙஦䜢回䛩うえ䛷䛹䛾䜘う䛻考え䜜䜀䚸䛹䛾䜘う䛻指示䛩䜛䛣䛸䛜効果的䛛䛸い䛳䛯

PMP や PMBOK 䛻あ䜛䜘う䛺内容䛜多䛟あ䛳䛯䛺䛛䚸目䜢引い䛯䛾䛿 2017 年 3 ᭶䛻

䝆ョ䞊䝆䜰州䛾高速遈路䛷起䛝䛯火災䛻䜘䜛焼䛡落䛱䛸復旧䛻䛴い䛶䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛷

あ䜛䚹18:30 䛻火災䛜Ⓨ生䛧䚸僅䛛翌日䛾午前 3 時䛻䛿䛹䛾䜘う䛺形䛷復旧䛩䜛䛛䛸い

う初期䝥䝷ン䜢立䛶䛯䛣䛸䛷あ䜛䚹䛣䛾中䛷䚸行政䛜ᕤ஦会社䛻対䛧䛶Ⓨ注䛩䜛契約䛾

中䛻 PMBOK 䛷いう Cost + incentive fee 䛾実例䛜紹௓䛥䜜䛶い䛯䚹内容䛿早䛟ᕤ஦

䛜完了䛩䜛䛸予定期日䛛䜙䛾差㢠日数䛻䜘䛳䛶䜲ンセン䝔䜱䝤䛜䜒䜙え䜛䛸いうあ䜚ふ

䜜䛯契約䛷あ䛳䛯䛜䚸日本䛷䜎䛪目䛻䛧䛺い契約形式䛾実例䜢知䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䛾䛿

非常䛻䛯䜑䛻䛺䛳䛯䚹 

 

5-3. 殿岡会員 

■How to Develop the Engineering Leader Inside of You 

 㢟ྡ䛾䛸䛚䜚䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶䛹䛾䜘う䛻所属先䛷䝸䞊䝎

䞊䝅䝑䝥䜢Ⓨ揮䛧䛶い䛟䛛䛸いうセ䝑䝅ョン䛷あ䛳䛯䚹䝸䞊䝎

䞊䛸䛧䛶自ศ䛾௙஦䛻責任䜢持䛴䛣䛸䛿䜒䛱䜝䜣䛾䛣䛸䚸

ྠ僚や部ୗ䛾能力䜢見極䜑䛺䛜䜙௙஦䜢頼䜐䛣䛸䜒必要䚹

䛭䛾際䚸䜎わ䜚䛾人䛻尊敬䛾念䜢持䛱䛺䛜䜙接䛩䜛䛣䛸䛜

大ษ䛸䛾䛣䛸䚹䜎䛯䚸䝫䝆䝔䜱䝤思考䜒働い䛶い䛟中䛷㔜要

䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹 

 

■Growing into A Strategic Role Within Your Firm 

䛣䛱䜙䛾セ䝑䝅ョン䛿䚸䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾関連䛾会社䛷䝁ン

䝃䝹䝔䜱ン䜾䜢䛧䛶い䜛 Belinda Hates 氏䛻䜘䜛䚸会社内䛷

䛹䛾䜘う䛻自ศ䛾価値䜢高䜑䛶い䛟䛛䛸いうセ䝑䝅ョン䛷あ

䛳䛯䚹自ศ䛜会社内䛷䛹䛾䜘う䛺䝫䝆䝅ョン䛛䚸䜎わ䜚䛛䜙

何䛜䜒䛸䜑䜙䜜䛶い䜛䛛䚸冷静䛻客観視䛧䚸計画的䛻問㢟

䜢解決䛧䛶い䛟䛣䛸䛜大ษ䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹先䛾セ䝑䝅ョン

䛸被䜛部ศ䛜多䛟䚸大ษ䛺䛣䛸䛿共通䛧䛶い䜛䛾䛰䛸感䛨

䛯䚹 
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■The Path to Greater Team Effectiveness and Performance 

 䝏䞊䝮ワ䞊䜽䛾㔜要性䛸䛹䛾䜘う䛻䛭䜜䜢効率的䛻高

䜑䛶い䛟䛛䛸いうセ䝑䝅ョン䚹䛣䛱䜙䛷䛿䚸䠐人組䛾䜾䝹䞊

䝥䜢䛴䛟䜚自己紹௓䛛䜙始䜎䜚䚸䛚互い䛾趣味や共通点

䜢見䛴䛡出䛧䚸䛭䜜䜢䜏䜣䛺䛾前䛷Ⓨ表䛧䛶い䛟䜒䛾䛷

あ䛳䛯䚹や䛿䜚䛚互い䛾共通点䛜見䛴䛛䜛䛸話䛜弾䜏

や䛩䛟䚸い䛟䛴䛛䛾䜾䝹䞊䝥䛿䛭䛾後一緒䛻食஦䛻行

䛟䛺䛹䚸䛚互い䛾親睦䜢深䜑あ䛳䛶い䛯䜘う䛷あ䜛䚹 

 

■The Future of Engineering in the Cognitive Computing Era 

䛣䛱䜙䛷䛿䝇䝬䞊䝖䝣䜷ンや䝁ン䝢䝳䞊䝍䞊䛸い䛳䛯情報ᢏ術

䛜教育や医療䛾変໬䛻及䜌䛧䛶い䜛影響䚸ྲྀ䜚組䜣䛷い䜛団体

や会社䠄IBM 䛺䛹䠅䛴い䛶䛾紹௓䛷あ䛳䛯䚹一例䛸䛧䛶䚸IBM 䛜

子供䛾䝥䝻䜾䝷䝭ン䜾教育䜢支援䛧䛶い䜛内容䛜紹௓䛥䜜䛯䚹䜲

ン䝍䞊䝛䝑䝖䛜䛺䛟䛶䛿䛺䜙䛺い現在䚸日本䛷䜒使う側䛷䛿䛺䛟䛭

䜜䜢設計䛩䜛側䛻䛺䜛䜘う䚸本格的䛺 IT 教育䛜必要䛷あ䜛䛸思

わ䜜䛯䚹 

 

■Self-Driving cars: An examination of ethical issues at the micro and macro scale 

 自動運転䛻䛚䛡䜛ᢏ術面䛷䛾現状䚸䛚䜘䜃䛭䜜䛻䛸䜒

䛺う倫理䛸法䛻伴う問㢟䜢合わ䛫䛯セ䝑䝅ョン䛷あ䛳䛯䚹䛣

䛱䜙䜒機械ᕤ学専攻䛸䛧䛶楽䛧䜏䛻䛧䛶い䛯䜂䛸䛴䛷あ䜛䚹

一般遈䛸い䛳䛯複雑䛺遈路䜈䛹う対応䛧䛶い䛟䛾䛛䛸いう

ᢏ術的䛺話䛛䜙始䜎䛳䛯䚹⥆い䛶䚸Ⓨ進䛸い䛳䛯一部䛾操

作䜢車䛾䝅䝇䝔䝮䛜䚸䛭䜜以外䜢運転者䛜行う䝺䝧䝹０䛛

䜙䚸䛩䜉䛶䛾操作䜢䝅䝇䝔䝮䛜行う䝺䝧䝹䠐䛾䠑段階䛾自

動運転䛾定義䛜あ䜚䚸倫理䛸法的䛺視点䛛䜙䛣䛾䝺䝧䝹䠐

䜢䝯䜲ン䛻話䛜進䜑䜙䜜䛯䚹具体的䛻䛿䚸車䛜௚䛾車䛸衝

突䛧䛭う䛺場合䚸回避行動䜢䛹䛾䜘う䛻䛸䜛䛾䛛䚸回避行動䜢䛸䛳䛯先䛻歩行者䛜い䛯

場合䚸䛹う䛩䜛䛾䛛䚸䛭䛾際䛾自己責任䛿誰䛺䛾䛛䛸いう内容䛷あ䛳䛯䚹現在䛷䛿䚸༴

険ᗘ䛸஦故䛾ྍ能性䜢䜒䛸䛻䝸䝇䜽䝇䝁䜰䜢基準䛸䛩䜛䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹私見䜢言え䜀䚸

旅客機や一部鉄遈䛷䛿䛩䛷䛻䜋䜌自動運転䛷あ䜛䛾䛷䚸ᢏ術面䛿䜽䝸䜰䛩䜛䛸思わ

䜜䜛䚹䜘䛳䛶責任䛾所在䛿誰䛺䛾䛛䛸いう方向䛷話䛜落䛱着䛟䛾䛷䛿䛺い䛛䛸思わ䜜

䜛䚹䝯䞊䜹䞊䜒一ྎ数百万䛾車䜢売䛳䛶䚸遺族䛛䜙数千万䛾損害賠償䛜請求䛥䜜䜛䛾

䛷あ䜜䜀売䜛気䛻䛿䛺䜙䛺い䚹䜎䛯行政䜒一般的䛻責任䜢ྲྀ䜚䛯䛟䛺い組織䛺䛾䛷䚸

運転者䛾責任䛸䛺䜙䛺い限䜚最終的䛻䛣䛾話䛿進䜎䛺い䛾䛷䛿䛺い䛛䛸考え䜛䚹䛯䛰
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䛣䛾場合䚸運転者䛿䛯え䛪䝝ン䝗䝹䜢䛻䛞䜚䚸䝤䝺䞊䜻䛾用意䜒䛧䛺䛟䛶䛿い䛡䛺い䛾

䛷䚸䛣䜜䜢自動運転䛸࿧䜉䜛䛛䛿疑問䛷あ䜛䚹 

 

6. 水族館䝒䜰䞊 

 䝛䝑䝖ワ䞊䜻ン䜾䛾一環䛸䛧䛶䝆ョ䞊䝆䜰水族館䛾夜間䝒䜰䞊䛜開催䛥䜜䚸西久保䛸

森山䛾両ྡ䛜参ຍ䛧䛯䚹ᾏ䛾䛺い䝆ョ䞊䝆䜰州䛰䛛䜙䛣䛭世界最大級䛾水族館䜢䚸䛸

いう䛣䛸䛷寄贈䛥䜜䛯施設䛷あ䜚䚸䝆ン䝧䜲䝄䝯や䝧䝹䞊䜺䛺䛹䛾巨大䛺種類䛛䜙熱ᖏ

魚䜎䛷䛾広範䛺種類䜢網羅䛧䛶い䜛䚹䛣䛾中䛷䝕䜱䝘䞊䜢兼䛽䛯䝛䝑䝖ワ䞊䜻ン䜾䛜行

わ䜜䚸多䛟䛾参ຍ者䛸交流䜢深䜑䛯䚹 

マンタ䛾㐟泳を鑑賞   水族館内䛷䛾夕食䛾様子 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY  CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

7. HoD topics 

最終日䛾 House of Delegates (以ୗ HoD) 䛻䛴い䛶䛿䚸஦前䛾意見交換会䛷あ䜛

Caucus 䛸本会議䛷あ䜛 Assembly 䛾 2 本立䛶䛷構ᡂ䛥䜜䛶い䜛䚹 

Caucus 䛻䛴い䛶䛿䚸朝食後䚸䝷䜴ン䝗䝔䞊䝤䝹形式䛷 NSPE 䛜力䜢入䜜䛶い䛟 4 ศ

㔝 (䝷䜲セン䝇価値䛾最大໬䚸ethical guide䚸PE 䛸䛧䛶䛾能力向ୖ䚸䝁䝭䝳䝙䝔䜱䛾一

体໬) 䛻䛴い䛶各州䛜䛹䛾䜘う䛺考え䜢持䛳䛶い䜛䛾䛛議論䜢行䛳䛯䚹䛭䛾中䛷西久

保䛛䜙䚸䝁䝭䝳䝙䝔䜱䛾一体໬䛻䛴い䛶 JSPE 䛸国内 JABEE 䛸䛾協業䜢例䛻挙䛢䚸

NSPE 䛸共䛻進䜣䛷い䜛䛣䛸䜢紹௓䛧䛯䚹Ethical guide 䛷䛿 order of engineer (OoE) 䛜

議㢟䛻挙䛜䛳䛯䚹ྠ䛨䝔䞊䝤䝹䛾䝁䞊䝕䜱䝛䞊䝍䞊䠄GA 州䝪䞊䝗䛾一員䠅䛻䜘䜛䛸䚸

OoE 䛾セ䝺䝰䝙䞊䛿本来 (宗教䛾儀式䛜期限䛻䛺䛳䛶い䜛䛾䛷) 秘匿䛩䜛䜒䛾䛷あ䜚䚸

現状䛾䜘う䛻 open 䛾形䛷行う䛾䛿䛚䛛䛧い䛸いう意見䜒あ䛳䛯䚹一方䛷 OoE 䜢開催䛧

䛶い䜛 NSPE 䛸䛧䛶䛿 PE 䛾ᾐ透や価値䛾最大໬䛾䛯䜑䛻䛿譲䜜䛪䚸䜐䛧䜝䜒䛳䛸活Ⓨ

䛻行い䛯い䛸䛾䛣䛸䚹JSPE 䛸䛧䛶䛹䛱䜙䛾䝇䝍ン䝇䛻立䛴䛛䚸䛣䜜䜒検討䛩䜉䛝内容䛸い

え䜛䚹 
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 本会議䛷あ䜛 Assembly 䛻䛴い䛶䛿䚸䝨ン䝅䝹䝧䝙䜰䛸

䝕䝷䜴䜵䜰州䛜Ḟ席䚹䝕䝷䜴䜵䜰州䛻䛴い䛶䛿 2 年連⥆

Ḟ席䛷あ䜚䚸JSPE 䛛䜙䛾 PE Ⓩ録者䛜多い䛣䛸䛛䜙動向

䜢注意䛩䜛必要䛜あ䜛䛸感䛨䛯䚹役員選挙䛻䛴い䛶䛿䚸

2018 ~ 19 年䛾会長䛻 Michael Aitken 氏 (右写真)䚸

2019～20 年ᗘ䛾副会長䛻䝭䝛ソ䝍州䛾 David Martini 氏䚸

㈈務ಀ䛻䛿䜹ン䝄䝇州䛾 Brian Armstrong 氏䛜䝜䝭䝛䞊䝖

䛥䜜䚸‶場一致䛷ᢎ認䛥䜜䛯䚹    

     

 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 

 ⥆䛡䛶 technical societies 䛾䝟䝛䝹講演䛜行

わ䜜䚸IEEE 代表䛾 Karen Pedersen 氏 (右写真

中央)䚸ASCE 常務ྲྀ締役䛾 Tom Smith 氏 (ྠ

右)䚸䛭䛧䛶 ASHRAE 䛾副代表 Jeff Littleton 氏 

(ྠᕥ)䚸୕ྡ䛻䜘䜛紹௓䛸質疑応答䛜行わ䜜䛯䚹

昨年䜎䛷䛿質疑応答䛜䛺䛛䛳䛯䛣䛸䛛䜙䚸

NSPE 䛸䛧䛶䜒国内団体䛸䛾連携䜢強໬䛧䛶い䛟

意図䛜あ䜛䛸思わ䜜䜛䚹        

                                     CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

䜲ン䝍䞊䝘䝅ョ䝘䝹䝀䝇䝖䝇䝢䞊䜹䛸䛧䛶䛿䚸䜹䝘䝎䛾ᢏ術士会䛾会長 Russ 

Kinghorn 氏䚸JSPE 䛛䜙䛿森山理஦䚸最後䛻韓国ᢏ術士会䛾会長 Jaekwon Kim 氏䛛

䜙䛭䜜䛮䜜䝇䝢䞊䝏䛜行わ䜜䛯䚹䛺䛚䚸韓国ᢏ術士会䛻䛴い䛶䛿䚸紹௓後䚸撤཰䛥䜜

䛯䛾䛛䝁ン䝍䜽䝖䛜ྲྀ䜜䛺䛛䛳䛯䛯䜑䚸ᖐ国後䛻ู途連絡䜢ྲྀ䜛予定䛷あ䜛䚹以ୗ䛻

森山理஦䛾䝇䝢䞊䝏全文䜢掲載䛩䜛䚹 

 

-JSPE speech 2017 @ Atlanta- 

Hello everyone.  Thank you Tom-san, Kodi-san, and Georgia society for giving me 

this opportunity. And congratulations for holding PE Conference in Atlanta which is the 

stage of the "Gone with the wind". JSPE is a non-profit and non-governmental 

organization of approximately 350 Japanese engineers who are licensed or are seeking 

to be licensed in US. Since the US PE exam was made open to Japanese engineers back 

in 1996 at Yokosuka base, estimated around thousand engineers have been registered. 

JSPE is tied to NSPE with the affiliation agreement signed in August 2001. On the 
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beginning of last month, we were honored to have Ms. Kodi in our 17
th

 annual meeting 

in Tokyo. During her stay in Tokyo, we also invited her to a joint meeting with JABEE, 

a Japanese counterpart of ABET, and we had fruitful discussions. Thank you Ms. Kodi 

for sharing your time in very busy month. Last year, JSPE president Mr. Kawamura told 

at Dallas that PE licensure system well balances 4Es, those are the exam, education, 

experience, and ethics. JSPE’s activity also focuses on correcting latest information of 

exam, continuous education, mentoring of young engineers, and promoting ethics. We 

have announced JSPE’s action policy in 2017 as “Cross and Bridge Technical 

Discipline”. Thus, we, JSPE want to support 

Japanese PE holder cross and bridge not only 

technical but also country-to-country 

relations. We have learned much from NSPE 

and NCEES in the past. We hope to give 

back our knowledge and experience to you, 

and thus strengthen the partnership with you.          

C

REDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

本年ᗘ䛾 Assembly 䛻䛚䛡䜛議案䛿 NSPE 䛾会員䝅䝇䝔䝮䛻関䛩䜛改定䛷あ䜛䚹

NSPE 䛿各州䛜行䛳䛶い䛯䝬䞊䜿䝑䝔䜱ン䜾䛺䛹䛾一部䛾活動䛜䜸䞊䝞䝷䝑䝥䛧䛶い

䛯䛣䛸䜢鑑䜏䚸NSPE 䛛䜙䛾協力䝺䝧䝹䜢 4 段階䛻定義䛧 (䝺䝧䝹䛤䛸䛻会員䛜支払䛳

䛯会費䛾う䛱 NSPE 䛾ྲྀ䜚ศ䛜変໬䛩䜛)䚸䛭䛾䝺䝧䝹䛻応䛨䛯䝃䞊䝡䝇䜢提供䛩䜛方

針䛻変更䛩䜛䛸いう䜒䛾䚹䛣䛾新䝅䝇䝔䝮䛻移行䛩䜛䛛䛹う䛛䛻䛴い䛶議決䛜行わ䜜䚸

ࡶࡓࡗあࡀ཯対ࡢ州ࢲࣜࣟࣇࠊࣆࢵࢩࢩ࣑ࠊࢼࢱンࣔࠊ࣐ホࣛࢡ࢜ࠊンࢦࣞ࢜

ࡣ州ࡢࡽࢀࡇࠋࡓࢀࡉ賛ᡂ多数࡛ྍ決ࡢࡢ 10 ᭶ࡣ࡛ࡲ賛否ࢆ変更ྍ能ࠊࡀࡔ཯

対࡜ࡔࡲࡲࡢ ３８５道 J８５道ࠊࡵࡓࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀእࡽ࠿࣒ࢸࢫࢩ新会員ࡢ 記州ୖࡢ

ࡵ決ࢆ࡜ࡇࡿࡍ移行࡬࣒ࢸࢫࢩ新会員ࠊ࠾࡞ࠋࡿいえ࡜必要ࡀ注意ࡣⓏ録者࡟

３８５道ࠊࡶ州ࡓ 変わࡀ範囲ࡢࢫࣅ࣮ࢧࡿࡍ提供࡟会員ࡀ州ࡾࡼ࡟ࣝ࣋協力ࣞࡢ࡜

３８５道ࠋࡿ ࠊࡀい࡞ࡌ生ࡣ変໬࡟ࢫࣅ࣮ࢧࡿࢀࡽࡅཷࡤࢀ会員࡛あࡢ両方ࡢ州࡜

J８５道 ࡢ ５道 会員ࡣ ３８５道 会員࡛࡞い者ࡀ大多数ࠊࡵࡓࡢ一部ࡽࡅཷࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢ

各州䛾協力段階䛸䛹䛾䜘う䛺䝃䞊䝡䝇䛾遊い䛜生䛨䜛࡟故ࠋࡿあࡀ能性ྍࡿ࡞ࡃ࡞ࢀ

䛛注意䛜必要䛸いえ䜛䚹合わ䛫䛶䝷䜲セン䝇䛾更新料䜒変໬䛩䜛ྍ能性䛜高い䛾䛷状

況推移䜢把握䛧䛺䛡䜜䜀䛺䜙䛺い䛸感䛨䛯䚹 
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8. 所感䛸教訓 

<森山理஦> 

私䛻䛸䛳䛶初䜑䛶䛾 PECON 参ຍ䛷あ䛳䛯䛜䚸NSPE 䛚䜘䜃各州協会䛾人々䛾健康䚸

安全䚸福祉䛻奉௙䛩䜛活動䜢直䛻感䛨䜛非常䛻良い機会䛷あ䛳䛯䚹 

䜎䛯䚸初䜑䛶䛾参ຍ䛻䜒関わ䜙䛪䚸運営者䚸参ຍ者䛺䛹䛩䜉䛶䛾方々䛛䜙温䛛䛟迎

え入䜜䛶い䛯䛰い䛯䚹䛣䜜䛿偏䛻 JSPE 䛾活動䛾一䛴䛷あ䜛 NSPE 総会䜈䛾参ຍや

NSPE 会長䛾ཷ䛡入䜜䛺䛹䜢⥅⥆的䛻行䛳䛶䛝䛯㔜要䛺ᡂ果䛷䜒あ䜚䚸歴代䛾参ຍ䝯

ン䝞䞊䛚䜘䜃来日い䛯䛰い䛯 NSPE 会長䛻感謝䛧䛯い䛸思䛳䛯䚹 

䛥䜙䛻䚸現在 NSPE 䛾総会䛜 PECON 䛸いうྡ称䞉形式䛻変わ䛳䛯䛣䛸䜒あ䜛䛯䜑䚸Ⓨ

表形式䛷 JSPE 䛛䜙䛾情報䜢䜲ン䝥䝑䝖䛧䛶い䛟䛣䛸䜒ྍ能䛷䛿䛺い䛛䛸思わ䜜䜛䚹JSPE

䛾存在感䜢高䜑䚸NSPE 䛻䛣䜜䜎䛷学䜣䛰経験䜢使䛳䛶恩返䛧䛩䜛意味䛷䜒䚸JSPE 䛾

活動や日本䛾䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䛻関䛩䜛状況䛺䛹䜢PECON䛻䜲ン䝥䝑䝖䛷䛝䜛䛸良い䛸

感䛨䛯䚹 

 

<西久保理஦> 

 直近 2 年間䛾䝅䜰䝖䝹䚸䝎䝷䝇総会䛻⥆䛝䚸௒回䛾䜰䝖䝷ン䝍総会䛷 3 回目䛾参ຍ䛸

䛺䜚䜎䛧䛯䚹総会参ຍ䛷得䜙䜜䛯䜒䛾䛻䛴い䛶䛿䚸䛣䜜䜎䛷䛸ྠ䛨䛟䝛䝑䝖ワ䞊䜽強໬䚸

知識䛾裾㔝䛾拡張䚸䜎䛯自身䛾䝰䝏䝧䞊䝅ョン䛾向ୖ䛾 3 点䛷䛩䛜䚸௒回䛿理஦䛸䛧

䛶参ຍ䛧䛯䛣䛸䛷前回䜎䛷䛾会員䛸䛧䛶䛾参ຍ䛸䛿異䛺䜛気付䛝䛜得䜙䜜䜎䛧䛯䚹 

䝛䝑䝖ワ䞊䜽䛾強໬䛻䛴い䛶䛿䚸過去 2 回䛾総会䛷知䜚合䛳䛯線䛾䝛䝑䝖ワ䞊䜽䛸䛿

ู䛻䚸理஦䛸䛧䛶会員時代䛻䛿感䛨䛺䛛䛳䛯ู䛾䝛

䝑䝖ワ䞊䜽䛜掲載䛥䜜䛯䜘う䛺感覚䜢持䛱䜎䛧䛯䚹

JSPE 䛜 NSPE 䛻䛹う㈉献䛧䛶い䛟䛛䛸いう議論䜢進

䜑䜛ୖ䛷䜒䚸NSPE 側䛸䛾䝁ン䝍䜽䝖䜢強໬䛩䜛䛣䛸䛿

௒後䜒必要䛸考え䜎䛩䚹䛭䛾一環䛸䛧䛶䚸第 2 回

Professional Engineers Day (8 ᭶䛾第一水曜日) 䛜

8/2 䛻開催䛥䜜䜎䛧䛯䚹JSPE 䜒䛣䜜䛻䛱䛺䜣䛷 JSPE 

Day 䛻特定䛾広報活動䜢設定䛩䜛䛾䜒一考䛾余地

䛜あ䜛䛸思い䜎䛩䚹 

 知識䞉経験䞉ᢏ術䛾裾㔝䛾拡張䛻䛴い䛶䛿䚸自動

運転䛺䛹䛾昨௒注目䛥䜜䛶い䜛ᢏ術䜢最前線䛷あ䜛䜰䝯䝸䜹䛜䛹䛾䜘う䛻考え䛶い䜛䛛

䜢知䜜䛯䛾䛿十ศ䛺価値䛜あ䛳䛯䛸思い䜎䛩䚹特䛻௒年䛿自身䛾専門ศ㔝䛻直結䛩

䜛 ASHRAE 䛾代表䛜 HoD 䛻参ຍ䛧䛶い䛯䛣䛸䛛䜙䚸௙஦ୖ䛾䝁䝛䜽䝅ョン䛸いう視点

䛛䜙䜒᭷益䛺体験䛰䛳䛯䛸感䛨䛶い䜎䛩䚹 

 䝰䝏䝧䞊䝅ョン䛾向ୖ䛻䛴い䛶䛿䚸ᾏ外䛾䜶ン䝆䝙䜰䛸䛾や䜚䛸䜚䜢通䛨䛶彼䜙䛾目
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線䛾高䛥䜢知䜚䚸䜶ン䝆䝙䜰䛾䝇䝍ン䝎䞊䝗䛻対䛧䛶自ศ自身䛜䛹䛾఩置䛻い䜛䛾䛛䛸

いう䛣䛸䜢再確認䛧䜎䛧䛯䚹昨年䛾総会䛛䜙 1 年間䛻わ䛯䜚様々䛺活動䜢進䜑䛶䛝䜎䛧

䛯䛜䚸䜎䛰䜎䛰୙足䛧䛶い䜛点䛜あ䜛䛸感䛨䜎䛩䚹一方䛷䚸逆䛻相手䛜䛷䛝䛶い䛺い内

容䜢私䛜䛷䛝䛶い䜛䛣䛸䜒あ䜚䚸௒後䚸䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶䛾䜻䝱䝸䜰䜢䛹䛾方向䛻伸䜀䛧

䛶い䛟䛛䛸いう参考䛻䜒䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

 JSPE 䛛䜙䛾参ຍ人数䛻䛴い䛶䛿䚸௒回䛿 3 ྡ䛷䛧䛯䛜䜒䛳䛸多䛟䛾人䛜ಀわ䛳䛶䜋

䛧い䛸思う一方䛷䚸HoD 䛷各州䛻䛿 1 席䛧䛛用意䛥䜜䛶い䛺い中䛷 3 席占᭷䛧䛶い䛯

䛾䛿䛱䜗䛳䛸心ⱞ䛧䛟思䛳䛯䛯䜑複雑䛷䛩䠄人数䛜多い場合䛿一般参ຍ者䛸䛧䛶扱䛳

䛶䜒䜙う䛺䛹䛾配慮䛜必要䛛䠅䚹䜎䛯䚸௒回理஦䛛䛴総会経験者䛸䛧䛶஧人䜢䝸䞊䝗䛩

䜛関ಀୖ䚸䛹う䛧䛶䜒日本人䛷固䜎䜙䛦䜛䜢得䛺䛛䛳䛯点䜒課㢟䛸いえ䜎䛩䚹䛫䛳䛛䛟䛾

䝛䝑䝖ワ䞊䜽䜢作䜛機会䜢減䜙䛧䛛䛽䛺いわ䛡䛷䛩䛧䚹䜎䛯䚸NSPE 䜈䛾参ຍ者䛾中䛻

䛿家族ྠ伴䛾方䜒多䛟䚸JSPE 䛾参ຍ者䜒家族䜢伴いや䛩い環境や制ᗘ䛻䛧䛶い䛟必

要䛜あ䜛䛸䜒感䛨䜎䛧䛯䠄奥䛥䜣䛜一番䛾䝇䝔䞊䜽䝩䝹䝎䞊䛸いう䛣䛸䜒䜘䛟聞䛝䜎䛩䛧䚸

௙஦䜢休䜣䛷䚸家䛾䛣䛸䜢䜋䛳䛶䜰䝯䝸䜹䛻一人行䛟䛸䛺䜛䛸䚹䚹䚹䠅 

 最後䛻䚸௒回䜒 NSPE 総会䜈䛾参ຍ䛻あ䛯䜚 JSPE 䛛䜙補助䜢頂い䛶䛚䜚䜎䛩䛜䚸

元々䛿 JSPE 䛾方々䛾会費䛷あ䜚䚸䛣䛾䜘う䛺機会䜢୚え䛶頂い䛯䛣䛸䛻対䛧䛶䛣䛾場

䜢䛚借䜚䛧䛶深䛟感謝い䛯䛧䜎䛩䚹 

 

<殿岡会員> 

個人的䛺意見䛸䛧䛶䚸HoD 䛾会場䛻䛚い䛶ᡃ々䛻䠏席䜒用意䛧䛶い䛯䛰い䛯䛾䛿あ

䜚䛜䛯い䛜䚸䜋䛛䛾参ຍ者䛾䜘う䛻州䜢代表䛧䛶 NSPE 䛻参ຍ䛧䛶い䜛わ䛡䛷䛿䛺い䛾

䛷䚸特䛻会議䛷Ⓨ言䛩䜛機会䜒権利䜒䛺䛟䚸少䛧気䛜引䛡䛶䛧䜎䛳䛯䚹例年䛾䝀䝇䝖䝇

䝢䞊䝏䜢䛩䜛人以外䛿後䜝䛾傍聴席䛷䜒䜘い䛾䛷䛿䛺い䛛䛸感䛨䛯䚹䜎䛯䚸NSPE 䜢௓

䛥䛪䛸䜒 JSPE 䛜䜹䝘䝎や韓国䛸い䛳䛯䜋䛛䛾国䛾組織䛸交流䜢深䜑䛶䜒いい䛾䛷䛿䛺

い䛸考え䛯䚹 

௒回初䜑䛶䛾参ຍ䛷あ䛳䛯䛜䚸参ຍ䛧䛶ṇ解䛰䛳䛯䛸いえ䜛䚹現在䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾

䜢勉強䛧䛶い䜛学生䛸䛧䛶勉強䜈䛾䝰䝏䝧䞊䝅ョンや䚸将来䛾䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶䛾理想

䛾䝰䝕䝹像䛜固䜎䛳䛯䚹䜎䛯䚸䝛䝑䝖ワ䞊䜽䝤䝺䜲䜽䛷現役䛾䜶ン䝆䝙䜰䛾䛛䛯䛸䜒交流

䜢深䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸䛥䜎䛦䜎䛺意見交換䛜䛷䛝䛯䛣䛸䜒཰穫䛾䜂䛸䛴䛷あ䛳䛯䚹䛬䜂䛸

䜒 JSPE 会員䛾皆様䛻䛿時間䛾都合䛜合え䜀参ຍ䛩䜛䛣䛸䜢䛚勧䜑䛧䛯い䚹何䛛䛧䜙

得䜙䜜䜛᭷意義䛺数日間䛻䛺䜛䛸思わ䜜䜛䚹䜎䛯䚸䜰䝯䝸䜹䛻滞在䛧䛶い䜛 JSPE 会員䛸

䛧䛶現地報告䛺䛹䛸い䛳䛯䚸何䛛䛧䜙 JSPE 䛻㈉献䛷䛝䜛䛣䛸䛜あ䜛䛾䛷䛿䛺い䛸感䛨䛯䚹

最後䛻旅費䛸宿泊代䛾補助金䜢提供䛧䛶䛟䛰䛥䛳䛯 JSPE 䛾皆様䚸䠐日間一緒䛻ྠ行

䛧䛶い䛯䛰い䛯森山西久保両氏䚸䛚䜘䜃無料䛷䛚招䛝䛧䛶䛟䛰䛥䛳䛯 NSPE 䛸䝆ョ䞊䝆

䜰州支部䛾方々䛻䛚礼䜢申䛧あ䛢䛯い䚹あ䜚䛜䛸う䛤䛦い䜎䛧䛯䚹 
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そ䛾他 

 

 

䝺セ䝥䝅ョンにおける新会長䝻バ䞊ト氏䛸森山䞉西久保     HoD における JSPE 参ຍ者䛾紹介 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 
2017 ᖺ 8 ᭶ 

 

NSPE 2017 ᖺࣛࢺ࢔ンࢱ総会 参加報告 

Report on 2017 Professional Engineers Conference (PECON17) in Atlanta 

 

ྡ称ࢆ PE Conference㸦PECON㸧࡟変え࡚ 2 ᖺ目ࡓࡗ࡞࡜ NSPE 2017ࠊࡀᖺ次総会ࡢ

ᖺ 6 ᭶ 19 日㸦水㸧ࡽ࠿ 22 日㸦土㸧ࡢ 4 日間ࠊ米国ࢪョ࣮࢔ࢪ州ࣛࢺ࢔ンࢱ市内ࡢホࣝࢸ

㸦Atlanta Marriott Marquis㸧࡚࡟行わࠋࡓࢀ௒ᖺࡣ初参加ࡢ森山理事࡜殿岡㸦学生㸧会員

ࡣ西久保理事ࠊ加え࡚࡟ 3 回目ࡢᖺ次総会参加ࣛࢸ࣋࡟࡛ࡍࠊࡾ࡞࡜ンࡢ域࡟㐩࡚ࡋいࡿ

 ࠋࡿう࡛あࡼ

 

㸯㸬NSPE Year in Review 2016-17 

ࡢ一ᖺ間ࡓࡵ務ࡀン会長࣮ࣞ࣊࢔࣋  NSPE ࡀ冊子ࡓࡵ࡜ࡲࢆ動向ࡢ Opening General 

Session ࡛配࡟ࡽࡉࠊࢀࡽ動画࡛紹௓ࠋࡓࢀࡉ動画ࡢ中࡛ࡣ JSPE 総会ࡢ࡬参加ࡘ࡟い࡚ࡶ

触ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࢀ感謝ࡢ意ࡀ述࡚ࢀࡽ࡭いࠋࡓ

㸦https://www.nspe.org/sites/default/files/resources/pdfs/2017Year-in-Review.pdf㸧 

ࡢࡇ  NSPE Year in Review 2016-17 ࡢ以ୗࡣ࡛ 4 ࡉ紹௓ࡀ各種活動ࠊい࡚ࡘ࡟方針ࡢࡘ

 ࠋࡿい࡚ࢀ

1  NSPE 通常総会参加報告 (2/3) 
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• NSPE Champions the PE License㸦PE 資格ࡢ支持㸧 

様々࡞ PE 資格ࢆ保護ࡢࡵࡓࡿࡍ活動ࢆ行ࠋࡓࡗ 

 PE 試験ཷࢆ験ࡢࡵࡓࡿࡍ教育要件ࢆ強໬ࡿࡍ立法推進ࢆ行ࡓࡗ㸦ウࢥࢫ࢕ンࢩン

州 PE 協会࡜共ྠ㸧 

 FE 試験免除࡟཯対㸦ワ࣑࢜࢖ンࢢ州 PE 協会࡜共ྠ㸧 

い࡚࠾࡟段階ࡢ࡚࡭ࡍࡢ評価࡜開Ⓨࡢࢻࢵࣜࢢ電力ࠊ࡚ࡋ対࡟省࣮ࢠネ࢚ࣝࠊࡓࡲ PE

 ࠋࡓࡗ行࡟積極的ࡶ提言活動ࡢ࡬社会ࠊ࡝࡞ࡿあ࡛ࡁ࡭ࡿࡏࡉ関୚ࢆ

• NSPE Stands as the Ethical Guide to the Profession㸦倫理指針ࡢ࡚ࡋ࡜役割㸧 

倫理審査会࡛ࡢ12ࡣ新ࡋい倫理事例ࢆⓎ表ࠊࡋⓎ表ࡓࢀࡉ事例ࡢ総数ࢆ600ࡣ超えࠋࡓ 

• NSPE Powers Professional Advancement㸦PE 能力ࡢ向ୖࢆ強໬㸧 

PE ࡟ࡵࡓࡢ能力向ୖࡢ Online Learning や 15 Free Webinars 提供ࢆ࣮ࣝࢶࡓࡗい࡜

 ࠋࡓࡋ

• NSPE Unites the PE Community㸦PE  㸧ࡁࡘࡧ強い結ࡢ࢕ࢸࢽュ࣑ࢥ

3,700 人以ୖࡢ参加者࡚ࡗ࡞࡜い࢜ࡿンࣛ࢖ン࣑ࢥュ࢕ࢸࢽや Professional Engineers 

Day  ࠋ࡝࡞実施ࡢ

 

 
 

NSPE ࡿࡅ࠾࡟ PE 資格ࢆ保護ࡾྲྀࡿࡍ組ࡘ࡟ࡳい࡚ࡣ日本࡟い࠿࡞࠿࡞࡜ࡿ実感࡛ࡁ

い࡞ NSPE ࡝࡞提言ࡢ࡬社会ࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡌ感ࢆ折衝ࡢ࡜社会࡜ JSPE ࡶ࡚ࡋ࡜活動ࡢ

参考ࡼࡿ࡞࡟うࡾྲྀ࡞組ࡀࡳ非常ࢇࡉࡃࡓ࡟あ࡜ࡿ感ࠋࡓࡌ 

 

㸰㸬セ࣮ࢼ࣑ 

General Session ࡚ࡵ含ࢆ 27 ࣛࢺࢫࣛࣇン࢖ࡢ࡝࡞水や電気ࠋࡓࢀࡉ実施ࡀ࣮ࢼ࣑セࡢ

ࡿࡍ࡟耳ࡃ良ࡶ日本࡛ࡣ࡚ࡋ࡜༳象࡞全体的ࠊࡋ聴講࡟中心ࢆ࣮ࣕࢳࢡ Industry4.0 うࡼࡢ

࡞ IT い࡜࠿ࡁ࡭ࡃい࡚ࡋ対応࡟うࡼࡢ࡝中࡛ࡿあࡘࡘࡋ変໬ࡀ産業革࿨࡛産業構造ࡿࡼ࡟

 ࠋࡓࡗ࠿多ࡀ議論ࡓࡗ
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࣭ Cyber Security for Critical Infrastructures: Challenges and Solutions 

水や電気࢖ࡢ࡝࡞ンࡢ࣒ࢸࢫࢩࡿࡅ࠾࡟࣮ࣕࢳࢡࣛࢺࢫࣛࣇ課題や対応策ࡘ࡟い࡚

わࡾ࠿やࡃࡍ解説ࠋࡓࢀࡉ 

2007 ᖺ࡟行わ࣮ࣂ࢖ࢧࡓࢀ攻撃ࡼࡢ࡝ࡀう࡟電力ࡢࢻࢵࣜࢢ物理的ࢥン࣮࣏ネンࢺ

ࡓࡋ実証ࢆ࠿ࡿあࡀ能性ྍࡿࡍ破壊ࢆ Aurora Generator Test や 2015 ᖺ࡟ウࢼ࢖ࣛࢡ

や࣮ࢱュ࣮ࣆンࢥࡿࡅ࠾࡟配電会社ࡢ SDACA㸦Supervisory Control And Data 

Acquisition㸧࡟࣒ࢸࢫࢩ対࡚ࡋ第୕者ࡢ୙ṇ侵入ࡾࡼ࡟変電所ࡀ停Ṇࡓࡋ事故㸦事件？㸧

 ࠋࡓࢀࡉ交え࡚紹௓ࢆ事例࡝࡞

ࡿࡍ対࡟省࣮ࢠネ࢚ࣝࡢ前述ࡣ状況࡞うࡼࡢࡇ NSPE 㔜ࡿࡀ࡞ࡘࡶ࡜提言ࡢ࡚ࡋ࡜

要࡞事項࡛あࠋࡿ 

 

 

Dr. Mauricio Papa ࡿࡼ࡟ Cyber Security  講演ࡿࡍ関࡟

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 ࠊ௚ࡢࡑ

࣭ Incorporating the benefits of reusable wastewater in policy making 

 ࡚ࡋ関࡟推進ࡢ飲料利用ࡢ再利用水ࡿࡅ࠾࡟州࣮ࢩネࢸ

࣭ Water supply for the future 

ࣝ࢕ࣇン࣊州ࢫࢧ࢟ࢸ࡜飲料利用ࡢ再利用水ࡿࡅ࠾࡟郡ࢺࢵネ࢖ࢢ近郊ࢱンࣛࢺ࢔

郡ࡿࡅ࠾࡟水処理ࣛࣉン࣏࣭ࢺンࢩ࣮ࢸࢫࣉョンࡢ開Ⓨࡘ࡟い࡚ 

 

㸱㸬HOD㸦House of Delegates㸧 
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௒回ࡶ JSPE ࡟ 3 ศ間ࡢࢳ࣮ࣆࢫ機会ࡀ୚えࠊࢀࡽ森山࣮ࣞ࣊࢔࣋ࡽ࠿ン会長࠾ࡢ࡬礼

や JSPE ࡶ௒後࡟ࡽࡉࠊ紹௓ࡢ活動方針࡜組織概要ࡢ NSPE ࡓࡁい࡚ࡵ強ࢆࡁࡘࡧ結ࡢ࡜

いࡢ࡜意向ࢆ説明ࠋࡓࡋ以ୗࡢࢳ࣮ࣆࢫ࡟全文ࢆ示ࠋࡍ 

 

Hello everyone. 

Thank you Tom-san, Kodi-san, and Georgia society for giving me this opportunity.  And 

congratulations for holding PE Conference in Atlanta which is the stage of the "Gone 

with the wind". 

JSPE is a non-profit and non-governmental organization of approximately 350 

Japanese engineers who are licensed or are seeking to be licensed in US. Since the US 

PE exam was made open to Japanese engineers back in 1996 at Yokosuka base, 

estimated around thousand engineers have been registered. 

JSPE is tied to NSPE with the affiliation agreement signed in August 2001. 

On the beginning of last month, we were honored to have Ms. Kodi in our 17th annual 

meeting in Tokyo. During her stay in Tokyo, we also invited her to a joint meeting with 

JABEE, a Japanese counterpart of ABET, and we had fruitful discussions. Thank you 

Ms. Kodi for sharing your time in very busy month. 

Last year, JSPE president Mr. Kawamura told at Dallas that PE licensure system well 

balances 4Es, those are the exam, education, experience, and ethics. JSPE’s activity also 

focuses on correcting latest information of exam, 

continuous education, mentoring of young 

engineers, and promoting ethics. 

We have announced JSPE’s action policy in 2017 

as “Cross and Bridge Technical Discipline”. Thus, 

we, JSPE want to support Japanese PE holder 

cross and bridge not only technical but also 

country-to-country relations. 

We have learned much from NSPE and NCEES 

in the past. We hope to give back our knowledge 

and experience to you, and thus strengthen the 

partnership with you. 

Thank you. 

 

㸲㸬感想 

私࡚ࡗ࡜࡟初ࡢ࡚ࡵ PECON 参加࡛あࠊࡀࡓࡗNSPE 安ࠊ健康ࡢ人々ࡢ各州協会ࡧࡼ࠾

全ࠊ福祉࡟奉௙ࡿࡍ活動ࢆ直࡟感ࡿࡌ非常࡟良い機会࡛あࠋࡓࡗ 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 
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迎え入ࡃ࠿温ࡽ࠿方々ࡢ࡚࡭ࡍ࡝࡞参加者ࠊ運営者ࠊࡎࡽ関わࡶ࡟参加ࡢ࡚ࡵ初ࠊࡓࡲ

࡟偏ࡣࢀࡇࠋࡓいࡔࡓい࡚ࢀ JSPE ࡿあ࡛ࡘ一ࡢ活動ࡢ NSPE 総会ࡢ࡬参加や NSPE 会長

来ࡧࡼ࠾࣮ࣂ参加࣓ンࡢ歴代ࠊࡾあࡶᡂ果࡛࡞㔜要ࡓࡁ࡚ࡗ行࡟的⥆⥅ࢆ࡝࡞ࢀ入ࡅཷࡢ

日いࡔࡓいࡓ NSPE 会長࡟感謝ࡓࡋい࡜思ࠋࡓࡗ 

現在ࠊ࡟ࡽࡉ NSPE ࡀ総会ࡢ PECON Ⓨࠊࡵࡓࡿあࡶ࡜ࡇࡓࡗ変わ࡟いうྡ称࣭形式࡜

表形式࡛ JSPE JSPEࠋࡿࢀ思わ࡜࠿い࡞ࡣ能࡛ྍࡶ࡜ࡇࡃい࡚ࡋࢺࢵࣉン࢖ࢆ情報ࡢࡽ࠿

NSPEࠊࡵ高ࢆ存在感ࡢ JSPEࠊࡶ意味࡛ࡿࡍࡋ恩返࡚ࡗ使ࢆ経験ࡔࢇ学࡛ࡲࢀࡇ࡟ 活動ࡢ

や日本࢚ࡢンࣜ࢔ࢽࢪン࡟ࢢ関ࡿࡍ状況ࢆ࡝࡞ PECON ࡌ感࡜良い࡜ࡿࡁ࡛ࢺࢵࣉン࢖࡟

 ࠋࡓ
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NSPE  総会ࣞࢺ࣮࣏   殿岡哲郎          㸶᭶㸶日 

 ࡟ࡵࡌࡣ  

National  Society  of  Professional  Engineers(NSPE)ࡀ㸰㸮㸯㸵ᖺ㸵᭶㸯㸷㸫㸰㸱日ࡢ㸳日間࡟わ

現地ࠊ西久保理事࡜森山理事ࡣࡽ࠿日本ࠋࡓࢀ行わ࡚࡟市ࢱンࣛࢺ࢔州࢔ࢪョ࣮ࢪ࡚ࡗࡓ

ࡀ殿岡ࡢ会員ࡣࡽ࠿ JSPE 代表࡚ࡋ࡜参加࢖࣓ࠋࡓࡋン࣋࢖ンࡀࢺ㸰㸮日ࠊ㸰㸯日㸦セࢩࢵ

ョン日㸧及ࡧ㸰㸰日間㸦HOD 日㸧ࡢ㸱日間࡛あࡢࡇࠊࡵࡓࡓࡗ㸱日間࡟行わࡓࢀ内容ࢆ以

ୗ࡟報告࡚ࡋいࡓࡁいࠋ 

 

全体概要㸸一般セࢩࢵョン及ࡢࡑࡧ௚ࡘ࡟い࡚ 

㸰㸮日ࠊ㸰㸯日ࡢセࢩࢵョン日ࡶࡽࡕ࡝ࡣ一般セࢩࢵョンࡽ࠿始ࡢࡑࠋࡿࡲ後両日ࡶ࡜㸱

㸮ศࡢ࡝࡯参加者ྠ士ࡢ交流ࢆ目的ࡓࡋ࡜㸱㸮ศࡢ࡝࡯休憩㸦ネࢺࢵワ࣮ࢡ࢖ࣞࣈࢡ㸧ࡑࠊ

ョࢩࢵセࢺ࣮ࣞࣃセࡢࡘࡓふ࡟午後ࠊࢳンࣛࠊョンࢩࢵセࢺ࣮ࣞࣃセࡢࡘࡓふ࡟午前࡚ࡋ

ンࡓࡲ࡚ࡋࡑࠊ参加者ྠ士ࡢネࢺࢵワ࣮ࢆࢡ࢖ࣞࣈࢡ挟࡚ࡋࡑࠊࡳ初日ࡢ終わ࠾ࡣ࡟ࡾ酒

 ࠋࡓࡗいう構ᡂ࡛あ࡜ኤ食会ࡢ水族館࡛ࢱンࣛࢺ࢔ࡣ㸰日目ࠋ交流会ࡢࡽࡀ࡞ࡳࡢࢆ

初日ࡢ開会式࡛࣮ࣞ࣊࢔࣋ࡣン会長ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ理事会ࡢ方々ࡽ࠿ JSPE ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ

参加者ࡢ࡬感謝ࡢ意ࡧࡼ࠾ࠊ NSPEࡢ一ᖺ間ࡧࡼ࠾ࠊࡵ࡜ࡲࡢ௒ᖺ度ࡢ目標ࡀ動画࡟ࡶ࡜࡜

紹௓ࡢࡑࠋࡓࢀࡉ後初日ࡢ一般セࢩࢵョン࡛ࢪࠊࡣョ࣮࢔ࢪ工科大学学長ࡢ G.P.Peterson氏

いࡀ大学教育࡚ࡋࡑࠊ紹௓ࡢ内容ࡿい࡛ࢇ組ࡾ大学࡛ྲྀ࡚ࡋ࡜教育࢔ࢽࢪン࢚ࡢ将来ࡽ࠿

ࡢ㐨路ࡓࡋ利用ࢆITࠊࡣョン࡛ࢩࢵ一般セࡢ㸰日目ࠋࡓࢀࡉ説明ࢆ࠿ࡿい࡚ࡋ貢献࡟州࡟࠿

交通㔞調整や Uber࡝࡞交通技術ࡼࡢ࡝ࡀう࢖࡟ン࠿ࢆࣛࣇえ࡚い࢚ࡓࡲࠊ࠿ࡿンࡢ࢔ࢽࢪ

ศ㔝㸦機械工学や電子工学ࠊ石油工学࡝࡞㸧ࡢ࡜ࡈᖹ均給୚ࠊ学生ࡢ専攻数ࠊ過去࡜比࡭

ࡢ初日ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ幅広い内容࡛あࠊ࡝࡞࠿ࡓࡧ伸ࡽࡃいࡀ࢔ࢽࢪン࢚ࡢศ㔝ࡢ࡝࡚ Order 

of the Engineer Induction  ࠋࡓࢀࡉ授୚ࢆ指輪ࡀ森山理事ࡣ࡛

各セࢩࢵョンࡘ࡟い࡚ 

以ୗࡣ殿岡ࡀ参加ࡓࡋセࢩࢵョンࡘ࡟い࡚報告ࡓࡋいࠋ 

 

 

 

 

 

 

 

1  NSPE 通常総会参加報告 (3/3) 
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The Future of the Professional Engineering Exam 

 
ࡽ࠿ࢀࡇ PE 試験ࡿࡅཷࢆ身࡚ࡋ࡜楽࡚ࡋ࡟ࡳࡋいࡓセ࡛ࡘ࡜ࡦࡢ࣮ࢼ࣑あࠋࡿFE/PE 試験

ࢩࢵセࡓࡗ࡞࡟参考ࢁいࢁいࠊ࡝࡞ࡿ㸰種類あࡀ種類ࡢ試験ࠊ注意点ࡢ験時ཷࡽ࠿概要ࡢ

ョン࡛あࠋࡓࡗ 

 

 

How to Develop the Engineering Leader Inside of You 

 
題ྡ࢚ࡾ࠾࡜ࡢンࡼࡢ࡝࡚ࡋ࡜࢔ࢽࢪう࡟所属先࡛࣮ࣜࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲⓎ揮࡚ࡋい࡜࠿ࡃい

うセࢩࢵョン࡛あ࡚ࡋ࡜࣮ࢲ࣮ࣜࠋࡓࡗ自ศࡢ௙事࡟責任ࢆ持ࠊ࡜ࡇࡢࢇࢁࡕࡶࡣ࡜ࡇࡘ

ྠ僚や部ୗࡢ能力ࢆ見極ࡽࡀ࡞ࡵ௙事ࢆ頼ࡶ࡜ࡇࡴ必要ࡢࡑࠋ際ࡲࠊわࡢࡾ人࡟尊敬ࡢ念

࡜中࡛㔜要ࡃ働い࡚いࡶ思考ࣈ࢕ࢸࢪ࣏ࠊࡓࡲࠋ࡜ࡇࡢ࡜大ษࡀ࡜ࡇࡿࡍ接ࡽࡀ࡞ࡕ持ࢆ

 ࠋࡓࡗあ࡛࡜ࡇࡢ
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Growing into A Strategic Role Within Your Firm 

 
ࡿい࡚ࡋࢆࢢン࢕ࢸࣝࢧンࢥ会社࡛ࡢ関連ࢢンࣜ࢔ࢽࢪン࢚ࠊࡣョンࢩࢵセࡢࡽࡕࡇ

Belinda Hates氏ࠊࡿࡼ࡟会社内࡛ࡼࡢ࡝う࡟自ศࡢ価値ࢆ高࡚ࡵい࡜࠿ࡃいうセࢩࢵョン࡛

あࠋࡓࡗ自ศࡀ会社内࡛ࡼࡢ࡝うࢩࢪ࣏࡞ョンࡲࠊ࠿わࡽ࠿ࡾ何࡚ࢀࡽࡵ࡜ࡶࡀいࠊ࠿ࡿ

冷静࡟客観視ࠊࡋ計画的࡟問題ࢆ解決࡚ࡋいࡀ࡜ࡇࡃ大ษ࡛࡜ࡇࡢ࡜あࠋࡓࡗ先ࡢセࢩࢵ

ョン࡜被ࡿ部ศࡀ多ࠊࡃ大ษࡣ࡜ࡇ࡞共通࡚ࡋい࡜ࡔࡢࡿ感ࠋࡓࡌ 

 

The Path to Greater Team Effectiveness and Performance 

 
ࡕࡇࠋョンࢩࢵいうセ࡜࠿ࡃい࡚ࡵ高࡟効率的ࢆࢀࡑ࡟うࡼࡢ࡝࡜㔜要性ࡢࢡワ࣮࣒࣮ࢳ

ࡅࡘ見ࢆ趣味や共通点ࡢ互い࠾ࠊࡾࡲ始ࡽ࠿自己紹௓ࡾࡃࡘࢆࣉ࣮ࣝࢢࡢ㸲人組ࠊࡣ࡛ࡽ

出ࡢ࡞ࢇࡳࢆࢀࡑࠊࡋ前࡛Ⓨ表࡚ࡋい࡛ࡢࡶࡃあࠋࡓࡗや࠾ࡾࡣ互いࡢ共通点ࡀ見ࡿ࠿ࡘ

ࢆ親睦ࡢ互い࠾ࠊ࡝࡞ࡃ行࡟食事࡟後一緒ࡢࡑࡣࣉ࣮ࣝࢢࡢ࠿ࡘࡃいࠊࡃࡍやࡳ弾ࡀ話࡜

深ࡵあ࡚ࡗいࡼࡓう࡛あࠋࡿ 
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Introduction to Micro grids for commercial and Humanitarian Needs 

 

ࠊ࡜ࡳ௙組ࡢࢻࢵࣜࢢࣟࢡ࢖࣐ࡿࡼ࡟教授ࡿい࡚ࡋ担当ࢆ授業࡟学生相手ࡶ現在࡛ࡣࡽࡕࡇ

ࡿい࡚ࢀ使わ࡟うࡼࡢ࡝ࠋࡓࡗョン࡛あࢩࢵセࡢ࠿ࡿい࡚ࢀ使わ࡟うࡼࡢ࡝世界࡛ࡀࢀࡑ

㸰ࠋࡓࢀࡉ紹௓ࡀいう施設࡜ࢻࢵࣜࢢࣟࢡ࢖࣐仙ྎࡿあ࡟東໭福祉大学ࠊ࡚ࡋ࡜一例ࡢ࠿

㸮㸯㸯ᖺ㸱᭶㸯㸯日ࡢ震災࡛ࠊࡣ東໭地方࢚ࡢネ࣮ࣝࢠ供給ࡣ࣒ࢸࢫࢩ壊滅的࡛あ࡟ࡓࡗ

ࡗあ࡛࡜ࡇࡢ࡜ࡓࡁ供給࡛ࢆ࣮ࢠネ࢚࡚ࣝࡋ安定ࡣࢻࢵࣜࢢࣟࢡ࢖࣐仙ྎࠊࡎࡽわ࠿࠿ࡶ

私࡛ࡓࡗ࠿࡞ࡀ知識ࡢࢻࢵࣜࢢࣟࢡ࢖࣐ࠊ࡛ࡢࡓࡗ࠿ࡍやࡾ࠿わࡶ࡚࡜ࡀ説明ࡢ教授ࠋࡓ

 ࠋࡓࡗョン࡛あࢩࢵセࡓࡁ理解࡛ࡶ

 

The Future of Engineering in the Cognitive Computing Era
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ࡰ及࡟変໬ࡢ教育や医療ࡀ情報技術ࡓࡗい࡜࣮ࢱュ࣮ࣆンࢥンや࢛ࣇࢺ࣮࣐ࢫࡣ࡛ࡽࡕࡇ

ࠊ影響ྀྲࡿい࡚ࡋ ࠊ࡚ࡋ࡜一例ࠋࡓࡗ紹௓࡛あࡢい࡚ࡘ㸧࡝࡞団体や会社㸦IBMࡿい࡛ࢇ組ࡾ

IBM ࡃ࡞ࡀࢺࢵネ࣮ࢱン࢖ࠋࡓࢀࡉ紹௓ࡀ内容ࡿい࡚ࡋ支援ࢆ教育ࢢン࣑ࣛࢢࣟࣉࡢ子供ࡀ

࡞本格的ࠊうࡼࡿ࡞࡟側ࡿࡍ設計ࢆࢀࡑࡃ࡞ࡣ使う側࡛ࡶ日本࡛ࠊい現在࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ IT 教

育ࡀ必要࡛あ࡜ࡿ思わࠋࡓࢀ 

 

Self‐Driving cars: An examination of ethical issues at the micro and macro scale 

 

自動運転ࡿࡅ࠾࡟技術面࡛ࡢ現状࡞ࡶ࡜࡟ࢀࡑࡧࡼ࠾ࠊう倫理࡜法࡟伴う問題ࢆ合わࡓࡏ

セࢩࢵョン࡛あࡶࡽࡕࡇࠋࡓࡗ機械工学専攻࡚ࡋ࡜楽࡚ࡋ࡟ࡳࡋい࡛ࡘ࡜ࡦࡓあࠋࡿ一般

㐨࡜いࡓࡗ複雑࡞㐨路࡝࡬う対応࡚ࡋい࡜࠿ࡢࡃいう技術的࡞話ࡽ࠿始ࠋࡓࡗࡲ⥆い࡚ࠊ

Ⓨ進࡜いࡓࡗ一部ࡢ操作ࢆ車ࢀࡑࠊࡀ࣒ࢸࢫࢩࡢ以እࢆ運転者ࡀ行うࣞࣝ࣋㸮࡭ࡍࠊࡽ࠿

視点࡞法的࡜倫理ࠊࡾあࡀ定義ࡢ自動運転ࡢ㸳段階ࡢ㸲ࣝ࣋行うࣞࡀ࣒ࢸࢫࢩࢆ操作ࡢ࡚

場࡞うࡑࡋ衝突࡜車ࡢ௚ࡀ車ࠊࡣ࡟具体的ࠋࡓࢀࡽࡵ進ࡀ話࡟ン࢖࣓ࢆ㸲ࣝ࣋ࣞࡢࡇࡽ࠿

合ࠊ回避行動ࡼࡢ࡝ࢆうࠊ࠿ࡢࡿ࡜࡟回避行動ࡓࡗ࡜ࢆ先࡟歩行者ࡀいࡓ場合࡝ࠊうࡿࡍ

能ྍࡢ事故࡜༴険度ࠊࡣ現在࡛ࠋࡓࡗいう内容࡛あ࡜࠿ࡢ࡞誰ࡣ自己責任ࡢ際ࡢࡑࠊ࠿ࡢ

性ࢆ࢔ࢥࢫࢡࢫࣜ࡟࡜ࡶࢆ基準࡛࡜ࡇࡢ࡜ࡿࡍ࡜あࠋࡓࡗ私見ࢆ言えࠊࡤ旅客機や一部鉄

㐨࡛ࡰ࡯࡟࡛ࡍࡣ自動運転࡛あࠊ࡛ࡢࡿ技術面࡜ࡿࡍ࢔ࣜࢡࡣ思わ࡚ࡗࡼࠋࡿࢀ責任ࡢ所

在ࡣ誰࡜࠿ࡢ࡞いう方向࡛話ࡀ落ࡕ着࡞ࡣ࡛ࡢࡃい࡜࠿思わࡶ࣮࣮࣓࢝ࠋࡿࢀ一ྎ数百万

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡣ࡟気ࡿ売ࡤࢀあ࡛ࡢࡿࢀࡉ請求ࡀ損害賠償ࡢ数千万ࡽ࠿遺族ࠊ࡚ࡗ売ࢆ車ࡢ

最終的ࡾい限࡞ࡽ࡞࡜責任ࡢ運転者ࠊ࡛ࡢ࡞い組織࡞ࡃࡓࡾྲྀࢆ責任࡟一般的ࡶ行政ࡓࡲ

࡟ࢆࣝࢻンࣁࡎえࡓࡣ運転者ࠊ場合ࡢࡇࡔࡓࠋࡿ考え࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢい࡞ࡲ進ࡣ話ࡢࡇ࡟
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疑問࡛あࡣ࠿ࡿ࡭࿧࡜自動運転ࢆࢀࡇࠊ࡛ࡢい࡞ࡅいࡣ࡚ࡃ࡞ࡋࡶ用意ࡢ࣮࢟ࣞࣈࠊࡾࡂ

 ࠋࡿ

 

Innovation in infrastructure: South Carolina ports authority projects 

 
ࡢ整備㸦湾港㸧代表ࣛࣇン࢖ࡿࡅ࠾࡟ࢼ࢖ࣛࣟ࢝ࢫウࢧ Ness  氏ࡀ㸱㸱ᖺ間ࡢ間࡛ࠊ具体的

࠿ࡢࡓࡁ࡚ࡋ解決ࠊࡋⓎ生ࡀ問題࡞うࡼࡢ࡝中࡛ࡢࡑࠊ࠿ࡢࡓࡗ携わ࡟設計࡟うࡼࡢ࡝࡟

 ࠋࡓࡗョン࡛あࢩࢵいうセ࡜

 

HOD (House of Delegates Meeting) 

ࡣ本会議࡛ࠊࡾ࠾࡚ࢀ࠿わ࡟本会議ࡢ後ࡢࡑ࡜事前会議ࡣࡽࡕࡇ NSPEࡢ௒ᖺ度ࡢ指針や会

員࡟࣒ࢸࢫࢩ関ࡀ࡜ࡇࡿࡍ議題࡛あࠋࡓࡗ注目ࡁ࡭ࡍ議題ࠊ࡚ࡋ࡜NSPE ࡟ࣝ࣋協力ࣞࡢ࡬

決ࡢ཯対ࡣ州࡛ࡢ࠿ࡃࡘいࠋࡓࡗあ࡛ࡢࡶいう࡜ࡿࡍ変更ࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢ࡜ࡈ࡚ࣝ࣋ࣞࡗࡼ

新࡜ࡔ཯対ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡜ࢆ NSPE ࣓ンࠊ࡛࡜ࡇࡢ࡜ࡿ࡞ࡃ࡞ࡣ࡛࣮ࣂ௒後ࡢ࡝州࡛ PE 資格

ࢲࢼ࢝࡜韓国࡚ࡋ࡜࣮࣮࢝ࣆࢫࢺࢫࢤࠊࡓࡲࠋࡓࢀ思わ࡜ࡿ必要࡛あࡀ注意࠿ࡿࡍ申請ࢆ

 ࠋࡓࢀࡉࢆࢳ࣮ࣆࢫࡢ数ศࢀࡒࢀࡑࡵࡃふࢆ森山理事ࠊࡾ࠾࡚ࡋ参加ࡶ組織ࡢ

個人的࡞意見ࠊ࡚ࡋ࡜ᡃ々࡟㸱席ࡶ用意࡚ࡋいࡔࡓいࡣࡢࡓあࡓࡀࡾいࡢ࠿࡯ࠊࡀ参加者

࡚ࡋ代表ࢆ州࡟うࡼࡢ NSPE࡟参加࡚ࡋいࡿわ࡞ࡣ࡛ࡅいࠊ࡛ࡢ特࡟会議࡛Ⓨ言ࡿࡍ機会ࡶ

権利ࠊࡃ࡞ࡶ少ࡋ気ࡀ引ࠋࡓࡗࡲࡋ࡚ࡅ例ᖺࡿࡍࢆࢳ࣮ࣆࢫࢺࢫࢤࡢ人以እࡣ後ࡢࢁ傍聴

席࡛ࡼࡶい࡞ࡣ࡛ࡢい࡜࠿感ࠊࡓࡲࠋࡓࡌNSPEࢆ௓ࡶ࡜ࡎࡉ JSPEࢲࢼ࢝ࡀや韓国࡜いࡓࡗ

 ࠋࡓ考え࡜い࡞ࡣ࡛ࡢいいࡶ࡚ࡵ深ࢆ交流࡜組織ࡢ国ࡢ࠿࡯

 

感想 

௒回初ࡢ࡚ࡵ参加࡛あࠊࡀࡓࡗ参加࡚ࡋṇ解࡜ࡓࡗࡔいえࠋࡿ現在࢚ンࣜ࢔ࢽࢪンࢆࢢ

勉強࡚ࡋいࡿ学生࡚ࡋ࡜勉強ࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢ࡬ョンやࠊ将来࢚ࡢンࡢ࡚ࡋ࡜࢔ࢽࢪ理想ࣔࡢ

深ࢆ交流ࡶ࡜ࡓ࠿ࡢ࢔ࢽࢪン࢚ࡢ現役࡛ࢡ࢖ࣞࣈࢡワ࣮ࢺࢵネࠊࡓࡲࠋࡓࡗࡲ固ࡀ像ࣝࢹ
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ࡶ࡜ࡦࡐࠋࡓࡗあ࡛ࡘ࡜ࡦࡢ཰穫ࡶ࡜ࡇࡓࡁ࡛ࡀ意見交換࡞ࡲࡊࡲࡉࠊࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ JSPE

会員ࡢ皆様ࡣ࡟時間ࡢ都合ࡀ合えࡤ参加࠾ࢆ࡜ࡇࡿࡍ勧ࡓࡋࡵいࠋ何ࡽࡋ࠿得ࡿࢀࡽ᭷意

義࡞数日間࡜ࡿ࡞࡟思わ࡟࣓࢝ࣜ࢔ࠊࡓࡲࠋࡿࢀ滞在࡚ࡋいࡿ JSPE 会員࡚ࡋ࡜現地報告࡞

ࡽࡋ࠿何ࠊࡓࡗい࡜࡝ JSPE 宿࡜旅費࡟最後ࠋࡓࡌ感࡜い࡞ࡣ࡛ࡢࡿあࡀ࡜ࡇࡿࡁ貢献࡛࡟

泊代ࡢ補助金ࢆ提供ࡓࡗࡉࡔࡃ࡚ࡋ JSPE 森山西ࡓいࡔࡓい࡚ࡋ行ྠ࡟㸲日間一緒ࠊ皆様ࡢ

久保両氏ࡧࡼ࠾ࠊ無料࡛࠾招ࡓࡗࡉࡔࡃ࡚ࡋࡁ NSPEࢪ࡜ョ࣮࢔ࢪ州支部ࡢ方々࠾࡟礼ࢆ申

 ࠋࡓࡋࡲいࡊࡈう࡜ࡀࡾあࠋいࡓࡆあࡋ
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ニダエカガクグ 鈴⽊ 央 

 
今回峬 ドゾダダノ ィドボtヤリラボョ ゾリuラマヤョ リメ ダxボmヤラムロs メリロ ダラモヤラムムロヤラモ ボラミ ノuロvムyヤラモ®イ 

峘崎崏崾崝崌崰岵峳岝会員峕役⽴峎情報峼探峁峐寄稿峁峨峃岞ドゾダダノ 峙岝全⽶岴峲峝⽇本峼含峪諸
国峑峘 ニダ岝チダ 試験峼運営峁岝峨峉 ゼソダハ ィゼママロムミヤtボtヤリラ ソリボロミ メリロ ダラモヤラムムロヤラモ ボラミ 
ハムマャラリョリモyェ ャttルサオオwwwォボポムtォリロモオイ 認定外峘⼤学教育崿嵕崘嵑嵈峑峘履修崛嵤崡峕峎い峐
ゾロムミムラtヤボョ ダvボョuボtヤリラ 峼⾏峍峐岴峴峨峃岞 
ドゾダダノ 峙 コ ⽉ キギ〜キケ ⽇峕年次総会峼 チョリロヤミボ 州 トヤボmヤ 峑⾏い岝ニロムsヤミムラt 職岶 タボラヤムョ 

ハuロラムロ⽒ ィニャォタォェ ニォダォェ ニォデォノォェ リメ ゼョボポボmボイ 岵峳ニボtロヤマユ ハボmヤ⽒ ィニォデォノォェ リメ ゾボョヤメリロラヤボェ 
元 ゾボョヤメリロラヤボ ソリボロミ 峘嵉ン崸嵤峑あ峴岝現在峙名誉職イ 峕引継岶島峨峁峉岞峨峉岝来年峘同時期
岵峳岽峘職峼受持峎 ニロムsヤミムラtエムョムマt 峒峁峐岝Jボmムs ニuロマムョョ ⽒ ィニォダォェ リメ ドムw Jムロsムyイ 峼選
出峁峨峁峉岞 
今回峬前回峕引続岷岝崳嵍嵤崡嵔崧嵤岣デヤマムラsuロム ダビゾッゼドGダ岤峘最新号岵峳岝注⽬峃峣岷記事

峼岴届岻峁峨峃岞 
ャttルsサオオラマムムsォリロモオwルエマリラtムラtオuルョリボミsオデヤマムラsuロムエダxマャボラモムペゼuモustエキカガゲォルミメ 
 
Cリvムr ルagム: Uラミムrstaラミiラg Digital Sigラaturムs 
岣ムョムマtロリラヤマ sヤモラボtuロム岤峒岣ミヤモヤtボョ sヤモラボtuロム岤峙異峔峵峬峘峑峃岞前者峙⼿書岷崝崌ン峘崡崕

嵋ン峔峓峬含峩峨峃岞⽇本峑いえ峚印影峘崛崼嵤峮ニゾ峕峲峵作成峬岽島峑峃峗岞岣ミヤモヤtボョ sヤモラボtuロム岤
峕峙岝本⼈峘認証岝書類峘認証峮暗号化岝峨峉岽島峳峘効率化岝峒い峍峉観点岶含峨島峨峃岞
タヤモヤtボョ sヤモラボtuロム 峙岝⼿書岷峘崝崌ン峕⽐峣峙峵岵峕⾼度峔崣崕嵍嵒崮崋峼実現峁峨峃岞崣崕嵍嵒崮崋
峢峘要求事項峙 ドゾダダノ トリミムョ ネuョムs 峕列挙岿島峐い峨峃岞嵉ン崸嵤嵄嵤崱峕岴い峐峬 ミヤモヤtボョ 
sヤモラボtuロム 峒 ムョムマtロリラヤマ sヤモラボtuロム 峙峁峚峁峚混同岿島峐岴峴岝嵄嵤崱岝嵑崌崣ン崡保持者峙岽島峳
峘違い峼峲岹理解峃峣岷峑峃岞 

 
ニagム 3: Frリm thム ニrムsiミムラt; Lリリkiラg baマk リラ a wリラミムrメul yムar 
岽峘度退任峁峉 ニロムsヤミムラt 峘 タボラヤムョ ハuロラムロ ⽒岶岝奥様峒嵄嵑ン崮崋崊峘⽅々峕謝意峼述峣峐い

峨峃岞約 ガグカカ 名峬峘⼈々岶岝愛峃峵崿嵕崽崏崫崟嵏ン峘将来峘峉峫峕時間峒⼼⾎峼注い峑い峵峒岞峨峉
ゲギ 名峘 ドゾダダノ 崡崧崫崽峕峬岝全峐峼円滑峕運営峁峐岹島峉岽峒峕感謝峁峐い峵峒述峣峐い峨峃岞峨峉

2  NCEES 情報 
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ツダゼ ィツラtムロラボtヤリラボョ ダラモヤラムムロヤラモ ゼョョヤボラマム 峘年次総会峼 ゼソダハ 峒峒峬峕崡嵅ン崝嵤峁峉岽峒峼
他組織峒峘協調峘⼀例峒峁峐挙岼峐い峨峃岞 
 
ニagム ク: ドリmiラムムs メリr ルrムsiミムラtエムlムマt aラミ trムasurムr, iラマリmiラg viマム 

ルrムsiミムラts ミisマuss visiリラ メリr ドCEES 
ドゾダダノ 峑峙 ルロムsヤミムラt 峼岝ク 峎峘崦嵤ン岵峳順番峕選峝峨峃岞今回峙北東崦嵤ン岵峳峘選出峒峔

峴岝Jボmムs ニuロマムョョェ ニォダォェ 岶選定岿島峨峁峉岞ハロムボsuロムロ ィ会計イ 峕峙峇峘峁峚峴峙峔岹岝ギ 名峘候
補岶選出岿島峨峁峉岞峨峉岝キ 名峘 vヤマム ルロムsヤミムラt 峬 コ ⽉ キグ ⽇峘年次総会峑峘宴席岵峳職務開
始峒峔峴岝ポリボロミ リメ ミヤロムマtリロs 峕名峼連峗峨峃岞各々峘略歴岶岝岽岽峑紹介岿島峐い峨峃岞 
Jボmムs ニuロマムョョ ⽒峙 ドノニダ 峘 バラヤvムロsヤty リメ ゾリララムマtヤマutʼs マャボルtムロ 峘創設者峑あ峴初代

ルロムsヤミムラt岝ゼmムロヤマボラ ノリマヤムty リメ ゾヤvヤョ ダラモヤラムムロs ィゼノゾダイ 峒 ゼmムロヤマボラ ノリマヤムty リメ 
ッヤモャwボy ダラモヤラムムロs 峘嵉ン崸嵤岝峒いう経歴峼持峍峐い峨峃岞峨峉岝ッボポヤtボt メリロ ッumボラヤty ィ世
界 ゲカ 岵国以上峑住峨い峘問題峕取峴組峪国際 ドGナイ 峕峬関わ峍峐い峨峃岞嵑崌崣ン崡峘必要性岶
問わ島峉峴公共峼困惑峕陥島峉峴岝峒い峍峉岽峒岶⾒受岻峳島峵峘峑岝峇峘重要性峼訴え峐崸嵒崊峼取
除岹岽峒岶岝ニロムsヤミムラt 峒峁峐 キカガコ 年以降取組峪峣岷重要課題峒峩峔峁峐い峵峒岞峨峉岝外部岵峳峙岝
規制岶厳峁い峘峑緩峫峵峲う崿嵔崫崟嵋嵤岶岵岵峴峨峃岶岝岽島峙嵑崌崣ン崡保持者峕峙脅威峑あ峴公衆
峕峙危険峑あ峵峘峑岝ドゾダダノ 峒峁峐岽島峕抗峁峐い岹岽峒岶中⻑期峘課題峒いう岽峒峑峃岞 
 
ニagム 12: Hムaミquartムrs Uルミatム; ナママuルatiリラal liマムラsiラg: ニubliマ 

ルrリtムマtiリラ vsォ ムマリラリmiマ libムrty 
岽峘時点峑 ニロムsヤミムラt 峑あ峵岝Jムロロy ゾボロtムロ ⽒峘寄稿峑峃岞技術者嵑崌崣ン崡峙公共峘健康岝

安全岝福祉峼守峵峉峫峕必要峑あ峴岝各州嵄嵤崱峑峙最低限必要峒岿島峵要件峼設定峁峐い峨峃岶岝
峒峬峃島峚 ドゾダダノ 峘 トリミムョ デボwオネuョムs 以上峕岝州岾峒峘要件岶付加岿島岝峇島峕峲峴 ィゼソダハ
峘ズイ 認証峘峔い⼯学崿嵕崘嵑嵈履修者峮⾃然科学峘学位保持者峘 マリmヤty 申請峼拒否峃峵岝峒
いう崙嵤崡峕峎峔岶峍峐い峨峃岞あ峵い峙岝嵑崌崣ン崡保持者峘指導峘下峘経験岶峔岵峍峉峴岝⽶国峑峘
職務経験岶峔岵峍峉峴岝峒い峍峉崙嵤崡峬同様峑峃岞 
以前峕⽶国最⾼裁岶岝チムミムロボョ ハロボミム ゾリmmヤssヤリラ ィチハゾイ 峒 ドリロtャ ゾボロリョヤラボ ソリボロミ リメ 

タムラtボョ ダxボmヤラムロs 峘争議峼扱峍峉崙嵤崡峑峙岝⻭科医嵑崌崣ン崡峼持峉峔い⼈岶⻭峘嵃ワ崌崰崳ン
崘峼峃峵峘峼違法峒峁峉岽峒岶あ峴峨峁峉岶岝岽島峙岽峘崙嵤崡峕峒峓峨峳峄世間峕⼤岷峔影響峼与え峵岽
峒峕峔峴峨峁峉岞崐ン崠崳崊関連峑峙岝ナロムモリラ 州峑崌ン崮嵒崊崯崞崌崲嵤岶崐ン崠崳崊嵒ン崘峕関わ峵峒
いう崙嵤崡岶あ峴岝峨峉近年峑峙岝ツラミヤボラボ州峑ニォダォ嵑崌崣ン崡峼廃⽌峁峲う峒いう動岷峮岝ヒyリmヤラモ
州峑 キカ 年以上峘崐ン崠崳崊嵒ン崘経験峼有峃峵⼈峕峙 チダ 試験峼免除峁峲う峒いう試峩峔峓岶あ峴峨
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峃岞 
チハゾ 峑峙 ダマリラリmヤマ デヤポムロty ハボsユ チリロマム 岶⽴峋上岶峴岝嵑崌崣ン崡峼必要峒峃峵業務岶経済的

峔⾃由峼奪峍峐い峵崙嵤崡岶多岹峩峳島峵岝峒主張峁峐い峨峃岞嵉ン崸嵤嵄嵤崱峕岴い峐峙岝⾃州峕岴い
峐意図的峕設定峁峉 ィボロtヤメヤマヤボョイ 要求事項岶峔い峲う峕峁岝特峕他州峑⻑年嵑崌崣ン崡峼得峐活
動峁峐い峵申請者峕峎い峐峙配慮峃峣岷峑峃岞 
元 ニロムsヤミムラt 峘 ニボtty トボmリョボ ⽒峙何度峬岝嵄嵤崱峕係峵法規峙権⼒次第峊岝峒いう岽峒峼⾔峍

峐い峨峁峉岞現在峘嵈嵤崱峙公衆峼守峵岽峒峲峴岝経済的峔⾃由峼重視峃峵傾向岶あ峴岝各々峘嵄嵤
崱峙岽峘崹嵑崨崌嵈峘変化峼敏感峕感峂取峵必要岶あ峴峨峃岞 
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ニE トagaziラム 
July/August 2017 
ナラ ダtャヤマsサ ピリu ソム tャム Juミモム 
ニロリルムロty リメ… ズ 
 
ヒャムラ ボ ニダ ョムボvムs ャヤs ムmルョリyムロェ ャム 
tボユムs mリロム tャボラ ャヤs リメメヤマム ルョボラt wヤtャ 
ャヤmォ 
 
Situatiリラ 
ッリwボロミ テムmルェ ニォダォェ ヤs ボラ ムmルョリyムム リメ 
ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモォ テムmル ルロムルボロムs 
ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ロムルリロtsェ ボラミ 
sルムマヤメヤマボtヤリラs メリロ ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 
マョヤムラtsォ テムmル mボヤラtボヤラs マリルヤムs リメ 
ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラs ャム 
ャボs sヤモラムミ ボラミ sムボョムミ メリロ ャヤs ルムロsリラボョ 
ロムマリロミs ヤラ マボsム ャム ラムムミs tリ ロムメムロ tリ 
tャムm ボt sリmム ルリヤラt ヤラ tャム メutuロム ィムォモォェ 
mボttムロs ヤラvリョvヤラモ ルムロsリラボョ リロ 
ルロリメムssヤリラボョ ョヤボポヤョヤtyイォ ハャムロムボメtムロェ テムmル 
ョムボvムs ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモォ ハャム メヤロm 
ョムボロラs リメ テムmルʼs マリルヤムs ボラミ ミムmボラミs 
tャボt ャム ロムtuロラ tャム マリルヤムs tリ tャムmェ 
マョボヤmヤラモ tャム ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ロムルリロtsェ 
ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラs ボロム tャム メヤロmʼs 
ルロリルムロtyォ テムmル ロムメusムsェ マョボヤmヤラモ tャボt 
ャム ャボs ボ ロヤモャt tリ tャム マリルヤムs ボs 
ヤョョustロボtヤリラs リメ ャヤs wリロユ ボラミ ヤラ tャム ムvムラt 
リメ メutuロム ョヤtヤモボtヤリラ リロ ロムョボtムミ mボttムロsォ 
 
 

 
ニE 嵆ガ崠ン 
2017 年 7 ⽉/8 ⽉号 
倫理؟ あ峔峉岶審判 
所有権峘所在峙ズ 
 
ニダ 岶退職峃峵際峕岝彼峘観葉植物以外峘物峼
持峋出峃崙嵤崡 
 
 
状況 
ッリwボロミ テムmル ニダ 峙 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峘
従業員峑あ峴岝彼峙岝ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峘顧
客峘仕様書岝図⾯岝計画書岝報告書峼作成峁峐
い峉岞 テムmル 峙彼岶崝崌ン峁岝崟嵤嵓峼押峁峉峇
島峳峘図⾯岝計画書岝仕様書峼将来必要峕峔峍
峉峒岷峘峉峫峕ق例え峚個⼈的峬峁岹峙仕事上峘
責任岵峳ك個⼈的峔記録峒峁峐崛崼嵤峁保管峁峐
い峉岞 
 
峇峘後 テムmル 峙 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峼去峵事
峕峔峵岶岝ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峙 テムmル 峘崛崼
嵤峼知峴岝仕様書岝図⾯岝計画書岝報告書峘所
有権峙 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峕帰属峃峵岽峒峼申
峁⼊島岝返還峼求峫峉岞 峁岵峁 テムmル 峙将来峘
訴訟問題峮岝峇島峕関連峁峉事項峕備え峐岝彼
峘業務内容峼⽰峃崛崼嵤峼取峵権利岶有峵峒主
張峁岝岽島峼拒否峁峉岞 
 
 
 
 
 

3  Ethics 



35 
 

What Dリ ピリu Thiラkズ 
 
ヒボs ヤt ムtャヤマボョ メリロ テムmル tリ ロムメusム tリ 
ロムtuロラ マリルヤムs リメ tャム wリロユ tリ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモズ 
 
What thム Bリarミ リメ Ethiマal Rムviムw 
Saiミ 
 
ニロリメムssヤリラボョ ムラモヤラムムロs ボロム ャヤロムミ ポy 
ムmルョリyムロs リロ マョヤムラts tリ ルロムルボロム 
ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラsェ 
wャヤマャ マリラstヤtutム ヤラtムョョムマtuボョ ルロリルムロtyォ 
ナwラムロsャヤル ボラミ usム リメ suマャ ルロリルムロty ヤs 
リメtムラ ボ マロヤtヤマボョ ヤssuム ヤラ tャム ロムョボtヤリラsャヤル 
tャボt ムxヤsts ポムtwムムラ ムラモヤラムムロsェ 
ムmルョリyムロsェ ボラミ マョヤムラtsォ ッリw tャムsム 
ヤssuムs ボロム ロムsリョvムミ sリmムtヤmムs ロボヤsムs 
ムtャヤマボョ レuムstヤリラsォ 
 
ツラ ソダネ ゾボsム ドリォ カケエゴェ tャム ドノニダ ソリボロミ 
リメ ダtャヤマボョ ネムvヤムw ムxボmヤラムミ tャロムム 
sマムラボロヤリs ヤラvリョvヤラモ ボラ ムラモヤラムムロ wャリ 
wボs ヤラ tャム ルロリマムss リメ ミムルボロtヤラモ メロリm ャヤs 
ムmルョリyムロォ ハャム ムラモヤラムムロ ャボミ tャロムム ユヤラミs 
リメ メヤョムsサ ィガイ マョヤムラt メヤョムsェ wャヤマャ ヤラマョuミムミ 
マリロロムsルリラミムラマム ポムtwムムラ tャム ムラモヤラムムロ 
ボラミ vボロヤリus マョヤムラts wャヤョム ムmルョリyムミ ポy 
ャヤs メヤロm ボラミ ルロリュムマtエsルムマヤメヤマ tムマャラヤマボョ 
ヤラメリロmボtヤリラザ ィキイ tムマャラヤマボョ ヤラメリロmボtヤリラ 
メヤョムsェ suマャ ボs ボロtヤマョムsェ ルuポョヤマボtヤリラsェ ボラミ 
ムxtムロラボョ ロムルリロts tャボt tャム ムラモヤラムムロ 
ルムロsリラボョョy ロムマムヤvムミ ボラミ sボvムミ ミuロヤラモ 
tャム マリuロsム リメ ャヤs ムmルョリymムラt wヤtャ tャム 
メヤロm tリ ボssヤst ャヤm ヤラ ルロリvヤミヤラモ tムマャラヤマボョ  
ボラミ ルロリメムssヤリラボョ sムロvヤマムs メリロ マョヤムラtsザ 

あ峔た峙峓う考え峵岵ズ 
 
テムmル 岶 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峘業務峘崛崼嵤峘
返却峼拒否峃峵岽峒峙倫理的岵？ 
 
 
倫理委員会峘⾒解 
 
 
職業技術者峙雇⽤主峬峁岹峙客先峕雇⽤岿島岝
図⾯峮計画書及峝仕様書峼作成峁岝岽島峳峙 
 
知的財産峘価値峼⽣峪岞 峇峘所有権及峝知的
財産峼使⽤峃峵事峙技術者峒雇⽤主及峝客先
峒峘関係峑峁峚峁峚重要峔問題峒峔峵岞 
岽島峳峘問題峼如何峕解決峃峵岵峕峲峍峐峙倫理
問題峼⽣峄峵岽峒岶有峵岞 
 
 
 
ソダネ 事例قカケエゴك峘場合岝技術者岶会社峼
退職峃峵過程峕岴い峐委員会峙三峎峘崟崲嵒崒峕
峎い峐調査峁峉岞 
 
技術者峘保持峁峐い峵崽崋嵓峙通常 ギ 種類峕分
類岿島峵岞  
第⼀番⽬峙客先関連崽崉崌嵓峑あ峴岝雇⽤岿島峐
い峵期間峕⾏わ島峉技術者峒様々峔客先峒峘間
峘連絡⽂書峮崿嵕崠崏崗崰特有峘技術情報岞  
第⼆番⽬峙技術情報崽崉崌嵓峑崐ン崠崳崊岶会社
峕雇⽤岿島峐い峵期間峕岝客先峕技術的及峝専
⾨的崝嵤崻崡峼提供峃峵峉峫峕崐ン崠崳崊岶個⼈
的峕受領峁岝保管峁峐あ峵論⽂峮公開情報及峝
外部峘報告書等峘技術資料崽崉崌嵓岞 
第三番⽬峙過去及峝現在峘顧客岵峳峘受領峁
峉挨拶状峮岝崐ン崠崳崊⾏峍峉崿嵕崠崏崗崰峘仕事
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ボラミ ィギイ ルムロsリラボョ メヤョムsェ wャヤマャ ヤラマョuミムミ 
ルムロsリラボョ マリロロムsルリラミムラマム ロムマムヤvムミ メロリm 
ルボst ボラミ ルロムsムラt マョヤムラts ボマユラリwョムミモヤラモ 
ボラミ ムxルロムssヤラモ ボルルロムマヤボtヤリラ メリロ tャム 
ムラモヤラムムロʼs wリロユ リラ ルロリュムマts ボラミ 
tムマャラヤマボョ ヤラメリロmボtヤリラ リポtボヤラムミ リutsヤミム 
リメ ャヤs ムmルョリymムラt wヤtャ tャム メヤロmォ 
 
ツラ ミムマヤミヤラモ tャボt ヤt wリuョミ ラリt ポム ムtャヤマボョ 
メリロ ダラモヤラムムロ ゼ tリ tボユム tャム メヤョムs uラミムロ 
sマムラボロヤリs ィガイ ボラミ ィキイ ポut ヤt wリuョミ ポム 
ムtャヤマボョ メリロ ダラモヤラムムロ ゼ tリ tボユム tャム メヤョムs 
uラミムロ sマムラボロヤリ  
ィギイェ tャム ソリボロミ ラリtムミ tャボt ドノニダ ゾリミム リメ 
ダtャヤマs ノムマtヤリラ ツツツォゴォミ mボユムs ヤt マョムボロ tャボt 
ボラ ムラモヤラムムロʼs ミムsヤモラsェ ミボtボェ ロムマリロミsェ 
ボラミ ラリtムs ロムメムロロヤラモ ムxマョusヤvムョy tリ ボラ 
ムmルョリyムロʼs wリロユ ボロム tャム ムmルョリyムロʼs 
ルロリルムロty ボラミ ラリt tャム ルロリルムロty リメ tャム 
ムラモヤラムムロォ 
 
ツラ tャム マuロロムラt マボsムェ tャム ソリボロミ ヤs リメ ボ 
sヤmヤョボロ vヤムw tャボt wャヤョム テムmル ャボs ボ 
ョムモヤtヤmボtム ヤラtムロムst ヤラ mボヤラtボヤラヤラモ マリルヤムs 
リメ ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラs 
ャム ャボs sヤモラムミ ボラミ sムボョムミ メリロ ャヤs 
ルムロsリラボョ ロムマリロミs ヤラ tャム ムvムラt tャボt ャム 
wリuョミ ラムムミ tリ ロムメムロ tリ tャムm ボt sリmム 
ルリヤラt ヤラ tャム メutuロム ィムォモォェ mボttムロs 
ヤラvリョvヤラモ ルムロsリラボョ リロ ルロリメムssヤリラボョ 
ョヤボポヤョヤtyイェ sヤラマム ャム ルムロメリロmムミ tャム wリロユ 
ボs ボラ ムmルョリyムム リメ ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモェ ャム 
ボラミ tャム メヤロm sャリuョミ メヤロst ミヤsマuss ボラミ 
ラムモリtヤボtム tャム tムロms ボラミ マリラミヤtヤリラs リメ 
ャヤs ミムルボロtuロムェ ヤラマョuミヤラモ tャム ミヤsルリsヤtヤリラ 
リメ wリロユ ルロムルボロムミ ポy テムmル ミuロヤラモ ャヤs 

峕対峃峵感謝状岝及峝会社峘雇⽤峒峙無関係峕
得峳島峉技術情報峼含峪個⼈崽崉崌嵓岞 
 
 
 
 
 
 
上記峘状況峘基峑判断峃峵峒岝技術者 ゼ 岶ィガイ
峒ィキイ峘崟崲嵒崒峘崽崉崌嵓峼持峍峐い岹岽峒峙⾮倫理
的峑あ峵岶岝崟崲嵒崒قギك峘崽崉崌嵓峼持峋出峃
事峙倫理上問題無岹岝委員会岶指摘峁峉峲う峕
ドノニダ 倫理規範 ノムマtヤリラ ツツツォゴォｄ 峙明確
峕雇⽤者峘元峑独占的峕⾏わ島峉技術者峘設
計岝崯嵤崧岝記録及峝嵉嵊峘所有権峙雇⽤者峕
属峁岝技術者峕峙属岿峔い峒⽰岿島峐い峵岞 
 
 
 
 
 
本事例峘場合峑峬岝倫理委員会峙同様峔意⾒
峑あ峴岝テムmル 峙崝崌ン峁岝且峎崟嵤嵓峁峉仕様書岝
図⾯岝計画書岝報告書峼崛崼嵤峁峐彼峘個⼈的
峔記録峒峁峐岝将来あ峵時点峑彼岶峇島峳峼照合
峃峵必要岶あ峵岵峬峁島峔い事態峕備え峐岝所有
峃峵正当峔関⼼峼有峃峵岶ق例え峚岝個⼈的峬
峁岹峙 業 務上 峑 峘 責任岵 峳 ك 岝彼峙 ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ 峘従業員峒峁峐峇島峳峘仕事峼⾏
峍峉峘峑岝彼峒会社峙 テムmル 岶 ノルuロ 峒峘雇⽤関
係峕あ峵際峕⾏峍峉仕事峘成果物峘処置峼含峫
峐岝最初峕彼岶退職峃峵際峘諸条件峼議論峁岝
交渉峁峐岴岹峣岷峑あ峍峉岞 
テムmル 峙彼岶崝崌ン峁且峎崟嵤嵓峁峉仕事峕対峁
正当峔関⼼峼有峃峵事峙事実峑あ峵岶岝ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ 峬所有権及峝他峘利権峒関⼼峼 
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ムmルョリymムラt wヤtャ ノルuロォ ヒャヤョム ヤt ヤs tロuム 
tャボt テムmル ャボs ョムモヤtヤmボtム ヤラtムロムsts ヤラ 
tャム wリロユ ャム sヤモラムミ ボラミ sムボョムミェ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ ボョsリ ャボs ルロリルロヤムtボロy ボラミ 
リtャムロ ロヤモャts ボラミ ヤラtムロムsts tャボt sャリuョミ ポム 
ロムsルムマtムミ ポy テムmルォ 
 
ツラ ルボssヤラモェ tャム ソリボロミ wリuョミ ラリtム tャボt 
tャム ムtャヤマボョ レuムstヤリラs ヤラ tャヤs マボsム ボラミ 
ムボロョヤムロ マボsムs ヤラvリョvヤラモ tャム mutuボョ 
ロムsルリラsヤポヤョヤtヤムs リメ ルボロtヤムs ボt tャム tヤmム リメ 
ボラ ムラモヤラムムロʼs ミムルボロtuロム メロリm 
ムmルョリymムラt マボラ リメtムラ ポム ロムsリョvムミ ポy 
ャボvヤラモ ボ ルロヤリロ wロヤttムラ ボモロムムmムラt 
ポムtwムムラ tャム ルボロtヤムsォ ハャム ボモロムムmムラt 
sャリuョミ リutョヤラム tャム ミutヤムs ボラミ 
ロムsルリラsヤポヤョヤtヤムs リメ tャム ルボロtヤムs ボt tャム 
ルリヤラt リメ  
tムロmヤラボtヤリラ リメ ムmルョリymムラtォ 
 
Cリラマlusiリラ 
 
ツt wボs uラムtャヤマボョ メリロ テムmル tリ ロムメusム tリ 
ロムtuロラ マリルヤムs リメ tャム wリロユ tリ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモォ テムmル ボラミ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ sャリuョミ メヤロst ミヤsマuss ボラミ 
ラムモリtヤボtム tャム tムロms ボラミ マリラミヤtヤリラs リメ 
ャヤs ミムルボロtuロムェ ヤラマョuミヤラモ tャム ミヤsルリsヤtヤリラ 
リメ wリロユ ルロムルボロムミ ポy ャヤm ミuロヤラモ ャヤs 
ムmルョリymムラt wヤtャ tャム メヤロmォ ヒャヤョム ヤt ヤs 
tロuム tャボt テムmル ャボs ョムモヤtヤmボtム ヤラtムロムsts 
ヤラ tャム wリロユ ャム sヤモラムミ ボラミ sムボョムミェ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ ボョsリ ャボs ルロリルロヤムtボロy ボラミ 
リtャムロ ロヤモャts ボラミ ヤラtムロムsts tャボt ャム sャリuョミ 
ロムsルムマtォ 
 

保持峃峵岽峒峼 テムmル 峬認峫峔岻島峚峔峳峔い岞 
 
 
 
 
 
 
峋峔峩峕岝倫理委員会峙岝岽峘事例及峝以前峘
事例峕岴い峐岝技術者岶離職峃峵際峘両者峘責
任峕関峃峵倫理上峘問題峙岝両者間峑事前峘
合意⽂書岶取峴交わ岿島峐い峵岽峒峕峲峴峁峚峁峚
解決峑岷峵峒指摘峁峉い岞 
 
 
峇峘合意⽂書峕峙雇⽤岶終了峁峉際峘両者峘義
務峒責任岶記岿島峐い峔岻島峚峔峳峔い岞 
 
 
 
 
結論 
 
テムmル 岶彼峘仕事峘崛崼嵤峼 ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ 峕返却峃峵岽峒峼拒否峁峉岽峒峙⾮
倫理的峑あ峵岞 
テムmル 峒 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峙最初峕雇⽤関
係峕あ峵期間峕峔岿島峉業務成果峘譲渡峼含峫
峐彼峘退職時峘諸条件峕峎い峐話峁合い岝交渉
峃峣岷峑あ峍峉岞 テムmル 峙彼岶崝崌ン峁且峎崟嵤
嵓峁峉仕事峕対峁正当峔関⼼峼有峃峵事峙事実
峑あ峵岶岝ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 峬所有権及峝他
峘利権峒関⼼峼保持峃峵岽峒峼テムmル峬認峫峔岻
島峚峔峳峔い岞 
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ドSニE Cリミム Rムメムrムラマムs 
 
ノムマtヤリラ ツツツォコォサ ダラモヤラムムロs sャボョョ ボママムルt 
ルムロsリラボョ ロムsルリラsヤポヤョヤty メリロ tャムヤロ 
ルロリメムssヤリラボョ ボマtヤvヤtヤムsェ ルロリvヤミムミェ 
ャリwムvムロェ tャボt ムラモヤラムムロs mボy sムムユ 
ヤラミムmラヤメヤマボtヤリラ メリロ sムロvヤマムs ボロヤsヤラモ リut 
リメ tャムヤロ ルロボマtヤマム メリロ リtャムロ tャボラ モロリss 
ラムモョヤモムラマムェ wャムロム tャム ムラモヤラムムロʼs 
ヤラtムロムsts マボララリt リtャムロwヤsム ポム 
ルロリtムマtムミォ 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォサ ダラモヤラムムロs sャボョョ モヤvム 
マロムミヤt メリロ ムラモヤラムムロヤラモ wリロユ tリ tャリsム tリ 
wャリm マロムミヤt ヤs ミuムェ ボラミ wヤョョ ロムマリモラヤzム 
tャム ルロリルロヤムtボロy ヤラtムロムsts リメ リtャムロsォ 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォボォサ ダラモヤラムムロs sャボョョェ 
wャムラムvムロ ルリssヤポョムェ ラボmム tャム ルムロsリラ リロ 
ルムロsリラs wャリ mボy ポム ヤラミヤvヤミuボョョy 
ロムsルリラsヤポョム メリロ ミムsヤモラsェ  
ヤラvムラtヤリラsェ wロヤtヤラモsェ リロ リtャムロ 
ボママリmルョヤsャmムラtsォ 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォポォサ ダラモヤラムムロs usヤラモ 
ミムsヤモラs suルルョヤムミ ポy ボ マョヤムラt ロムマリモラヤzム 
tャボt tャム ミムsヤモラs ロムmボヤラ tャム ルロリルムロty リメ 
tャム マョヤムラt ボラミ mボy ラリt ポム ミuルョヤマボtムミ ポy 
tャム ムラモヤラムムロ メリロ リtャムロs wヤtャリut ムxルロムss 
ルムロmヤssヤリラォ 
 
 
 
 
 
 

参考 ドSニE 規範 
 
ノムマtヤリラ ツツツォコォ技術者峙⾃峳専⾨的活動峕個
⼈的峕責任峼負わ峔岻島峚峔峳峔い岞 但峁岝 
技術者岶彼峘利益峼守峵岽峒峘出来峔い重⼤峔
過失峘場合峼除い峐岝活動峕峲峍峐得峳島峉崝嵤
崻崡峘補償峼求峫峵岽峒峙出来峵岞 
 
 
 
 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴ 技術者峙評価峼受岻峵峣岷者峕
対峃峵技術業務峕対峁峐名声峼与え峔岻島峚峔
峳峄岝他峘者峘持峎専属的峔利益峼認識峁峔岻
島峚峔峳峔い 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォボォ技術者峙可能峔限峴設計岝
発明岝著作峮他峘成果物峕責任岶あ峵個⼈峬峁
岹峙個⼈峳峘名前峼挙岼峔岻島峚峔峳峔い岞 
 
 
 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォポォ技術者峙顧客岵峳得峉設計
書峼使⽤峃峵場合岝峇峘設計峘所有権峙顧客峕
属峃峵岽峒峼認識峁岝峨峉岝顧客峘承認無峁峕技
術者峙崛崼嵤峼作峍峐峙峔峳峔い岞 
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ノムマtヤリラ ツツツォゴォミォサ ダラモヤラムムロsʼ ミムsヤモラsェ 
ミボtボェ ロムマリロミsェ ボラミ ラリtムs ロムメムロロヤラモ 
ムxマョusヤvムョy tリ ボラ ムmルョリyムロʼs wリロユ ボロム 
tャム ムmルョリyムロʼs ルロリルムロtyォ ハャム ムmルョリyムロ 
sャリuョミ ヤラミムmラヤメy tャム ムラモヤラムムロ メリロ usム 
リメ tャム ヤラメリロmボtヤリラ メリロ ボラy ルuロルリsム リtャムロ 
tャボラ tャム リロヤモヤラボョ ルuロルリsムォ 
 
チリロ mリロム ヤラメリロmボtヤリラェ sムム ゾボsム ドリォ 
ガギエガカォ 
ハロボラsョボtム ニダカカコガ ッォテボララリ 
ハロボラsョボtヤリラ ノuルムロvヤsリロ ニダカカカコ トォハボsボユヤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ノムマtヤリラ ツツツォゴォミォ 雇⽤者峘業務峘峩岶引⽤岿
島峐い峵場合峕峙岝技術者峘設計岝崯嵤崧岝記録
及峝嵉嵊峘所有権峙雇⽤者峕属峃峵岞 
技術者岶峇島峳峘情報峼本来峘⽬的以外峕使
⽤峃峵時峙岝雇⽤者峙免責峼与え峔岻島峚峔峳
峔い岞 
 
 
岿峳峔峵情報峙事例 ガギエガカ 峼参照峘岽峒 
翻訳 ニダカカコガ 神野 
監訳؟ニダカカカコ ⽥崎 
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崝崎崠建設現場状況                         ニダカカコガ 神野 秀基 
 

中東崸崷嵔ン峕駐在峁峐早 ゲ 年経過峁峉岞 
当社峙嵅ン崿峼製造峁峐岴峴岝⽯油崿嵑ン崰峮化学崿嵑ン及峝海⽔淡⽔化崿嵑ン崰峕納⼊峁峐い峵岞
中東峙⾬岶降峳峄川峬峔い峘峑崿嵑ン崰峘冷却⽔峙海⽔峑あ峴岝峨峉海⽔淡⽔化峘⽔峑⽣活峁峐い
峵峘峑嵅ン崿岶⼯業峮⽣活峘重要機器峒峔峍峐い峵岞 
当⽅峘役割峙嵅ン崿峘崰嵑崾嵓崟嵍嵤崮崋ン崘峮嵉ン崮崲ン崡相談等峘崐ン崠崳崊嵒ン崘峑あ峵岞 
崿嵑ン崰峘建設現場峕嵅ン崿峘試運転⽴峋会い峕
何度岵出張峃峵機会岶あ峍峉岞⽇本岝韓国岝中国
峘 三 崓 国 峘 ⼤ ⼿ ダニゾ ق ダラモヤラムムロヤラモェ 
ニロリマuロムmムラt ボラミ ゾリラstロuマtヤリラك峘崕嵋ン崿
峑宿泊峼経験峁峉峘峑岝三崓国峘崕嵋ン崿事情峼紹
介峃峵岞 
技術指導員峒峁峐派遣岿島峐い峵峘峑岝い峄島峘崕
嵋ン崿峑峬敬意峼持峍峐対応峁峐岹島岝宿舎峙い峄
島峬崿嵔崷崾峑あ峴岝崟嵋ワ嵤岝崰崌嵔崗嵤嵑付岷峑あ
峵岶岝⽣活様式峕峙峇島峈島峘岴国柄岶あ峴馴染
峫峔い⾯岶あ峍峉岞 
ガォ⽇本 ダニゾ 峘崕嵋ン崿 
朝全員外峕集合峁体操峼峃峵岞⾳楽峒共峕⼿⾜峼動岵峃岝峓峘峲う峕動岵峁峐良い岵分岵峳峔岵峍峉
岶岝⾒様⾒真似峑動岵峁峐い峵内峕岝峓岽岵峑聞い峉⾳楽峊峒思峍峉峳岝嵑崠崒体操第⼀峘英語版峊
峍峉岞岽島峕気岶峎い峉峳俄然⾃信岶出峐岝運動会峮夏休峩峼思い出峁峔岶峳体操峼楽峁峽峊岞嵑崠
崒体操峘最後峙⼀列峕峔峴前峘⼈峘肩峉峉岷峒肩峬峩岞岿峃岶現場峘作業員峊岻あ峍峐岝肩峘筋⾁
岶峁峍岵峴付い峐い峐峬峩峕岹い岞 
体操岶終わ峵峒岝事務所峑朝礼岶あ峴所⻑峮総務岵峳連絡事項岶有峵岞朝礼峘最後峙全員峑神
棚峕向岵峍峐柏⼿峼打峎岞岿峃岶⽇本峘 ダニゾ 峘現場峑あ峴神棚岶あ峵峘峕峙驚い峉岞 
⼣⾷峙電化釜峘岾飯峼崿嵑崡崩崫崗峘峓峽峠峴峕盛峴岝崛崫崗岿峽岶⽇本⾷峼習峍峐い峵峘峑⽇本⾵峘岴

 会員かैの連絡    ڰ

 海外かैの連絡  1.ڰ

   1.1.ڰ

建設現場キャン䝥 
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岵峄岶楽峁峫峵岞 
昼⾷峙岾飯峘崧崫崹嵤峒岴岵峄峘崧崫崹嵤峒果物岶配峳島事務所峘机峑⾷峣峵岞 
部屋峙⼀⼈部屋峑岝崗嵤嵑峬 ヒツチツ 峬付い峐岴峴岝峨あ峨あ快適岞共同峘洗濯機岶⼗数台あ峴岝い峎
峑峬選択峑岷峵峘岶有峴難い岞 
嵃崮嵓気分峑宿泊峃峵峒岝崧崒嵓峘⻭崾嵑崟峬⽯岻峽峬峔い岞峮峪峔岹ェ崱嵑崌崸嵤峕頼峽峑⽣活⽤品峼
購⼊峁峐峬峳う岞崰崌嵔崫崰嵂嵤崹峙⽤意峁峐岹島峵岞 
⽇本⼈以外崽崋嵒崫崼ン⼈岶多い岞崽崋嵒崫崼ン⼈峙汗⽔峮峳
峁峐働岹岽峒峼い峮岶峳峄⾃⼰主張岶無岹従順峔性格峘⼈
岶多い峘峑岝仕事岶峁峮峃い峘岶理由峒思う岞 
キォ 韓国 ダニゾ 峘崕嵋ン崿 
⾷事峙韓国料理峑⽩い岾飯峒味噌汁峒崕嵈崩岶あ峵峘峑峔
峂峩峮峃い岞味付岻峙⽇本⾵峑違和感峙峔い岞 
崡崮ン嵔崡峘箸峙重岹峐使い峏峳い岞峮峙峴⽇本峘⽊峘箸岶
峲い岞 
定期的峕崸崡崧崒嵓峙交換峁峐岹島峵岞 
崐ン崠崳崊峒峙多岹峘⼈峒英語峑違和感峔岹話峅峵岞岿峃岶韓国⼤⼿企業峑働岹崐嵒嵤崰崐ン崠崳崊峑
あ峵岞 
韓国崕嵋ン崿峙可峬不可峬峔い峒いう感峂峑あ峵岞 
ギォ 中国 ダニゾ 峘崕嵋ン崿 
崕嵋ン崿峙基本的峕相部屋峑あ峵岶崿嵑崌崸崟嵤峼尊重峁峐
岹島⽇本⼈峕峙⼀部屋峼提供峁峐岹島峉岞 
崰崌嵔崫崰嵂嵤崹峬峔岹岝崡嵤崹嵤峑購⼊峁峔岻島峚峔峳峔い岞 
⾷事峙⼩学校峘\時代峘給⾷峘時峘崿嵔嵤崰岶渡岿島岝中
華峨峽峂峯う峮⾁峮⿂峘岴岵峄峼好岷峔峊岻取峵岞味峙中華
⾵峒峙峥峓遠岹岝⾁峮⿂峼得体峘知島峔い味付岻峑煮込峽
峑い峵岞⾷事峼楽峁峪峔峓出来峄峉峊空腹峼満峉峃峘峩峑
あ峵岞 
⾷事峘崿嵔嵤崰峙写真峕⽰峃峲う峕岝各⾃岶炊事場峑洗う岞中性洗剤峒崡嵅ン崠岶有峵岶岝崡嵅ン崠
岶い岵峕峬汚岹岝使う峒崸崌菌岶付い峐岷峇う峑岝⼿峑洗う岞 
箸峙⽊峘箸峑使い峮峃い岞 
嵁崫崱峕峙崟嵤崬峬⽑布岶あ峵岶い峎洗濯峁峉岵分岵峳峔い岞蚤岶い峔い峊岻有峴難い岞 
中国崕嵋ン崿峑働岹⼈峙峥峒峽峓英語岶峁峭峣島峄限峳島峉崐ン崠崳崊峘峩岶英語岶通峂峵峘峑岝意思

食事䝥䝺䞊ト䛸食べ残し 

食器䛿自分䛷洗い部屋に持ち帰える 
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峘疎通岶出来峄孤独感岶あ峵 
⾷峣残峁峼崮嵤崾嵓峕置い峉峴岝共有峘崡嵅ン崠峉わ峁峼使峍峉峴衛⽣⾯峑受岻⼊島峔い 
⼜岝崕嵋ン崿事務所峕崰崌嵔岶無岹⾃分峘部屋峕帰峳峔岻島峚峔峳峔い峔峓岝⽇本⼈峘常識峒少峁岵
岻離島峐い峵岞 
クォ 所感 
何処峘現場峬昼休峩岶 キ 時間あ峴岝⾷事峁峉後 ガ 時間岺峳い昼寝岶出来峵峘峑午後峘仕事岶楽峑
あ峵岞 
三崓国峘崕嵋ン崿峼経験峁峐⼀番峔峂峩峮峃い峘峙当然⽇本峑あ峴岝峎い峑韓国峑あ峵岞中国峘崕嵋
ン崿峙違和感岶あ峵岞当社峑技術指導員峒峁峐中国峘崕嵋ン崿峑⽣活峁早々峕近岹峘嵃崮嵓峕移峍峉
例岶あ峵岞 
中国峙⽂化峘違い峮衛⽣⾯峘考え⽅峑⽇本⼈峕峙馴染峫峔い岞 
崝崎崠峘建設現場峙キカ〜ギカ年前峙⽇本峘ダニゾ岶主峑あ峍峉岶岝韓国勢岶優勢峕峔峴岝最近峙多
岹峘崿嵑ン崰峙中国岶受注峁峐来峐い峵岞⽇本⼈指導員峒峁峐峙有峴難岹無い話峑あ峵岞 
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－グカ 歳峘転職記－ 

 
ニダエカカガガキقゾヤvヤョェ ナロムモリラ 州ك 

村瀨 義昭قィ株イ崒嵒崐ン崧嵓崛ン崝嵓崧ン崬崘嵕嵤崸嵓ك 
 

ガォ ⾃⼰紹介 
 

    私峙岝横須賀基地峑Ｐں峼受験峑岷峵幸運峔時期峑あ峍峉 キカカカ 年春峕⼟⽊⼯学峑合格
峁岝同年秋岾峷峕崒嵔崜ン州峕Ｐں登録峁峨峁峉岞現在峙岝詳細峙記載峑岷峨峅峽岶崸ン崘嵑崯
崫崟嵍峘⼤河川幅 クユm 峼跨岺鉄道橋峘詳細設計峑崨崫崓峕赴任峁峐岴峴峨峃岞グカ 歳峼機峕転
職峼決意峁崛ン崝嵓崧ン崰峕⾝峼転峂岝⼈⽣初峘海外勤務峼岿峅峐い峉峊岷刺激的峔毎⽇峼過
岾峁峐岴峴峨峃岞岽峘度峙⼀⼈峘Ｐں保持者峒峁峐転職峒海外赴任峕⾄峵経緯峼紹介岿峅峐い
峉峊岷峨峃岞 

私峘前職峙岝嵆崳崊峘⽅峕峙⽐較的⼈気峘あ峵鉄道⾞輛嵉嵤崓嵤峕 キゲ 年勤務峁峨峁峉岞⼀
般峘⽅峕峙知峳島峐い峔い峑峃岶岝鋼構造物峬製造峁峐岴峴岝私峘所属峁峐い峉部署峙主峕公
共⼯事峘受注者峒峁峐鋼製橋梁峼設計岝製作岝架設ق据付ك峨峑⾏峍峐岴峴峨峃岞私峘経歴
峙橋梁業界峑峙珍峁岹岝設計岝⼯場製作岝架設ق施⼯計画岝現場監督ك各嵅崠崟嵏ン峼均
等峕経験岿峅峐い峉峊岷峨峁峉岞今現在峙岝海外案件受注峕特化峁峉建設崛ン崝嵓崧ン崰会社
峕転職峁峐岝⼊社早々峕内⽰峒岴峴峕昨年崮嵕峘犠牲者岶あ峍峉峚岵峴峘地峕赴任峃峵岽峒峒峔
峴峨峁峉岞⼀般的峔感覚峑峙峔い岵峬峁島峨峅峽岶岝転職前峘⾯談時岵峳任地峙百峬承知峑岝
クユm 峼跨岺崰嵑崡峒聞い峐峪峁峷嵅崠崮崋崾峕担当峁峉い峒思峍峉橋梁案件峑峁峉岞過去峕峙岝
ガゴゴク 年峕豊⽥⼤橋ق建築家؟⿊川 紀章岿峽岶意匠ك峘主任技術者ق現場監督ك峼
勤峫岝ガゴゴケ 年峕明⽯海峡⼤橋峘設計技術者峘ڭ⼈峒峁峐Ｊۋ事務所峕常駐峁峨峁峉岞峇峘
他第⼆東名⾼速道路他岝圏央道案件峘峔峓峼担当峁峐岝初峘転職峼峁峐初峘海外案件峑崸
ン崘嵑崯崫崟嵍峕⼊国峁峉次第峑峃岞 
 

キォ 転職峘経緯 
 

先峄峙岝今回峘転職際峕最⼤峕評価い峉峊い峉Ｐں峘取得峘動機岵峳記述岿峅峐い峉峊岹峒岝
現在峬世界最⻑峒称岿島峵明⽯海峡⼤橋峘設計峕携わ峴巨⼤崿嵕崠崏崗崰峕携わ峵魅⼒峼知
峵峒峒峬峕岝崠嵏崌ン崰嵁ン崩嵋嵤峘任期峼終え峐⾃社峕戻峵際峕峙橋梁業界峕⾝峼置岹峬峘峒峁峐

   1.2.ڰ
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同様峘規模峘崿嵕崠崏崗崰峙⽇本国内峑峙⼆度峔い峊峷う峒峘思い岶あ峴峨峁峉岞同時峕海外峑
あ島峚峬峁岵峁峐巨⼤崿嵕崠崏崗崰峕携わ島峵機会岶あ峵峘峑峙峔い岵峒漠然峒考え峐岴峴峨峁峉岞
時峼同峂岹峁峐⾃社内峑ںڻ試験峼受験峃峵案内岶あ峴可能性峼感峂峐受験岝社内峑峘嵒崽崉
嵔ン崡峘あ峐岶峔岹苦労峁峨峁峉岶Ｐں合格岝崒嵔崜ン州峕登録峑岷峉峘岶 キカカカ 年峑峁峉岞 

峇峘後岝キカカグ 年峕発覚峁峉橋梁談合事件岵峳岝複数峘鋼橋梁嵉嵤崓嵤岶公共⼯事岵峳指
名停⽌嵣営業停⽌峘処分峼受岻峇峘対応峒峁峐岝橋梁業界岵峳撤退峃峵会社岝橋梁部⾨峼
独⽴⼦会社峕峃峵会社岝同業他社峒合併峃峵会社岝廃業峃峵会社峒現在峨峑橋梁業界峘再
編岶続岷峨峁峉岞国内官庁峘鋼構造物発注量峬崼嵤崗時岵峳半数以下峒峔峴岝国内橋梁業界
峘岿峩峁い状況峕⾃社内峑峙橋梁事業峘存在感岶薄島峵峚岵峴峑峁峉岞 

転職前峘私峘職務峙不本意峔岶峳 キカガギ 年岵峳 ク 年間岝橋梁製品峘製作所峕あ峵調達
部⾨峘⻑峒峁峐着任ィ事務部⾨峘管理職峒いう意味峑不本意イ岝設計岝⼯事部⾨峑峘技術者
峒峁峐峘経験峼活岵峁峎峎峬岝峇峘成果峙仕事峙無事峕流島峵峘岶当峉峴前峘中峑岵岷消岿島峐
い峵感覚峕襲わ島岝管理職峑あ峴峔岶峳⾃⾝峘あ峴峲う峕疑問峼感峂岝技術者峒峁峐峘新峉峔挑
戦峘場峼欲峁峐岴峴峨峁峉岞 
峨峉岝愛知県峕本社峼構え峵上場企業峒峁峐岝東海三県ق愛知岝岐⾩岝三重ك峘⻑男峘集
合峘峲う峔会社峑峁峉岞私峬峇峘中峘⼀⼈峑峁峉岶岝⺟峙ガゴゴゲ年ガ⽉岝⽗峙昨年キカガケ 年ゲ
⽉峕峇島峈島他界峁岝⽣活峼共峕峃峵妻⼦峼除岻峚東海地区峕⾝峼控え峐岴岹必要岶峔岹峔峴
峨峁峉岞 

岽島峳峘Ｐں保持者峒峁峐海外峘巨⼤崿嵕崠崏崗崰峕携わ峴峉い思い岞国内峘橋梁業界峘存
在感岝技術者峒峁峐挑戦峁峉い思い岞⾃⾝峼国内峕引岷留峫峵理由岶峔岹峔峍峉岽峒峒岝峔峕峲峴
妻⼦峘理解峼得峳島峉岽峒岵峳転職峼決意峁峨峁峉岞 
 

ギォ 転職活動 
 
転職峼決意峁岝活動開始前峕⽬標峕峁峉峘峙以下峘岾峒岹峑峁峉岞 
 
嵣鋼構造物岝建設業界峑海外案件峑あ峵岽峒岞Ｐں保持者峑あ峵岽峒峼活岵峅峵岽峒岞 
嵣技術峼活岵峁峐⻑期的峕活躍峑岷峵岽峒岞 
嵣前職峼継続峃峵岞転職先確定峨峑絶対峮峫峔い岞職場峕悟峳島峔い岞 
嵣妻⼦峘⽣活峕転職活動峬含峫影響岿峅峔い岞収⼊減峔峳岴断峴峃峵岞 
嵣前職務峕⽳峼あ岻峔い岞引岷継岸等峘崽崑嵕嵤峼確実峕遂⾏峃峵岽峒岞 
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 転職活動峙岝亡岷⽗峘四⼗九⽇峘法要峼終え峉秋岾峷岵峳開始岝電⾞峘通勤時間峑検索岝
興味あ峵求⼈ق会社ك峕直接応募峃峵峔峓峁峐岴峴峨峁峉岶岝グカ 歳峼過岸峉私峘直接応募峕
峙反応岶少峔岹結構厳峁い峘岵峔峒思い始峫峉岽峷岝転職崝崌崰峼調峣峐峩峵峒⾃⾝峘登録情
報峼閲覧岿峅峉岹峔い企業岶設定峑岷峵岽峒峼知峴峨峁峉岞峎峨峴前職峼継続峃峵可能性峼残峁
峎峎岝悟峳島峄峕転職活動岶峑岷峵岞峇島岶わ岵島峚早速岝個⼈情報峘開⽰峼峃峵峣岹岝経歴岝
保有資格等峼⼊⼒峁峨峁峉岞当然峔岶峳前職場岝岴峲峝特峕調達部⾨⻑峑峁峉峘峑関係取引
先峬⾮公開峕設定峁峨峁峉岞 
 情報峼公開峃峵峒企業岵峳直接嵉嵤嵓峬あ峴峨峁峉岶岝転職崝崌崰峕登録峁峐い峵転職崐嵤崠崏
ン崰岶持峋込峪案件峙岝私峘経歴峒求⼈企業峘適性峼考慮峁峐岴峴⾮常興味あ峵案件峼紹介
峁峐い峉峊岷峨峁峉岞岥崿嵑崩崲崡崓崎崰岦峊峒岵峘名称峑崝崌崰峕登録峁峉嵉嵤嵓崊崱嵔崡あ峐峕着信
岶⼊峴岝帰宅峘通勤電⾞峑崩崏崫崗岝電話崺崊嵒ン崘岝崡崓崌崿⾯接岝峔峓平⽇峙通常勤務峁峐い
峵峘峑夜間岝休⽇峕対応峁峐岴峴峨峁峉岞 
 年末峕内定峼い峉峊岻峉会社岿峨峕峙現職場峕辞意峼⽰峁峐峔い岽峒岞引岷継岸時間岶必要
峔岽峒峔峓峘理由峑⼊社意思決定峼保留岿峅峐い峉峊岷岝⾃⼰峘可能性峼複数社峒⾯談峁峐
決定峁峉い意向峼正直峕伝え峐納得い岹転職先峼模索峁峐岴峴峨峁峉岞 
峇峽峔活動中峕転職崐嵤崠崏ン崰岶持峋込峽峊会社峘崡崓崌崿⾯接峑岝崸ン崘嵑崯崟嵍峘⻑⼤橋
峘崿嵕崠崏崗崰峘話峼い峉峊岷峨峁峉岞昨年峘崮嵕被害者峘岽峒峬あ峴事業副部⻑岶私峕逃岼峳島
峔い岵⼼配峇う峕⼝峕岿島峨峁峉岞明⽯海峡以来峘対岸岶霞峪峥峓峘距離峘橋梁崿嵕崠崏崗崰峕
⼀気峕気持峋岶傾岷岝後⽇峕東京峑社⻑⾯接岝峇峘翌⽇峕峙採⽤内定通知峼受岻取峴峨峁
峉岞 

あ峒峙活動終結岿峅峵峣岹岝内定い峉峊い峐い峉会社岿峨峕峙丁重峕辞退峼申峁⼊島岝⾯談
峘予約峘あ峍峉崡嵤崹嵤崤崵崛ン他峃峣峐丁重峕崕嵋ン崣嵓岿峅峐い峉峊岷岝興味峼⽰峁峐い峉峊
い峉転職崐嵤崠崏ン崰全員峕峬転職先決定峼意思表⽰岝転職崝崌崰峘公開情報峙峃峣峐⾮公
開峕峁峨峁峉岞 
 

クォ 退職⼿続岷 
 

採⽤内定通知峼い峉峊い峉峘岶 キ ⽉中旬岝通常峘⼈事異動者岶 ク ⽉峔峳峚後任者峼迎え
峐引岷継岸峼 ガ ヵ⽉⾏いیڼ前峕前職峼去峵岞ガ ヵ⽉峘余裕峼峬峍峐 ケ ⽉ ガ ⽇⼊社予定峃峵
崟崲嵒崒峼描岷峨峁峉岞転職先峕峬⾯接時峕前職峘引岷継岸峘時間峼頂戴峁峉い旨峼了承い峉
峊い峐岴峴峨峁峉岞 

前職峕岴い峐峙私峘退職峑⾃部⾨峘若⼿峘⼈事異動崡崙崠嵍嵤嵓岶変更岿島峵岽峒岶峔い峲
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う岝事業部峑若⼿⼈事異動者峘審議峼諮峵会議峘前⽇峘 キ ⽉末峕事業部⻑峕私的峕崊嵅峼
取峴辞意峼表明峁峨峁峉岞 

事業部⻑峙私岶新⼊社員峑⼊社峁峉時峘直属峘上司峑あ峴岝彼岶他事業部峘事業部⻑
峒峁峐 ガカ 年不在峘間峘私峘不本意峔状況峬察峁峐岹島峐い峉峲う峑岝私峘⼈事異動峼⽤意峁
峐い峉岽峒峼知峴峨峁峉岞岾厚意峕感謝峁峎峎峬海外峘崿嵕崠崏崗崰峕参加峃峵意思峬固岹岝⽤意
岿島峐い峉⼈事異動岶後任峘⽚道峒峔峴岝私峘⾏先岶空席峒峔峵岽峒峑処理い峉峊岻峨峁峉岞 

年前峕彼岶事業部⻑峕戻峵偶然岶峔岵峍峉峳岝叱責峘峩峑崺崡崮嵒崫崗峔事務系峘前事業ڭ
部⻑峥岵⾯々峘激峁い報復峕応酬峁疲弊峁峐無事峕円満退職峑岷峔岵峍峉峒思い峨峃岞退職
規定峕峙円満退職峘条件峒峁峐岝転職峘場合峙取引関係会社峑峔い趣旨岶記述岿島峐岴峴
解釈次第峑峙嫌岶峳峅峬峑岷峔岹峬峔岹岝⾃⼰都合退職峒早期退職峒峑峙退職⾦岶倍半分岹峳
い差峑峃峘峑崦崫峒峁峨峃岞 
 

グォ 転職峼終え峐 
 
前職峘後任峘⽅峕峙負荷峼少峔岹峁峉岹岝私峘在任中峕峙稟議岶通峳峔岵峍峉派遣社員峘確
保峼済峨峅岝嵓嵤崩ンワ嵤崗的峔峬峘峙業務峼嵆崳嵍崊嵓化峁派遣社員峕 ガ ヵ⽉岵岻峐教育岝ガ ヵ
⽉岵岻峐純然峉峵管理職峘部分峊岻峼後任峕引岷継岺峲う峕配慮峁峨峁峉岞並⾏峁峐転職先岵
峳峙出国峘準備岝受岻⼊島相⼿国峘技術者承認⼿続岷峘書類準備ィいわ峰峵 ゾパサ 
ゾuロロヤマuョum パヤtボムイ岶あ峴 ク ⽉峙休⽇返上岝深夜残業峘⽇々峑い峨思う峒充実峁峉地獄峼
味わい峨峁峉岞 
 家族峘崙崊峑峃岶⼯具岝道具峼持峋出峁峐修理峃峵無料峘嵉ン崮屋岿峽ィ私イ岶不在峕峔峵岽峒
岵峳購⼊峁峐 ガギ 年経過峁峉⾞峒⾃宅峼⼼配峁峨峁峉岞⾞峙私峘不在峑 ギ 列崟嵤崰峼無意味峒
切峴捨峐保育園峕通勤峃峵妻峒 ギ ⼈峘⼦供峘送峴迎え峘安全峼重視峁峐岝⼤岷岹峬⼩岿岹峬峔
い崣ン崝嵤峼駆使峁峉今峓岷峘⽌峨峵⾞峼購⼊峁峨峁峉岞 

順調峔引岷継岸峘岴岵岼峑 ケ ⽉ ガ ⽇⼊社峨峑峘 グ ⽉ ガ 岵⽉峙余裕峘無職岴峂岿峽ィ当時
娘峉峋岴気峕⼊峴峘呼峝名イ岝峇峘無職岴峂岿峽期間中峕集中的峕⽴会者峒峁峐在宅峁岝朝峕
家族峼送峴出峁岝⽇中峙⾃宅嵒嵃嵤嵈峘業者峘出⼊峴峕⽴峋合い進捗峼確認岝⾵呂岝崕崫崩ン岝
外壁峼中⼼峕刷新峁峨峁峉岞 

転職峼終え峐総括峃峵峒⽬標峼峃峣峐満峉峅峵内容峑峁峉岶岝他峘内定先岝⾯談先峘⽅岶
条件峙良岵峍峉岵峬知島峨峅峽岞峁岵峁満⾜峁峐い峨峃岞峃峣峐峘私峢峘崒崽崉嵤峕共通峃峵峬峘
峙岝職務経験岶多岐峕渡峵岽峒ق設計岝製造岝現場監督峘各嵅崠崟嵏ン峼均等峕経験ك岝橋
梁業界団体峘委員峊峍峉岽峒岝道路橋⽰⽅書峘共同著者峑あ峍峉岽峒峔峓峬あ峴峨峃岶岝何峲峴
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峬Ｐں保持者峑あ峵岽峒岶海外崿嵕崠崏崗崰未経験峘 グカ 歳峕興味峼峬峍峐い峉峊岻峉峃峣峐峊峍
峉峒思い峨峃岞 

今回峘設計崿嵕崠崏崗崰峕崛ン崝嵓崧ン崰峒峁峐赴任峁峐驚い峉岽峒峙岝測量岝構造設計岝環境
評価岝崛崡崰調査岝需要予測岝積算峔峓各分野峘専⾨家岶岝⽇本峼含峫峐 ゲ 岵国岵峳招集岿
島岝峁岵峬 グカ 歳峘私岶 キカ ⼈峥峓峘国際崐ン崠崳崊峘峔岵峑 キ 番⽬峕若い岽峒峑峁峉岞ィ崸ン崘嵑
峘崐ン崠崳崊峙若い峑峃岶イ学歴岝保有資格岝職務経験峼受岻⼊島国側峕承認峉峊岹峕峙証明
書類峼添付峃峵必要岶あ峴岝若い⼈峑峙無理峔峲う峑峃岞繰峴返峁峕峔峴峨峃岶岝峊岵峳Ｐں保
持者峑あ峵私峕崳嵤崢岶あ峍峉わ岻峑峃岞ＪۈＰں会員岿峨峑ںڻ岝Ｐں受験中峘⽅岝Ｐں
登録峑苦労岿島峐い峵⽅峘嵊崩嵁嵤崟嵏ン峘維持峘⼀助峕峔島峚峒⻑々峒体験談書岵峅峐い峉
峊岷峨峁峉岞峨峉次峘機会峕岝峬峍峒軽い内容峑崸ン崘嵑崯崟嵍峘崨崫崓峑峘仕事岝⽣活峕峎い峐報
告岿峅峐い峉峊岽う峒思い峨峃岞 

                                                         以上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    崒崽崋崡崻嵓崒嵤崲嵤岿峨宅峕峐国際崐ン崠崳崊峒崒嵤崲嵤家族 
    ィ後峷左岵峳ڰ番⽬岶私イ 
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岣海外峑通⽤峃峵崐ン崠崳崊岤 

⽇本 ニダ嵣チダ 試験協議会 
理事 廣瀬 仁志 

 
峙峂め峕 
 私峙岝崘嵕嵤崸嵓崐ン崠崳崊育成峼⽀援峃峵活動峼峙峂峫峐岵峳 ガゲ 年⽬岶過岸峲う峒峁峐い峨峃岞峇峘間岝
北峙北海道岝南峙沖縄峘全国各地峘⼤学岝企業岝学会峑訴え峐岷峉岽峒岶あ峴峨峃岞岣海外峑通⽤峃峵
崐ン崠崳崊岤峑峃岞私峙岝キカ 代後半岵峳海外峘 デドG 崿嵑ン崰峕係峵仕事峕従事峁峐岷峨峁峉岞峇峘間⽶国岝
欧州岝崒嵤崡崰嵑嵒崊岝東南崊崠崊岝中東岝崊崽嵒崓峔峓峘崐ン崠崳崊峒接峁峐岷峉中峑感峂峐岷峉岽峒岶あ峴峨
峃岞⽇本⼈崐ン崠崳崊峘交渉⼒嵣主張⼒嵣崿嵔崤ン崮嵤崟嵏ン⼒峘弱岿峑峃岞⽇本峘⼯学教育峼受岻峉崐ン
崠崳崊岶培峍峐岷峉企業峘持峎技術⼒嵣品質岶欧⽶峘峇島峳峕負岻峔い峒⾔う⾃信峙あ峴峨峁峉岞峁岵峁岝
⽇本峘崐ン崠崳崊岶峬峍峒意⾒峼主張峁岝上⼿峔崿嵔崤ン崮嵤崟嵏ン峼峁峐交渉峕当島峚相⼿峘信頼峼勝峋
取峴岝崻崠崵崡峼成功峕導岹崩嵋ン崡岶増え峵峘峑峙峔い岵峒思峍峐岷峨峁峉岞資源峘少峔い⽇本峘置岵島峉
環境峼⾒峵峒岷岝⽇本峙海外峘国々峒峘貿易峔峁峕峙⽣岷峐⾏岻峔い峒思い峨峃岞貿易峘多岹峕崐ン崠崳
崊岶係峍峐い峨峃峘峑岝⽇本峘崐ン崠崳崊岶峬峍峒峬峍峒国際崻崠崵崡社会峑活躍峃峵岽峒岶必要峑あ峵峒思
峍峐い峨峃岞岽島峳峘岽峒岶 Jノニダ 峒 Jニダゾ 峘活動峼通峁峐岣海外峑通⽤峃峵崐ン崠崳崊岤育成峕⽀援峁峐岷
峉理由峑峃岞峇峘岷峍岵岻峼作峍峐岹島峉⼤岷峔出来事岶あ峴峨峃岞キカカカ 年 グ ⽉ キゲ ⽇岝Jノニダ 峼⽴峋上
岼峵準備会峘初⽇峘岽峒峑峃岞特別崚崡崰峒峁峐出席岿島峉今井博⼠岵峳岴聞岷峁峉話峕感銘峼受岻峨峁
峉岞峇峘岽峒峙 FE 試験導⼊峘経緯峘項峑岾紹介峁峨峃岞 
 
科学技術創造⽴国： 
 ⽇本政府峙現在岣科学技術創造⽴国岤峒いう⽴国論峼掲岼峐い峨峃岞政府峘科学嵣技術峕関峃峵基
本計画峒峁峐総合科学技術会議岶 キカカガ 年岵峳崡崧嵤崰峁峨峁峉岞岣科学技術峕関峃峵総合戦略峕峎い
峐岤峒いう⾸相峕提出峁峉答申峼峬峒峕岝ڱ年岾峒峕 キク~キグ 兆円峘予算岶組峨島政府投資峼実施峁峲う
峒いう峬峘峑峃岞国⼟岶狭岹資源峕恵峨島峔い⽇本峕峙岝科学嵣技術峘峩岶⽣岷残島峵道峑あ峵峒いう峬峘
峑峃岞岽峘戦略峘岣基本理念岤峑峙岣知峘創造峒活⽤峕峲峴世界峕貢献峑岷峵国岤岝岣国際競争⼒岶あ峴
持続的発展岶峑岷峵国岤峒いう⽬標峼掲岼峐い峨峃岞要峃峵峕世界峕先駆岻峐技術⾰新峼峃峵岝峃峔わ
峋科学嵣技術峘創造峼峁岝利⽤峁岝普及峑岷峵国峕峁峲う峒いう岽峒峑峃岞今年峙戦後ゲキ年⽬峑峃岞岽岽峑
岽峘 ゲキ 年間峼振峴返峍峐峩峉い峒思い峨峃岞ガゴクグ 年８⽉ ガグ ⽇峕終戦峼迎え岝戦争峑多岹峘国⺠峘命
峼失い国⼟峼焼失峁峉⽇本峕峒峍峐峨峄経済的復興岶急務峑峁峉岞戦後峘経済復興峼峃峵峉峫峕峙岝近
代化エ⼯業化峼図峴外貨峼獲得峁峔岻島峚峔峴峨峅峽峑峁峉岞鉄鉱⽯嵣⽯炭嵣⽯油嵣銅等峘⼀次産品峘
輸⼊⽐率峼拡⼤峁岝鉄鋼嵣電化製品嵣⾞峘峲う峔⼆次産品峕加⼯ق重化学⼯業ك峁峐輸出峁岝外貨

 海外で通⽤すॊエン४ॽアの育成  2.ڰ
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峼獲得峃峵岣加⼯貿易⽴国岤政策岶⽇本政府峕峲峍峐採峳島峨峁峉岞⽇本⼈峘安い賃⾦峒⾼い技術⼒嵣
品質峕峲峍峐⽬覚峁い経済成⻑峼遂岼峨峁峉岞当然国⺠峘⽣活峙豊岵峕峔峴給料峬⼤岷岹上昇峁峐⾏岷
峨峁峉岞峑峬岝峇峘後岝韓国岝台湾岝⾹港岝崟ン崔嵅嵤嵓峔峓峘国々峘安い労働⼒峕峲峍峐岝⽇本峘岣加⼯
貿易⽴国岤峘地位岶脅岵岿島始峫峨峁峉岞更峕中国峘巨⼤市場岝安い労働⼒峕負岻峐岝⽇本峘製造嵉
嵤崓嵤峘多岹岶中国峕⼯場峼移峁峉峉峫⽇本峘製造業峚峔島峕拍⾞峼岵岻峨峁峉岞加⼯貿易峑今峨峑峘
峲う峔 Gタニ 峼持続岿峅峵岽峒峙困難岶あ峍峉峒いう岽峒峑峃岞峇島峑峙何岶あ峵岵？⼈材峁岵峔い岝⽇本峘
優島峉頭脳峕峲峍峐⽴峋向岵う峁岵峔い峒考え岝岣科学技術創造⽴国岤政策岶⽣峨島峉峘峑峃岞先峕述峣
峉岣基本理念岤峑峙岣世界へ峘貢献岤峮岣国際競争⼒岤岶強調岿島峐い峨峃岞峇う峑峃岝岣海外峑通⽤峃峵
崐ン崠崳崊岤岶求峫峳島峐い峵峘峑峃岞私岶岝ケ年間峘Jノニダ峑理事峼務峫峐岷峉後岝チダ試験岝ニダ試験峼
提供峃峵 Jニダゾ 峑 ガカ 年以上峬活動峁峐い峵理由峙岽岽峕あ峴峨峃岞⽇本峘峔峵峣岹多岹峘企業峘崐ン崠崳
崊峕 チダ 試験岝ニダ 試験峼受験峁峐峬峳い峉い峘峑峃岞峇峁峐⼯学系⼤学峘学⽣岿峽峕峙岝峨峄 チダ 試験峼
受験峁峐峬峳い峉い峘峑峃岞チダ 試験岝ニダ 試験峕合格峁峐⽶国峘峓岽岵峘州峕 ニォダォ デヤマムラsム 峼登録峃島
峚岝ニォEォقニrリメムssiリラal Eラgiラムムrك峒峁峐岣海外峑通⽤峃峵崐ン崠崳崊岤峢峘崹崡嵅嵤崰岶得峳島峵
峒考え峨峃岞 

 
FE 試験導⼊峘経緯： 
⽇本峘崠崏崫崰崐ン崠ン⼯学会峘重鎮峕今井兼⼀郎博⼠峒⾔う⽅岶い峨峃岞今井博⼠岶 ガゴゴク 年岝

⽇本峕 チダ 試験峼峬峉峳峁峉功労者峑峃岞今井博⼠峙岝戦後峘⽇本峘崠崏崫崰崐ン崠ン開発峕⼤岷岹貢献
岿島峉技術者峑峃岞戦後峘ゲ年間峘航空業界峘空⽩期間ق⽶国占領軍GッQ峕峲峴⽇本峑峙航空機
峘⽣産岝開発岶禁⽌岿島峐い峨峁峉ك峼経峐岝ガゴグキ年航空機峘開発嵣⽣産岶再開岿島峵峒⽇本峘航空
⼯業界峙峇島峨峑峘遅島峼取峴戻峃峣岹必死峑峁峉岞ガゴケカ 年 グ ⽉峕峙国産初峘崠崏崫崰崐ン崠ン搭載機
岶⼤空峕舞い峨峁峉岞ガゴケキ年峕峙国産旅客機ピノガガ岶⾶峝峨峁峉岞ガゴゲゲ年峕峙英国嵕嵤嵓崡嵕崌崡岵
峳⽇本峕対峁中嵣短距離旅客機⽤崠崏崫崰崐ン崠ン共同開発ق崐崊崸崡 ゼギキカ ⽤峘崐ン崠ン パエキグカカك
峘話岶⾶峝込峽峑岷峨峁峉岞岽峘共同開発崿嵕崠崏崗崰峙峇峘後⽶国岝崱崌崬岝崌崧嵒崊岶参加峁峐英国峘崾
嵒崡崰嵓市峘設計事務所峕峇島峈島峘国峘技術者岶集峨峴峨峁峉岞今井博⼠峙峇峘中峑設計峘指導者
的⽴場峕携わ峍峐い峨峁峉岞⽇本岵峳峬⾼度峔⼯学教育峼受岻峉優秀峔崐ン崠崳崊岶派遣岿島峨峁峉岶岝
当初岝参⼊峼認峫峳島峨峅峽峑峁峉岞何故峔峳岝彼峳峙崐ン崠崳崊峒峁峐峘 Quボョヤメヤマボtヤリラ 岶峔岵峍峉岵峳峑
峃岞⼀⽅岝⽶国峮英国峘崐ン崠崳崊峙峇島峈島 ニォダォق崿嵕崽崏崫崟嵏崲嵓崐ン崠崳崊ك峮 ゾダق崩嵋嵤崧嵤崱崐
ン崠崳崊ك峘 Quボョヤメヤマボtヤリラ 峼峬峍峐い峨峁峉岞⽇本峘崐ン崠崳崊岶い岹峳優秀峊峒説明峁峐峬岝⽶国峘峲う
峕⼯学系⼤学岶⽶国⼯学教育認定機関قゼソダハك峕峲峍峐認証岿島岝崐ン崠崳崊岶 ニォダォ峒峁峐嵑崌崣ン
崡登録岿島峐い峵国峒⽐峣岝⽇本峘教育嵔嵁嵓峼他峘国々峘代表峕理解峁峐峬峳う峘峙困難峑峁峉岞交渉
峘末岝博⼠峇峁峐峅い峆い修⼠峨峑岶崩嵤嵈峢峘参⼊峼認峫峳島峉峇う峑峃岞今井博⼠峙岝岽峘峒岷峕⽇本
峕 ニォダォ制度قチダ 試験岝ニダ 試験ك峘必要性峼強岹感峂峨峁峉岞峇峘岽峒岶⽇本峢峘 チダ 試験導⼊峘岷峍
岵岻峕峔峍峉峘峑峃岞以来 キキ 年間岝い峷い峷峔危機峼経峔岶峳峬⽇本峑峘 チダオニダ 試験事業峙続い峐い
峨峃岞 
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岴わ峴峕： 
今峨峑述峣峐岷峉岽峒峙主峕⼯学系⼤学峑峘特別講義峮講演峑学⽣岿峽峕訴え峐岷峉岽峒峑峃岞将来

峘⽇本峼担峍峐岹島峵若い崐ン崠崳崊峕海外峕通⽤峃峵崐ン崠崳崊峕育峍峐峥峁岵峍峉岵峳岝崘嵕嵤崸嵓崐ン崠
崳崊峕成峍峐峥峁岵峍峉岵峳峑峃岞講義岝講演峘後峕次峘峲う峔崊ン崙嵤崰峼峒峴峨峁峉岞 

 ％ニォダォ嵑崌崣ン崡峕峎い峐知峍峐い峨峁峉岵？”  嵣嵣嵣 峙い キカ％ 岝 いいえ コカ“．ڭ
グカ％以上峘学⽣岿峽岶知峍峐い峵⼤学峬あ峴峨峁峉岶岝全岹知峳峔い峒⾔う⼤学峬あ峴峨峁峉岞 

 %ニォダォ嵑崌崣ン崡峼取得峁峉い峑峃岵？”   嵣嵣嵣 峙い コグ% 岝 いいえ⼜峙無回答 ガグ“．ڮ
峉峊峁岝“峙い”峘回答峘内 コカ%以上峙“出来島峚”峒峘条件付岷峑峁峉岞 

 %海外峑仕事峼峁峉い峑峃岵？     嵣嵣嵣 峙い ゲキ％ 岝 いいえ⼜峙無回答 キコ“．گ
峉峊峁岝“峙い”峘回答峘内 ケカ％以上峙“安全峔国峔峳”峒峘条件付岷峑峁峉岞 

注ك岽峘崊ン崙嵤崰峘嵁嵤崡峕峔峍峐い峵特別講義岝講演会峘数峙 ガコ 峑実施岿島峉時期峙 キカカク
年〜キカカケ 年岝キカカコ 年岝キカガク 年〜キカガゲ 年峑峃岞⼤学⽣岝⼤学院⽣峘⺟数峙 コカゲ 名峑峃岞 

上記峘崊ン崙嵤崰結果岵峳⾔え峵岽峒峙岝今峘学⽣岿峽峘 ゲカ％以上峙海外峘仕事峕関⼼峼持峍峐い峵峒
⾔う岽峒峑峃岞岣科学技術創造⽴国岤峼掲岼峵⽇本峒峁峐⼀応嵃崫峒峑岷峵数値峊峒峙思い峨峃岶筆者峒峁
峐峙 コカ％い峮 ゴカ％峼超え峵数値峼期待峁峐い峨峁峉岞ニォダォ嵑崌崣ン崡取得岶岣海外峑通⽤峃峵崐ン崠崳
崊岤峢峘崹崡嵅嵤崰峑あ峵岽峒峼前峕述峣峨峁峉岞岽島岵峳峬峲峴多岹峘⼤学嵣⾼専岝企業峑峇峘岽峒峼訴え岝峔
峵峣岹多岹峘 ニォダォ岶⽣峨島峵峉峫峘⽀援峼峁峐い岷峉い峒思い峨峃岞 
 

国産初峘崠崏崫崰機“橘花” 崧崌崔嵤計算機 

戦後初峘国産旅客機“ピノガガ” 

崐崊崸崡“ゼギキカ” 
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岣ڬ岵峳ڭ岤峘発想術 
⼤前研⼀ 著   ⼩学館 発⾏ 

最近岝⼩学⽣峘愚息峒岽峽峔会話峼峁峨峁峉岞 
 ？岴⽗岿峽峍峐崐ン崠崳崊峊峲峗؟⼦
 ？峇う峊岻峓؟⽗
 ？峬峘峏岹峴峍峐崐ン崠崳崊岶峃峵峽峊峲峗؟⼦
 峨あ岝峇う岵峔岞؟⽗
ツ ニャリラム؟⼦ 峒岵岝嵕嵄崫崰峒岵岝峓う峮峍峉峳僕峕峬作島峵岵峔？ 
 峨峄峙勉強峃峵岽峒岵峔岞؟⽗
 ？峇島峙わ岵峍峐い峵峲岞峑峬岝勉強峊岻峁峐峬岝いい峬峘峍峐作島峔い峲峗؟⼦
 岵峳作峴出峃峘峍峐岝本当峕難峁い岵峳峗岞ڬ峨あ峗岞؟⽗
 ？峂峭あ岝何岶必要峔峘؟⼦
  う嵤峽岝発想⼒岵峔？嵣嵣嵣嵣嵣؟⽗

峇ういい峎峎岝崤嵕岵峳崌崩峼⽣峩出峃峕峙峓う峃島峚峲い峘岵嵣嵣嵣峒思い岝崘崘峍峐峩峵峒岝あ峵峂峭峔
い峑峃岵岝峞峍峉峴峘本岶岞 

崻崠崵崡嵆ン岶⽣岷抜岹峉峫峕必要峔最⼤峘崡崕嵓峙岣ڬ岵峳ڭ峼創造峃峵⼒岤峃峔わ峋岣無岵峳有峼
⽣峩出峃崌崶嵁嵤崟嵏ン⼒岤峑あ峴岝ガガウڰ峘⼿法峼元峕岝無岵峳有峼⽣峩出峃⽅法岶書岵島峐い峨
峃岞 

崛嵤崺嵤嵉嵤崓嵤岝携帯電話ウ崯崠崓嵉峔峓岝崐ン崠崳崊峬⼗分楽峁峫峵事例岶あ峴岝崻崠崵崡嵆ン峼崐
ン崠崳崊峕置岷換え峐読峪峒いい岵峬峁島峨峅峽岞 

前書岷峕岝岽峘峲う峔問い峼⽴峐峐い峨峃岞 
岣峬峁峬あ峔峉岶都道府県魅⼒度嵑ン崕ン崘 ギ 年連続最下位峘茨城県知事峊峍峉峳峓峘峲う峕峁峐

順位峼上岼峵岵？岤 
納⾖峮偕楽園峁岵思い浮岵峚峔岵峍峉⽅岝峆峜⼀度読峽峑峩峐岹峊岿い岞 
 ك崳嵍嵤崛ン崻崵嵤崟嵏ン岤峘⼿法峼紹介峁峨峁峉．گ後⽇岝⼦供峕峙岝岣ق

 كニダエカキキグ 出家ق

 いこいの広場   ڱ

 書籍紹介  1.ڱ

Jノニダ 会員皆様峘岵岵わ峴峘深い分野峘書籍峼紹介峁あう崛嵤崲嵤峑峃岞皆様峘岾寄稿岴待峋峁峐岴峴峨峃岞 
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使い捨峐プ嵑崡チッ崗崽崑嵤崗峘設計思想 
昨年旅先峑何気峔岹買峍峉峬峘峑峃岶岝峉わ峩岶少峔岹岝丈夫峑峃岾岹峁峍岵峴峁峉使い⼼地峘良い崿
嵑崡崩崫崗崽崑嵤崗岶あ峴峨峃岞実峙岽峘使い⼼地峘良岿峙岝環境保護峘思想峘峬峒峕綿密峕崐ン崠崳崊
嵒ン崘岿島峉可能性岶あ峵岽峒峼発⾒峁岝感動峁峉峘
峑紹介峁峨峃岞 

右峘写真峘 ゼ 岶峇島峑峃岞崡崌崡⼩売業⼤⼿峘
ト 社峘崾嵑ン崱峑 トボミム ヤラ ツtボョy 峒記載岿島峐い峨
峃岞今回⽇本峑売峍峐い峵峬峘峒⽐較峁峐峩峨峁峉岞
岽島峼 ソ 峒峁峨峃岞ゼ 岶幾分⼤岷峫峑峃岞 
 峉わ峩峘少峔い理由峘調査峘峉峫早速崶崖崡峼購⼊岞崯崠崧嵓峑
最⼩読峩取峴⻑岿 カォガｍｍ峘峬峘岶 ガェカカカ 円峋峱峍峒峑⼿峕⼊峴峨
峁峉岞私峘⼿峘⼤岷岿峒握峴⽅峑崽崑嵤崗峘⽀点峒峔峴箇所岝先端岵峳
コカmm 峘箇所峘断⾯⼨法峼測峍峐峩峨峁峉岞下図峘通峴峑峃岞 
 ك岞峉峊峁測島峔い峘峑矩形峕近似峁峐い峨峃岞ۇ実際峙⾓峙ق
 
 
 
 
 
 
 
 
 チダ試験峘勉強峘際峕購⼊峁峉材料⼒学峘本峼引峍張峴出峁峐岷峐格闘峁峔岶峳断⾯キ次嵊嵤嵉ン
崰峼算出峁峐峩峨峁峉岞ゼ 峙約 ゲカｍｍク岝ڷ峙約 ギカｍｍڰ峑峁峉岞同峂⼒岶加わ峍峉場合峘ڶ峘峉
わ峩峙ڷ峘ギカオゲカジォクギ岝峲峍峐半分以下峒いう岽峒峕峔峴峨峃岞峔峵峥峓剛性岶あ峵訳岶分岵峴峨峁峉岞
計算峘後峑知峴峨峁峉岶ق ゾゼタ 峮 ダxマムョ 峑断⾯性能峼簡単峕計算峑岷峵⽅法峮崥崽崰岶あ峵峇う
峑峃岞ك 

 近にエン४ॽアリンॢ⾝ ڮ.5

 
何気峔い峬峘峕崐ン崠崳崊嵒ン崘峼発⾒峁峉峒岷峘感動峮岝う嵤峽峒唸峵崐ン崠崳崊嵒ン崘設備峮⼿法峕出会峍峉岽峒峼 

紹介峁あう崛嵤崲嵤峑峃岞皆様奮峍峐岾投稿岹峊岿い岞 

“ゼ” 

“ソ” 

11

6.3

7.3

6
.6

1
.1

5
.5

0.8

7.9

2
.2
5

: 図心

“ゼ” 

1.7 1.6 1.7
2.0 2.0

1
.6

1.51.5 6.0

9.0

1
.8

0
.9

4
.3

2
.1
7

“ソ” 
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 重岿峼量峍峐峩峨峁峉岞 
峙ڶ ガカモオギ 本ジギォギｇオ本岞 
峙ڷ ガグモオギ 本＝ڱモオ本岞 
峔峽峒⼤柄峑剛性峘あ峵ڶ峘⽅岶
軽い峑峙峔い峑峃岵！ 
独特峘逆崷峘字断⾯岶岽峘強度峑
岽峘軽岿峼実現峁峐い峵峘峑峁峱う岞 
  
岽峘逆崷峘字峙岿峳峕利点岶あ峴

重峗合わ峅具合岶峲い峉峫峕岝同
峂梱包容積中峕多岹峘本数峼⼊島
峵岽峒岶峑岷峨峃岞 
 
岽峽峔峕⼯夫岿島峉崽崑嵤崗岶使い捨峐峑峙峬峍峉い峔い峒思い峨峁峉岶岝欧州峑峙嵒崝崌崗嵓岶盛峽岞

材質峙嵅嵒崡崩嵔ン峑最峬再利⽤峁峮峃い樹脂峘⼀峎峒峘岽峒峑峃岞嵒崝崌崗嵓峼⾒越峁峐岝軽岹岝梱包
効率峬良い崯崞崌ン峒峁峐輸送費峼削減岝岵峎剛性峙⾼岹使い⼼地岶峲い峘峑捨峐峄峕洗峍峐使峍峐
岹島峵⼈い島峚峇島峬環境保護岝峔峓峔峓考え峎岹峁峉設計岶岿島峐い峵気岶峁峐岝岽島岶峨岿峁岹崐ン崠
崳崊嵒ン崘峒岝峎い峎いう島峁岹峔峍峐峁峨い峨峁峉岞              オニダドエカガカケ 向川原 弘             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ゼ” “ソ” 

“ゼ” 

“ソ” 
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嵃嵤崩嵇ン滞在中岝街中峘⾵景峼崹崩嵒岞 
峇う岝崰嵑ン崡ق変圧器ك峑峃岞 
電信柱峘上峔峓岝⼈⽬峘付岷峕岹い峒岽峷峕あ峵⽇
本峒違い岝台座峕置岵島峐い峵崰嵑ン崡峙岝嵊崨ン峔
崒崾崠崏峘峲う峑峁峉岞 
ィニダエカキキグ 出家ك 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
近所峘⼩岿峔崛崡嵊崡畑峑⾵峕揺峳島峵花峕
峁岶峩峎い峐蜜峼吸う蜂峼⾒峉岞張峴出峁峉
⾜岶嵎嵤嵊嵑崡峑峬あ峵岶岝岵峔峴峘⾵峑揺島
峵崛崡嵊崡岵峳振峴落峒岿島峨い峒必死峕頑張
峵懸命岿峕⾒受岻峳島峉岞⾃然岝季節峘変
化岝連鎖岝家族峢峘愛岝峇峽峔峬峘岶凝縮峁
峉⼀崛嵆峕思え峉岞 
ィニダドエカガカケ 向川原イ 
 
 
 

5.3 五感の間 

 
い岽い峘広場峒峁峐岝五感峑“美”峒捕え峳島峉峬峘峼掲載峃峵崛嵤崲嵤峑岝崡崙崫崩岝図⾯岝絵岝写真岝何峑峬結構峑峃岞 
機能美峼感峂岿峅峵⼊念峕設計･製作岿島峉装置岝造形美峼感峂峵⾃然峒⼀体化峁峉⼈⼯物岝あ峵い峙全岹⼈峘⼿峼 
峎岻峳島峐い峔い⾃然峔峓嵣嵣嵣崐ン崠崳崊嵒ン崘性岶あ峵岵峔い岵峙別峕峁峐岝“美”峒感峂峉峬峘峼峆峜御提供岹峊岿い岞 
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理事会崰崼ッ崗崡 

 ゲ ⽉岴峲峝 ゴ ⽉峘理事会峑峘審議岿島峉事項峙下記峘通峴峑峃岞各事項峘詳細峕峎岷峨峁峐峙会員崝

崌崰 – ネムルリロt 峕掲載中峘理事会議事録峼岾覧岹峊岿い岞

ャttルsサオオwwwォュsルムォリロモオmムmポムロオロムルリロtォルャル#mリm  

 ガガ ⽉峘理事会開催峙 ガガ ⽉ ガコ ギカ؟ギカ〜ガガ؟ゴك⼟ق⽇ 峼予定峁峐い峨峃岞峔岴岝理事会峕崒

崾崞嵤崸嵤参加峼希望岿島峵会員峘⽅峙事務局 mボラボモムロsセュsルムォリロモ 峨峑岾連絡岹峊岿い岞 

 
岧7 ⽉理事会 審議事項峲峴岨 

◇ 議事進⾏者嵣書記嵣議事確認者峼議⻑峲峴指名岝前回峨峑峘理事会岵峳峘宿題事項確認 

◇ 会員数推移 

◇ ドニナ 法 キカガケ 年改正峼踏峨え峉今後峘対応峔峓 

◇ 協⼒団体等峢峘総会結果報告嵔崧嵤峘案 

◇ 事務所利⽤協定案峘検討 

◇ 岣⽇本⼈峘峉峫峘 ニダ 崷ン崱崾崫崗岤改定峕峎い峐 

◇ 議事録峢峘押印岝ヒムポ 崊崫崿峕峎い峐 

◇ 教育嵣企画崌嵁ン崰峕峎い峐 

◇ 崎崐崾崝崌崰再構築計画峘説明 

◇ 来年度年次総会⽇程 

◇ 事務所郵送物転送切島峢峘対応 

 

岧7 ⽉理事会 そ峘他峘報告事項峲峴岨 

◇ 東京都岴峲峝法務局峢峘書類提出 

◇ 安全⼯学崟ン嵅崠崎嵈聴講結果 

◇ 東洋崐ン崠崳崊嵒ン崘及峝蔵前技術⼠会峑峘講演結果 

◇ Jゼソダダ 国際委員会 出席報告 

◇ ケ ⽉末峨峑峘会計収⽀報告 

◇ ⼯⼤崝嵇崫崰参加 

◇ 崟嵑崸崡評価嵣英訳⽀援活動 状況 

◇ ドノニダ 総会峘準備状況 

理事会トピッॡ५、HP・SNS ڲ 便ॉ 
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◇ 教育嵣企画崌嵁ン崰崡崙崠嵍嵤嵓峕峎い峐 

◇ 峇峘他事務処理関係峕峎い峐 

 

岧9 ⽉理事会 審議事項峲峴岨 

◇ 議事進⾏者嵣書記嵣議事確認者峼議⻑峲峴指名岝前回峨峑峘理事会岵峳峘宿題事項確認 

◇ 会員数推移 

◇ ⼊会年度峘年会費峘改訂峕峎い峐会員部会 

◇ 崟嵑崸崡英訳⽀援峕峎い峐 

◇ 会員崯嵤崧嵁嵤崡岴峲峝更新峕峎い峐 

◇ Jニダゾ 峲峴溜池事務所賃貸料峘値上岼要求峕関峁峐 

 

岧9 ⽉理事会 そ峘他峘報告事項峲峴岨 

◇ 今後峘崣嵇崲嵤等開催予定 

◇ 協⼒会員峢昨年度決算嵣今年度活動予定峘通知岴峲峝連絡先嵒崡崰整理 

◇ ヒボsャヤラモtリラ ⼤学峘 ノtムvムラ ゾリョョヤラs 教授峒⾯談 

◇ コオグ 崐ン崠崳崊崢崝嵕ン峘報告 

◇ ゴオク 出席峘蔵前技術⼠会峘崣嵇崲嵤出席時峕得峉内容紹介 

◇ 北関東地区峘会員交流会峘計画 

◇ Jノニダ 嵆崔崠ン投稿協⼒峘岴願い 

◇ ニトソナテ 第 ケ 版解読会 実施報告 

 

嵃嵤嵈嵂嵤崠嵣SドS嵣会員嵉嵤嵓便峴 

 い峎峬 Jノニダ 崎崏崾崝崌崰岝ノドノ 峼岾活⽤い峉峊岷峨峁峐あ峴岶峒う岾峀い峨峃岞 

 
 ニダ受験登録更新峔峓岝皆様峘岴役峕⽴峎最新情報峼提供峑岷峵峲う峕⽇々⼼掛岻峐い峨峃岶岝岽峽峔

岽峒峼 Jノニダ 崎崏崾崝崌崰峕掲載岿島峐い峉峳便利峊峔峒岵岝掲載岿島峐い峵情報岶役峕⽴峍峉峔峓岝岾意

⾒嵣岾感想岶岾峀い峨峁峉峳岝広報部会 ルuポョヤマォキカカゲセュsルムォリロモ 峨峑岴願いい峉峁峨峃岞 
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岧CニD 崣嵇崲嵤実施報告岨 
◇ 第 293 回ィ東京･神⼾イ⻤⾦ CニD 崣嵇崲嵤 
⽇時؟キカガゲ 年 ゲ ⽉ キゴ ⽇ィ⼟イ ガギサカカ－ガケサガグ 
題名؟崡崙崠嵍嵤嵓嵆崵崠嵉ン崰エ崿嵑ン崰建設峼例峕 
    ノマャムミuョム トボラボモムmムラt – チリマusヤラモ リラ ニョボラt ゾリラstロuマtヤリラ 
講師؟Jノニダ 理事 稲葉光亮ィ東京会場イ岝Jノニダ 理事 阪井敦ィ神⼾会場イ 
場所؟東京飯⽥橋 ドノネツ 嵃嵤嵓岝神⼾元町兵庫県⺠会館 
参加؟＜東京＞ガグ 名ィニダガカ 名岝ニダドク 名岝チダガ 名イ 
    ＜神⼾＞ガク 名ィニダゴ 名岝ニダドグ 名イ 
 
 ゲ⽉キゴ⽇ィ⼟イ峕⻤⾦ゾニタ キカガゲ岣ニロリュムマt ゾボsムs ルロボマtヤマムミ ポy ニロリメムssヤリラボョ ダラモヤラムムロs 
ボラミ ニトソナテ® Guヤミムエガ岤ィガコグコJノニダキカガゲエガك峘第 ガ 講岣崡崙崠嵍嵤嵓嵆崵崠嵉ン崰エ崿嵑ン崰
建設峼例峕岤ィキカガゲ 年度初講イ峼⾏い峨峁峉岞東京会場峕岴い峐 Jノニダ 理事峘稲葉光亮岶講師峼
務峫岝神⼾会場峼崝崮嵑崌崰峒峁峐 キ 会場峼結峠形峑実施峁峨峁峉岞今回峙演習峼多岹取峴⼊島峉講
義峑岝ギ〜ク ⼈峘崘嵓嵤崿討議峘後峕各班峘代表者岶発表峃峵峘峑峃岶岝峥峦全員岶発表峁峉峘峑
峙峔い岵峒思い峨峃岞講義峑峙岝ニトソナテ® Guヤミム 第 グ 版峘第 ケ 章崿嵕崠崏崗崰崧崌嵈嵆崵崠嵉ン崰
峼中⼼峕岝崡崙崠嵍嵤嵓嵆崵崠嵉ン崰計画岝ワ嵤崗嵣崾嵔嵤崗崨崎ン嵣崡崰嵑崗崩嵋嵤قヒソノك峘作成岝崊
崗崮崋崻崮崋順序設定岝崊嵤ン崱嵣崸嵒嵍嵤嵣嵆崵崠嵉ン崰峔峓実例峼交え峐演習峼⾏い峨峁峉岞崘嵓嵤崿
討議岶多岵峍峉岽峒岵峳岝皆岿峽峘⽇岾峷峘業務峼振峴返峴峔岶峳崿嵕崠崏崗崰嵆崵崠嵉ン崰峼学峣峉峘峑
峙峔い岵峒思い峨峃岞 
終了後峘ワン崛崌ン懇親会峑峙崙ン崧崫崕嵤州ニダ峑あ峵稲葉講師峕峋峔峽峑岝崙ン崧崫崕嵤崸嵤嵄ン峘
差峁⼊島岶あ峴岝峒峐峬楽峁岵峍峉峑峃岞 
⻤⾦崣嵇崲嵤峑峙今回峼⽪切峴峕岝ゴ ⽉岝ガカ ⽉岝ガキ ⽉岝来年峘 キ ⽉峒計 ケ 回峘崣嵇崲嵤峼計画峁
峐い峨峃峘峑岝皆岿峽奮峍峐岾参加岹峊岿い岞 
 
 
 
 
 
 

教育部 ڳ CPD セミॼー、ES 実施報告 
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東京会場峘様⼦            神⼾会場峘演習⾵景 
◇ 第 29ク 回ィ東京･神⼾イ⻤⾦ CニD 崣嵇崲嵤 
⽇時؟キカガゲ 年 ゴ ⽉ キ ⽇ィ⼟イ ガギサカカ－ガケサガグ 
題名؟発注者側崿嵕嵆崵峘視点峒崰嵑崾嵓事例 
   パヤムwルリヤラt ボラミ ハロリuポョム ゾボsムs リメ ニロリュムマt トボラボモムロ リラ tャム ゾョヤムラt sヤミム 
講師؟ Jノニダ 理事 阪井敦ィ神⼾会場イ岝副講師؟Jノニダ 理事 稲葉光亮ィ東京会場イ 
場所؟神⼾元町兵庫県⺠会館岝東京神⽥嵇崓崝崐崛 
参加؟＜神⼾＞ゴ 名ィニダゲ 名岝ニダドキ 名イ 
   ＜東京＞ガゲ 名ィニダガガ 名岝ニダドギ 名岝チダガ 名岝峇峘他 キ 名イ 
 
 ゴ ⽉ キ ⽇ィ⼟イ峕⻤⾦ ゾニタ キカガゲ岣ニロリュムマt ゾボsムs ルロボマtヤマムミ ポy ニロリメムssヤリラボョ ダラモヤラムムロs 
ボラミ ニトソナテ® Guヤミムエギ岤ィガコグコ Jノニダキカガゲエガك峘第 キ 講岣発注者側崿嵕嵆崵峘視点峒崰嵑崾
嵓事例岤峼⾏い峨峁峉岞神⼾会場峕岴い峐 Jノニダ 理事峘阪井敦岶講師峼務峫岝崝崮嵑崌崰峘東京会
場ق副講師؟稲葉理事ك峒連携峃峵形峑実施峁峨峁峉岞 
 今回峙発注者側峒受注者側峘両視点峑崿嵕嵆崵峼実施峁峉講師峘貴重峔経験談峕基峏い峉⼤
変興味深い内容峊峍峉峘峑峙峔い岵峒思い峨峃岞演習峕峎い峐峬具体的峔事例峼取峴上岼岝発注者
側峘要求峒受注者側岶受岻⼊島峳島峵範囲峘峅峫岸合い峒いう⾮常峕重要峔嵅崌ン崰峼解説い峉峊
岷岝会場峑峬議論岶広岶峴峨峁峉岞峨峉岝発注者側峒峁峐詳細峕仕様書峼記載峁峉時峘嵉嵒崫崰嵣崯嵉嵒
崫崰峼解説い峉峊岷岝受注者側岵峳峃峵峒岝書い峐峔い岽峒峙峮峳峔い峒いう崿嵕崠崏崗崰峘本質峕峎い峐
峘⼤変峉峫峕峔峵演習問題峑議論岶峑岷峨峁峉岞 
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神⼾会場峘様⼦           東京会場峘様⼦ 
ニトソナテ 峙岝崿嵕崠崏崗崰嵆崵崠嵉ン崰協会ィニロリュムマt トボラボモムmムラt ツラstヤtutム岝ツラマォイ峘登録商標峑峃岞 

 
岧崐ン崠崳崊崢サロン岨 
◇ 第 2 回崐ン崠崳崊崢サロン 
⽇時؟キカガゲ 年 ゲ ⽉ ガキ ⽇ィ⽔イ ガゴサカカエキガサカカ 
崮嵤嵆؟建築物峘品質保証  － 事件峒⼤震災岵峳峘教訓 － 
    Quボョヤty ゼssuロボラマム リメ ソuヤョミヤラモ タムsヤモラ ボラミ ゾリラstロuマtヤリラ 
講師؟⼩松義明⽒岝⼀級建築⼠ 
場所؟溜池⼭王事務所 
参加؟ガカ 名ق講師含峪ك 
 
 今回峙⼤林組出⾝峑岝元国⼠舘⼤学建築学科⾮常勤講師峘⼩松義明岿峽峲峴岝建築物峘品
質保証問題峕峎い峐話題提供頂岷峨峁峉岞近年峘建築関連峘倫理問題峒峁峐⼤岷峔話題峼呼峽峊
姉⻭事件岝横浜杭不正⼯事事件峕峎い峐岝要因岝内容及峝対策岝峨峉熊本地震峕岴岻峵家屋倒
壊峕峎い峐岝建築基準法峢適合峁峐い峔い例峔峓峼岴話頂岷峨峁峉岞 
 峨峉岝⼤岷峔地震岶相次岺中峑岝採⽤岶増え峐岷峉免震建物峕峎い峐岝⻑期間使⽤後峘免震性
能確認試験峘結果岝⼗分峔信頼性岶維持峑岷峵峒峘報告岶あ峴峨峁峉岞⼀⽅峑岝熊本地震峕岴岻
峵免振建物峘病院損壊峔峓峼例峕岝現状峘免振設計基準岶不⼗分峑あ峵恐島岶あ峵峒峘指摘峬あ
峴峨峁峉岞姉⻭事件峑峙岝構造計算峘設計震度峼低岹峁岝異様峕少峔い鉄筋峕峔峍峐い峨峁峉岶岝検
査側峙⻑年⼊⼒岶⼩岿い岽峒峕気峏岷峨峅峽峑峁峉岞実質的峕申請書峘内容峼⾒峐い峔岵峍峉岽峒峕
峔峴岝認可峃峵側峘倫理峬問わ島峔岻島峚峔峳峔い峒思い峨峁峉岞峉峊岝建替え峘際峙岝国嵣⾃治体
岶 ギ 割程度峘費⽤峼負担峁峉峇う峑峃岞横浜峘杭事件峑峙岝岩盤峘上⾯岶斜峫峕峔峍峐い峵所峑峙岝
丁寧峕地質調査峼峁峔い峒岝杭峘⻑岿岶確定峑岷峔い峇う峑峃岞掘削峁峐岩盤峕届岵峔い峒⾔峍峐岝
峇峘時点峑杭峼⻑岹峃峵峒岝杭峘鉄筋岝崛ン崗嵒嵤崰峘⼿配峔峓峑岝⼯程岶遅島崛崡崰峬上昇峃峵岽峒峑岝
峉峫峳峍峉峘峑峙峔い岵峒⾔う岽峒峑峃岞 
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 建築岝⼟⽊峘Ｐں峬多岹参加岿島岝⾝近峔問題峒峁峐岝原因峮対策峕峎い峐議論岶⼤い峕盛峴上
岶峴峨峁峉岞 
 今後峬 キ〜ギ 岵⽉岴岷峕崐ン崠崳崊崢崝嵕ン峼開催峁峨峃峘峑岝皆岿峽峘参加峼岴待峋峁峐い峨峃岞 
 
◇ 第 1 回ィ2017 年度イ 戦略崐ン崠崳崊崢サロン 
第 ガ 回戦略崐ン崠崳崊崢崝嵕ン 
⽇時؟キカガゲ 年 コ ⽉ グ ⽇ィ⼟イ ガギサギカエガグサギカ 
場所ق؟東京ك崐崵嵓崖嵤総合⼯学研究所 ゲチ 会議室ق新橋ك 
兵庫県⺠会館؟ك⼾神ق ゲ 階岣峚峳岤ق元町ك 
参加者؟東京 ゴ 名岝神⼾ ケ 名岝崡崓崌崿 ガ 名 
 
岽島峨峑峑初峫峐峘取峴組峩峒峁峐岝ゾニタ 崣嵇崲嵤峼中⼼峕今後峘崌嵁ン崰峘⽅向性峕峎い峐議論峃
峵岣戦略崐ン崠崳崊崝嵕ン岤峒題峁峉崘嵓嵤崿崯崋崡崓崫崟嵏ン峼実施峁峨峁峉岞暑い中峕峬岵岵わ峳峄岝東
京岝神⼾岝崡崓崌崿含峫合計 ガケ 名峘参加者峕岴集峨峴い峉峊岷峨峁峉岞議論峘詳細峙別途議事録
峼作成峁峨峃岶岝教育部会岵峳峘議論峘崵崧峒峁峐以下峘情報岶提供岿島峉他岝参加者岵峳峬情報
提供岶あ峴岝活発峔討議岶峔岿島峨峁峉岞 
 
  嵣過去峘 ゾニタ 崣嵇崲嵤振峴返峴 
  嵣技術崰嵔ン崱 
  嵣Jノニダ 峘⽅針 
  嵣ドノニダ 峘動向 
 
岣倫理岤的⾏動能⼒峒岣国際的岤意思疎通ق崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏ンك能⼒峘能⼒向上峕重点峼置い峉
ゾニタ 崣嵇崲嵤峘展開峕峎い峐い岹峎岵峘案岶出岿島峉峘峑岝教育部会峒峁峐峙今後峬崌嵁ン崰峕対峃峵
会員峘満⾜度向上峘峉峫峕岽峘峲う峔議論峼続岻峐い岷峉い峒思い峨峃岞 
 
 
 
 
 
 
崣嵇崲嵤時写真ق左؟東京会場岝右؟神⼾会場ك 
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ブゾニタ ノムmヤラボロ] 
岧CニD 崣嵇崲嵤岣⻤⾦ ニE 峕 ニトニ® 2017岤 ドリォ3岨 
⽇時؟キカガゲ 年 ガカ ⽉ ガク  ك⼟ق⽇
会場؟未定 
内容オ講師؟未定 
 

岧CニD 崣嵇崲嵤岣⻤⾦ ニE 峕 ニトニ® 2017岤 ドリォク岨 
⽇時؟キカガゲ 年 ガガ ⽉ ガガ  ك⼟ق⽇
会場؟未定 
内容オ講師؟未定 
 
岧CニD 崣嵇崲嵤岣⻤⾦ ニE 峕 ニトニ® 2017岤 ドリォグ岨 
⽇時؟キカガゲ 年 ガキ ⽉ キ  ك⼟ق⽇
会場؟未定 
内容オ講師؟未定 
ゥニトニ 峙岝崿嵕崠崏崗崰嵆崵崠嵉ン崰協会ィニロリュムマt トボラボモムmムラt ツラstヤtutム岝ツラマォイ峘登録商標峑峃岞 
 
岧技術 CニD 崣嵇崲嵤岨 
⽇時サ キカガゲ 年 ガキ ⽉ ゴ  ك⼟ق⽇
会場サ 未定 
内容オ講師サ 未定 
 
ブダvムラt] 
岧秋季 ニE 試験岨 
⽇時؟キカガゲ 年 ガカ ⽉ キゴ  ⽇終ك⽇ق⽇
会場؟都内某所ق申峁込峩峙直接 Jニダゾ 峨峑ك 
 
ブダラモヤラムムロs ノボョリラ] 
岧第گ回崐ン崠崳崊崢サロン岨 

 Cominる Evらnts ڴ
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⽇時サ キカガゲ 年 ガガ ⽉ ガグ  ك⽔ق⽇
会場サ 溜池事務所 
内容オ講師؟未定 
 
ブソリボロミ トムムtヤラモ] 
ゥ理事会峕崒崾崞嵤崸嵤参加峼希望岿島峵会員峘⽅峙事務局 mボラボモムロsセュsルムォリロモ 峨峑岾連
絡岹峊岿い岞 
岧11 ⽉理事会岨 
⽇時サ キカガゲ 年 ガガ ⽉ ガコ  ゴサギカ~ガガサギカك⼟ق⽇
会場サ 溜池事務所 
 
ブピムボロ ダラミ ニボロty] 
岧関⻄崌ヤ嵤崐ン崱パ嵤テ崋岨 
⽇時サ キカガゲ 年 ガキ ⽉ キ  ك⼟ق⽇
会場サ 未定 
 
岧関東崌ヤ嵤崐ン崱パ嵤テ崋岨 
⽇時サ キカガゲ 年 ガキ ⽉ ゴ  ك⼟ق⽇
会場サ 未定 
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 ：会員情報．ڭ

ィヤイ  ⽒名    ؟崨ン 崰崍崊ン 崷崌 
ィヤヤイ 会員番号؟チダエカクガカ 
ィヤヤヤイ保有資格؟チダ岝崛ン崗嵒嵤崰技⼠ 
ィヤvイ専⾨分野؟⼟⽊⼯学ق橋梁岝鉄道岝崿嵕崠崏崗崰嵆崵嵤崠嵉ン
崰ك 
 
 ：FE 試験受験申込岵峳合格ま峑峘流島．ڮ

キカガゲオカクオカク Jニダゾ 峢 チダ 試験申峁込峩岝Jニダゾ 峢峘⽀払い 
キカガゲオカクオキギ   Jニダゾ 峲峴受験可能通知峼受領 
キカガゲオカグオガカ ドゾダダノ 峢峘登録岝受験費⽤峘⽀払い 
キカガゲオカグオガグ Jニダゾ 峲峴受験⽇程峘選択可能峘通知 
キカガゲオカゲオガゴ チダ 試験受験 قゾソハ 試験岝東京会場ك 

キカガゲオカゲオキケ チダ 試験合格結果峼 ドゾダダノ 崝崌崰会員嵂嵤崠上峑確認 
キカガゲオガカオキゴ ニダ 試験受験予定 
 

 ：FE 試験受験動機嵣勉強⽅法等．گ

チダ 試験受験峕あ峉峍峐以下峕受験動機岝勉強⽅法等峼述峣峨峃岞 
ŋiŌ チダ嵣ニダ 受験峘動機 
嵣 ニダ 資格峙岝努峫峐い峵建設崛ン崝嵓崧ン崰会社岶推奨峃峵資格峘⼀峎峑知峴峨峁峉岞国内部⾨

岵峳海外部⾨峢峘異動峕伴い岝海外峕岴岻峵建設崿嵕崠崏崗崰峕多岹従事峃峵岽峒峒峔峴岝必要性
岶⾼峨峍峉峒感峂峨峁峉岞 

嵣 岿峳峕岝詳細峕調峣峵峒岝ニダィニロリメムssヤリラボョ ダラモヤラムムロイ峙岝崊嵉嵒崓峕岴岻峵技術者資格名称
峑岝峇峘所有者岶あ峳峰峵業務峼完遂峃峵能⼒峼持峎岽峒峼法的峕確認峃峵峬峘峑あ峵峒分岵峴
峨峁峉岞 

嵣 岽峘試験峘受験勉強峕励峪岽峒峑岝技術者峒峁峐峘技術⼒峼⾼峫峵崩嵋ン崡峑峬あ峵峒鑑峩岝受
験峼決意峁峨峁峉岞 

 

9  PE/FE 合格体験記 

9.1 FE 試験 
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ŋiiŌ ũŨ 試験勉強 
嵣 受験峕使⽤峁峉参考書 

✔ チダ ゾヤvヤョ ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム ゾヤvヤョ チuラミボmムラtボョs リメ ダラモヤラムムロ ダxボm 
✔ ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ قドゾダダノ 峑会員登録峁峐岝ニタチ 形式峼無料崨崎ン嵕
嵤崱ك 
✔ ゾヤvヤョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボmニダ 試験峕峬役⽴峎峒考え岝
購⼊ك 

嵣 準備期間؟キカガゲ 年 グ ⽉中旬〜キカガゲ 年 ゲ ⽉中旬ق試験受験⽇峨峑ك 
嵣 勉強⽅法؟ 

チダ ゾヤvヤョ ニロボマtヤマム ニロリポョムms 峼峑岷峵峊岻早岹解岹練習峼⾏い峨峁峉岞峨峉岝試験中峕 ニタチ 形
式峘 ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 岶使⽤峑岷峵峒分岵峍峉峉峫岝練習問題峼解岹際峙岝崹
崥崛ン上峘 ニタチ 崽崉崌嵓峼検索峃峵練習峬重峗峨峁峉岞峨峉岝ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 峘概峗峘
構成嵣内容峼理解峃峵峲う峕努⼒峁峨峁峉岞 

⽇本峘⼤学峑勉強峁峉知識峑峥峒峽峓崓崸嵤峑岷峵岶岝⼤学峑⼒峼⼊島峔峍峉経済問題岝環
境問題峕関峁峐復習峃峵必要岶あ峵峒感峂峨峁峉岞峨峉岝崊嵉嵒崓峘単位قヤラェ メtェ ョポメェ ユルヤ 峔峓ك
峼利⽤峁峉問題峕慣島峐い峔岵峍峉峉峫岝練習峼重峗峨峁峉岞 

嵣 勉強時間؟平⽇峙夜 ガ 時間岝週末峙 ク〜グ 時間程度 
嵣 勉強⽅法峘注意点؟分岵峳峔い英単語岶あ峵際峙岝峑岷峵峊岻 ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 峒嵒

ン崗峁峐覚え峐岴岹峲う峕峁峨峁峉岞قネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 峕記載岿島峐い峵英単語峼理解
峑岷峵峲う峕努⼒峁峉ك 
  

ŋiiiŌ  ũŨ 試験受験当⽇ 
嵣 ドゾダダノ 峘受験当⽇峘案内動画峙あ峴峨峃岶岝⾮常峕参考峕峔峍峉峘峑岝⼀度岾覧峕峔峵岽峒峼

岴峃峃峫峁峨峃岞 
嵣 試験形式峕峎い峐 

ゾソハق崛ン崼嵍嵤崧嵤ك峕峲峵試験形式峔峘峑岝崹崥崛ン峑問題峼読峩峔岶峳岝い岵峕早岹
ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 峼検索峑岷峵岵岶勝負峑あ峵峒感峂峨峁峉岞 

嵣 試験時間峕峎い峐 
崣崗崟嵏ン岶⼆峎峕分岻峳島岝最初峘崣崗崟嵏ン岶終了峁峐岵峳第⼆峘崣崗崟嵏ン岶始峨峵峉峫岝

第⼆崣崗崟嵏ン岶始峨峍峉峳岝最初峘崣崗崟嵏ン峘回答峼修正峑岷峔岹峔峵岞試験時間峙岝休憩時
間峼含峪計 ケ 時間ق実質試験時間 グ 時間 キカ 分ك峑岝⾃分峑時間配分岶峑岷峵峲う峕峔峍
峐い峵岞最初峘崣崗崟嵏ン岶終了峃島峚岝休憩峙取島峵岶岝次峘崣崗崟嵏ン峘残峴峘時間峙岝崹崥
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崛ン峑記憶岿島峵岞休憩中峙岝⼿荷物峕崊崗崣崡可能峑あ峵岽峒岝昼⾷峬外峕出峳島峵峒峔峍峐い
峉岶岝私峙事前峕準備峁峉簡単峔崛ン崻崳弁当峑済峨峁峨峁峉岞 

嵣 電卓峕峎い峐 
⽇本峘受験峘峩峑認峫峳島峐い峵電卓峘種類峼事前峕把握峃峵岽峒峒岝積分峮⾏列計算峘

数学問題岶簡単峕解岻峵機能峼把握峁峐岴岹岽峒峼岴峃峃峫峁峨峃岞私峙岝Jニダゾ 峘嵃嵤嵈嵂嵤
崠峕確認峁岝仕事峑使⽤中峘電卓峒別峕岝新峉峕 メxエJニゲカカ 峘電卓峼購⼊峁峨峁峉岞実際峘
試験峑⾏列計算岝積分等峘計算峑早岹峑岷峐岝助岵峴峨峁峉岞 

 

ク．今後峕つい峐： 
嵣 チダ 試験峘合格峁峉勢い峑 キカガゲ 年 ガカ ⽉峘 ニダ 試験峕受験峼申峁込峩峨峁峉岶岝現在勉強峕

励峽峑い峨峃岞チダ嵣ニダ 試験峕峎い峐⽇本峑情報峼収集峃峵岽峒岶⾮常峕困難峑あ峵岽峒峼感峂峨
峁峉岞参考図書峬崊嵆崦ン峑購⼊峁岝崊嵉嵒崓岵峳送峍峐峬峳う峲う峕峁峨峁峉岞 

嵣 Jノニダ 峕参加峁峐岝峆峜⾊々峔情報峼交換峁峐参峴峉い峒考え峐岴峴峨峃岞 
 

以上 

 

 

 
 

ニEقトムマhaラiマal HVACك 試験合格体験記 ⼭本隼⼈قニEドエ016グك 

 
ガォ  ニダ 受験峘動機 

私峙現在岝全世界峑 ガクェカカカ ⼈峼抱え峵外資系峘設計事務所قゼロuルك峘⽇本峘崒崽崋崡峑
働い峐岴峴岝建築峕関わ峵設備設計嵣設備崛ン崝嵓崧ン崰峼担当峁峐い峨峃岞実峙以前峙岝崤崵崛ン峑
働い峐い峉峘峑峃岶岝崘嵕嵤崸嵓峔崽崋嵤嵓崱嵣技術⼒峼求峫峐転職峼峁峨峁峉岞 

峬峒峬峒 チダ岝ニダ 峘存在峙知峍峐岴峴峨峁峉岶岝⽇本峘建築業界峑峙機械嵣電気峘設計嵣施⼯峼峃
峵上峑特別峔要求峙無いق峬峋峷峽岝最近峙設備設計⼀級建築⼠峒いう峬峘岶あ峴峨峃峁岝現場峘
代表峘⽅峕峙⼀級施⼯管理技⼠峘資格岶必要峑峃岶ك峘峕対峁岝崊嵉嵒崓峑峙資格岶無い峒図⾯
発⾏峃峳峨峨峔峳峔い峒いう岽峒峑岝必要不可⽋峔資格峒認識峁峐岴峴峨峁峉岞 

⼀般的峔資格峕峬⾔え峵岽峒峑峃岶岝資格取得峕向岻峐峘勉強峕峲峍峐岝分野峼万遍峔岹横断的

9.2 PE 試験 
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峕理解峃峵岽峒岶峑岷峵峒私峙思峍峐い峨峃岞普段峘実務峊岻峑峃峒岝狭⼩的峔分野峕峓う峁峐峬集中
峁岶峋峑岝総合的峔崐ン崠崳崊嵒ン崘⼒峘峉峫峕峙岝広範囲峔視野峬必須峑峃岞峇峘峉峫峕岝チダ嵣ニダ 峒
いう試験峙岝海外嵣崊嵉嵒崓峘広範囲峔技術体系峼峨峒峫峉岝何峒峬魅⼒的峔試験峑峃岞チダ嵣ニダ 峘崮
崕崡崰峘峲う峕広岹万遍峔岹技術領域峼崓崸嵤峁峐い峵峬峘峙貴重峑岝峆峜⽇本峘技術⼠峘試験峕岴
い峐峬岝岽峘峲う峔崮崕崡崰岶出版岿島峵岽峒峼願峍峐峮峩峨峅峽ق峇峽峔出版活動岶あ峍峉峳参加峁峉
いك岞 

峇峁峐岝実際峕受験峁終わ峍峐峩峐岝峇島峔峴峕技術英語峘嵁嵤崡峙峑岷峉岵峔岝峒思え峵峲う峕峔峴
峨峁峉岞峑峃岶岝合格岶崜嵤嵓峑峙峔岹岝岽島岵峳峘実務峑い岵峕⽣岵峁岝活躍峑岷峵岵岶⼤事峑峃峘峑岝
峆峜皆様峬崊崼嵤嵓峘峉峫峘資格取得峒いう視点峑峙無岹岝技術基盤峘確⽴峒いう⽬峑峩峵峒峬峍峒
魅⼒的峑嵊崩嵁嵤崟嵏ン岶上岶峵峘峑峙岝峒思い峨峃岞私峙岝建築設備岶専⾨領域峑峃峘峑岝今回
ニダ トムマャボラヤマボョ 峘 ッパゼゾ 峼受験峁峨峁峉岶岝次峙 ニダ ダョムマtロヤマボョ 峕峬崩嵋嵔ン崠峁峲う峒思峍峐い峨
峃岞 

 
キォ  チダ 試験勉強 

 
キォガ 受験峕使⽤峁峉参考書 
嵣チダ トダゾッゼドツゾゼデ ネダパツダヒ トゼドバゼデェ トヤマャボムョ ネォ デヤラミムポuロモ 
嵣チダ トダゾッゼドツゾゼデ ニネゼゾハツゾダ ニネナソデダトノェ トヤマャボムョ ネォ デヤラミムポuロモ 
嵣ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 
 

キォキ 受験勉強峘⽅法 
嵣 準備期間ؠキカガケ 年 ギ ⽉〜キカガケ 年 ケ ⽉ 
嵣 勉強時間ؠ平⽇峙毎⽇朝 キ 時間岝夜 ガ 時間程度岞勉強計画峙岝平⽇峼嵁嵤崡峕考え岝

週末峙進捗峕遅島岶出峐岷峉峳間峕合う峲う峕活⽤峁峐い峨峁峉岞 
嵣 勉強⼿順ؠ崣崗崟嵏ン岾峒峕以下峼峜峒峎峘崝崌崗嵓峒峁峨峁峉岞 
エ チダ トダゾッゼドツゾゼデ ネダパツダヒ トゼドバゼデ 峘 ノボmルョム ニロリポョムm 峼解岹 
エ チダ トダゾッゼドツゾゼデ ニネゼゾハツゾダ ニネナソデダトノ 峼解岹 
嵂嵤崡峒峁峐峙岝ガ ⽇ ガ 崣崗崟嵏ン程度峘嵂嵤崡峑岝解い峐い岷峨峁峉岞崣崗崟嵏ン峼解岷終わ峍峉峳岝

苦⼿峔峒岽峷峼崐崗崣嵓峕⼀覧峑峨峒峫ق以下峘峲う峔感峂峑峃ك岝岽島峑定期的峕前峘崣崗崟嵏ン峘
岽峒峬復習峑岷峨峁峉岞 
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図 崣崗崟嵏ン岾峒峕崐崗崣嵓峑⽤語峼峨峒峫峉峬峘ڲ〜ڭق章ك 
 
最終的峕峙岝チダ トダゾッゼドツゾゼデ ネダパツダヒ トゼドバゼデ 峘 ノボmルョム ニロリポョムmェ チダ 

トダゾッゼドツゾゼデ ニネゼゾハツゾダ ニネナソデダトノ 峙گ周峥峓繰峴返峁峐学習峁峨峁峉岞特峕岝当⽇峼意
識峁峉時間配分峘練習峙峁峐い峨峅峽岞峬峋峷峽岝ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 峼参照峁峔岶
峳学習峙峁峐い峨峁峉岶岝当⽇崮崕崡崰峼持込峑岷峔いقゾソハ 峔峘峑崛ン崼嵍嵤崧上峑峙参照峑岷峨峃
岶ك峘峒岝当⽇峘崡崼嵤崱崊崫崿峘峉峫峕峬公式峔峓峙峔峵峣岹覚え峵峲う峕峁峐い峨峁峉岞 

 
キォギ 受験当⽇ 

嵣 コ 時間峘試験峙峇島峥峓⼤変峕感峂峨峅峽峑峁峉岞学習峁峉内容岵峳⼗分峕対応峑岷峵難易
度峑峥峦峥峦全問満⾜峕回答峃峵岽峒岶峑岷峉峒思い峨峃岞 
嵣午前岝午後共峕 ギカ 分程度早岹終了峁峉峘峑⼊念峕⾒直峁峼⾏い岝嵆嵤崗嵇崡峘崩崏崫崗峼⾏峍

峉岞 
嵣ゾソハ 峑岝峝峍岹峴峃峵岹峳い ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 岶参照峁峮峃岵峍峉峑峃岞検索機
能峬充実峁峐い峐岝試験岶⾮常峕解岷峮峃岵峍峉峑峃岞 
 

さ taをるらをt tん 接घॊ pらィpらをよろょウ」aィ tん 垂直प
ら」」ろpイら 楕円 れオpらィbん」a 双曲線 ェらィtらォ 頂点
pらィろmらtらィ んり tれら ら」」ろpイら 楕円भ周⻑ Pちざπ√がaざくbざこざき
ょろィょウ」aィ イらょtんィ 扇形
aィょ 」らをるtれ 弧⻑
pィろイmんろよ 類似⾓柱
quadratic ڮ次⽅程式

ざ ょウbら ィんんt し乗根
transposら 転置⾏列 ょんりaょtんィ 余因⼦
rらsultant 合⼒
pんwらィ イらィろらイ सऌ級数 convらrるら 収束
jがjきちらがけπこざき

し ィaよろウイ んり ょウィェatウィら 曲率半径
るradiらnt: ェらょtんィぐ maォろmウm ィatら んり ょれaをるら んり a イょa」aィ りろら」よぐ maximum slopら

じ よろffらィらをtろa」 らアウatろんをイ 微分⽅程式
す どウ」aィかイ mらtれんよ⻑⽅形こ tィapらカんろよa」台形こ Sろmpイんをかイ Rウ」ら⼆次関数ぐ放物線दभ近似

pイらウよんょんよら 疑似॥ーॻ
ろtらィatろんを  繰ॉ返ख がNらwtんをかイ mらtれんよき

ず mらaを平均 mんよら最頻値 mらよろaを中央値
るらんmらtィろょ mらaをこ ィんんtけmらaをけイアウaィら ェa」ウら
イtaをよaィよ dらviation 標準偏差 イamp」ら イtaをよaィよ よらェろatろんを 標本標準偏差
variancら 分散
ょんらffiょろらをt んり ェaィろatろんを 変動係数
ょんをりろよらをょら ろをtらィェa」 りんィ tれら よろりりらィらをょら bらtwららを twん mらaをイ μさ aをよ μざ
」らaイt イアウaィらイ mらtれんよ 最⼩⼆乗法
ょんィィら」atろんを ょんらffiょろらをt 相関係数
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キォク 峇峘他 
嵣 広範囲峕わ峉峵試験範囲峑峃岶岝岷峋峽峒準備峑岷島峚決峁峐難峁い試験峑峙あ峴峨峅峽岞 

 
ギォ ニダ 受験勉強 
 
ギォガ 受験峕使⽤峁峉参考書 

嵣トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボm ィトダネトガギイェ 
ガギtャ ダミヤtヤリラ 

嵣ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイェ ガギtャ 
ダミヤtヤリラ 

嵣トムマャボラヤマボョ ニダ ニロボマtヤマム ダxボmヤラボtヤリラ ィトダニダギイェ ギロミ ダミヤtヤリラ 
嵣ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm 
ィドゾニダトッキイ 

嵣Quヤマユ ネムメムロムラマム メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダQネグイェ グtャ 
ダミヤtヤリラ ギォキ 

嵣ゼノッネゼダ ッボラミポリリユ 
 

ギォキ 受験勉強峘⽅法 
嵣 準備期間ؠキカガゲ 年 ガ ⽉〜キカガゲ 年 ク ⽉ 
嵣 勉強時間ؠ平⽇峙毎⽇朝 キ 時間岝夜 ガ 時間程度岞勉強計画峙岝平⽇峼嵁嵤崡峕考え岝
週末峙進捗峕遅島岶出峐岷峉峳間峕合う峲う峕活⽤峁峐い峨峁峉岶岝峋峱う峓転職峘崧崌嵇ン崘峑あ
峨峴岷峋峽峒勉強峑岷峄岝本格的峕勉強峑岷峉峘峙 ギ ⽉峘 ギ 週間程度ق岽峘期間峙 ガ ⽇ ガキ 時
間岹峳い勉強峁峐い峨峁峉ك岞 

嵣 勉強⼿順ؠ崣崗崟嵏ン岾峒峕以下峼峜峒峎峘崝崌崗嵓峒峁峨峁峉岞 
エ ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm 峼解岹 
エ 適宜 トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボm 峼参照 

嵂嵤崡峒峁峐峙岝ガ ⽇ ガ 崣崗崟嵏ン程度峘嵂嵤崡峑岝解い峐い岽う峒思い峨峁峉岶岝想像以上峕嵄嵒
嵍嵤嵈岶多岹岝完全崕嵋崹超え峑峁峉ق解い峐い峵峒岷峬難易度岶⾼岹⾃信岶無岹峔峍峐い峍峉峴
岞全問題峙解岻峔岵峍峉峬峘峘岝峒峴あえ峄峙全崣崗崟嵏ン峼⻭抜岻峑万遍峔岹解い峐峘峋岝本ك…
番峙峓峽峔峬峘岵峘⼒試峁峕岝 
エ ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm 
峕着⼿峁峨峁峉قギ ⽉末岹峳いك岞峇岽峑岝峇島峥峓本番峘試験峙難易度⾼岹峔い峘峑峙！？峒感
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峂岝ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm 峼峮峴岷峵岽峒峙辞峫
峨峁峉ق早岹気付岻峚峲岵峍峉…ك岞実際岝ニダ 試験峑峙岝数学的基礎峮倫理峼問う問題峙出題
岿島峄岝専⾨分野峘問題岶主体峔峘峑岝峇岽峼重点的峕峮島峚峲い峒思い峨峁峉岞 

峇島峕気峏い峉⽮先岝転職峁峉峚岵峴峑忙殺岿島峐い峉峘峑岝ク ⽉峘試験本番峨峑峙岝 
嵣トムマャボラヤマボョ ニダ ニロボマtヤマム ダxボmヤラボtヤリラ ィトダニダギイェ ギロミ ダミヤtヤリラ 
嵣ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm 
ィドゾニダトッキイ 
峘 キ 冊峼岷峋峽峒復習峃峵岽峒岹峳い峁岵峑岷峨峅峽峑峁峉岞あ峒峙岝ゼノッネゼダ ッボラミポリリユ 峼峜岹練
習峼峁峉岹峳い…岞チダ 試験峘峒岷峘峲う峕⽤意周到峕峙準備峑岷峨峅峽峑峁峉ق受験峼あ岷峳峫峲う
岵峒⼀瞬思い峨峁峉岶岝⾼額受験料峕後峷髪峼峜岵島嵁崡崰峼尽岹峇う峒思い峨峁峉ك岶岝当⽇峒峴
あえ峄持峍峐い峵峬峘峙峃峣峐持込峩峨峁峉岞 
 

ギォギ 受験当⽇ 
嵣 試験峕峙持峍峐い峵崮崕崡崰峼峃峣峐持込岞 
峥岵峘受験者峼峩峐岝岣峟峎う峘英和辞書岤岝岣峟峎う峘⽇本語峘技術崮崕崡崰岤峼持峋込峽峑岴岻

峚峲岵峍峉岝峒思い峨峁峉岞 
受験前峙岝あ峨峴⼊念峕準備峑岷峔岵峍峉岽峒峬あ峴岝⾃信岶無岵峍峉岶岝持込峩峘崮崕崡崰峑⼗

分峕解岻峵問題峚岵峴峑あ峍峉印象峑峁峉岞ゼノッネゼダ ッボラミポリリユ 峙峙峂峫峐引岹箇所岶多岹出峉
岶岝峔峽峒岵解岻峉峒思い峨峃岞 
嵣 午前岝午後共峕 ⾒直峁峃峵時間峙⼗分余峴峨峁峉岞 
 

ギォク 峇峘他 
嵣 あ峨峴⼗分峕準備峑岷峄臨峽峊試験峑峁峉岶岝コ 時間峘試験峼終え峉峒岷峙岝多少⼿岾峉え岶あ

峴峨峁峉岞 
嵣試験峘内容峙岝⽇本語峑あ島峚岝峇島峥峓難易度峘⾼い峬峘峑峙無岹岝⽇本峑いう岣建築設備

⼠岤峮岣⼀級建築⼠岤峘学科試験峑⼗分崓崸嵤峑岷峵嵔嵁嵓峑峃岞岽島峳峘学習峼峃峑峕岿島峐い峵
⽅峕峒峍峐峙岝あ峒峙⾔語峘壁峼突破峃峵峘峩峑峃岞 
嵣改峫峐試験勉強峃峵峒岷峕峙岝岣峨峄峙峂峫峕過去問峼研究岤峃峵岽峒峘⼤切岿峼思い知峳岿島峨

峁峉岞ニダ 試験峬決峁峐難峁い試験峒いう岽峒峙無岹岝トムマャボラヤマボョ ニダ ニロボマtヤマム ダxボmヤラボtヤリラ 
ィトダニダギイェ ギロミ ダミヤtヤリラ 峮 ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ 
ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm ィドゾニダトッキイ峒い峍峉練習問題峼嵁嵤崡峒峁峐周辺知識峼補完
峃峵岽峒峑⼗分合格峑岷峨峃岞合格峘峉峫峕峙岝トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム 



70 
 

トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボm ィトダネトガギイェ ガギtャ ダミヤtヤリラ 峮 ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム 
トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイェ ガギtャ ダミヤtヤリラ 峙峮峴岷峵必要峙峔岹岝参
照峑岷島峚峲い峬峘峑峃岞 
嵣試験峙終わ峴峨峁峉岶…岝あ峳峉峫峐⾃⾝峘崹ワ嵤崊崫崿峘峉峫峕岝ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム 

トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイ峼少峁峄峎峮峴直峅峐い岻峉峳峔岝峒思峍峐い
峨峃岞 
 
嵣峇峘峥岵岝ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイ
峑少峁試峁峉 ヤルボミ ルロリ 活⽤峘勉強⽅法岶あ峵峘峑紹介峁峨峃岞 
エ勉強峃峵崣崗崟嵏ン峘崡崕嵋ン→ヤルボミ ルロリ 峕取峴込峪 
エヤルボミ 上峑学習قラリtム 峒岵峘崊崿嵒峼使え峚岝岵峔峴岷島い峕書岷込峩峬峑岷峨峃ك岝い峎峬重い

崮崕崡崰峼持峋歩岹必要岶あ峴峨峅峽 
エ場所峼選峚峄岝電⾞峘中峒岵峑峬瞬時峕勉強嵊嵤崱峕突⼊峑岷峨峃 
エ終わ峍峉峳岝峨峒峫峐⾃分岶書岷込峽峊 ルミメ 崽崉崌嵓峼印刷→本番持込峩 
 
今回峙 ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm 峼峮峴岷島峔岵

峍峉峘峑岝岽峘勉強法峼完遂峑岷峨峅峽峑峁峉岶岝違う試験峑峨峉試峁峐⾒峲う峒思い峨峃岞峆峜峩峔岿
峨峬岝超崷崌崡嵂崫崗峔 ヤルボミ 峔峓峘 ツハ 機器峼⽤い峉効率的学習峼考え峐紹介峁峐岹峊岿い！ 
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会員番号サ ニダエカキケク ⽒名サ 柚原 誠 
専⾨分野サ 機械ق嵅ン崿設計ك 
保有資格サ ニダ トムマャボラヤマボョق崙ン崧崫崕嵤州ك岝 

⾼圧崔崡製造保安責任者ق甲種機械岝第⼀種冷凍機械ك岝電気主任技術者
 ك第三種ق

ニダ 登録⽇サ キカガゲ 年 ケ ⽉ キキ ⽇ 
 

私峙 キカカグ 年峕⼊社以来岝機械嵉嵤崓嵤峕峐液化崔崡⽤極低温嵅ン崿峘設計業務峕従事峁峐岴
峴峨峃岞キカガゲ 年 ケ ⽉峕念願峊峍峉 ニダ 登録峼果峉峁峨峁峉ق崙ン崧崫崕嵤州ك岞峨峉岝岽峘春岵峳⽶
国⼦会社駐在峒峔峴岝名刺峕ニダ峒⼊島峳島峵喜峝峼噛峩峁峫峔岶峳⽇々峘業務峕あ峉峍峐岴峴峨峃岞
岽峘峉峝岝岽峋峳峕寄稿峃峵機会峼頂岷峨峁峉峘峑岝私峘体験談岶皆様峘御参考峕峔峴峨峁峉峳幸い
峑峃岞ق峔岴岝私峙⽶国峘 ノノドオノリマヤボョ ノムマuロヤty ドumポムロ 峼持峍峐い峨峃岞ك 
 
 
ニダ 試験合格岵峳州登録峨峑峘流島 

私峘 ニダ 試験合格岵峳崙ン崧崫崕嵤州峢峘登録峨峑峘流島峙以下峘通峴峑峃岞 
キカガケ 年 ガ ⽉上旬 キカガグ 年秋季Ｐں試験峕合格 
キカガケ 年 ギ ⽉中旬 Jノニダ 主催峘 ニダオチダ 受験嵣登録相談会峕参加 
岽峘間岝⾃分峑出⾝⼤学崟嵑崸崡峘英訳峼進峫峵 
キカガゲ 年 ガ ⽉上旬 崟嵑崸崡英訳岶完了岞 

Jノニダ 峘学歴評価嵔崻嵍嵤⽀援崝嵤崻崡峼利⽤峁岝作成峁峉崟嵑崸崡英訳峕
峎い峐崊崱崸崌崡峼い峉峊岹岞 

キカガゲ 年 ガ ⽉中旬 出⾝⼤学峕対峁岝崟嵑崸崡英訳峼送付峁峐内容確認峼依頼 
キカガゲ 年 ギ ⽉中旬 ⼤学側峕峐崟嵑崸崡英訳峕問題峔い岽峒岶確認岿島岝⼤学峘公印⼊峴峘申

請書類峼⼤学岵峳 ドゾダダノ 峕送付峁峐峬峳う岞 
ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 峘開始岞 

キカガゲ 年 ク ⽉中旬 ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 岶完了岞私峘⼤学峑履修峁峉授業科

10  PE 登録体験記 

10.1 
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⽬内容峙 ドゾダダノ ダラモヤラムムロヤラモ ダミuマボtヤリラ ノtボラミボロミ 峒同等ق合
格ك峒峘評価峼頂岹岞 

岽峘間岝崙ン崧崫崕嵤州峢峘登録峕向岻岝業務経歴قヒナネテ ダビニダネツダドゾダك峘作成峼⾏う 
キカガゲ 年 ケ ⽉ 崙ン崧崫崕嵤州峢 ニダ 登録申請岞キ 週間程度峑 ニダ 登録完了岞 
 
 
 
登録峃峵州峘選定 

Jノニダ 嵆崔崠ン峕投稿岿島峉先輩⽅峘登録体験談峼読峩込峩岝何峳岵峘困難岶あ峍峉峒岿島峉州
峙極⼒避岻峵⽅針峒峁岝登録岶最峬崡嵈嵤崢峕進峩峇う峔崙ン崧崫崕嵤州峼選峝峨峁峉岞 

キカガグ 年 ゲ ⽉号掲載峘伊藤様峘崙ン崧崫崕嵤州登録体験談岶峒峐峬詳細峔内容峒峔峍峐岴峴岝私
峙全⾯的峕岴世話峕峔峴峨峁峉岞私峔峴峕崙ン崧崫崕嵤州峘嵉嵒崫崰峼纏峫峨峃峒以下峘通峴峑峃岞 
 

ノノド 岶無岹峐峬申請可能岞崙ン崧崫崕嵤州峕居住峁峐い峔岹峐峬申請可能岞 
上司ィツmmムミヤボtム ノuルムロvヤsリロイ岶 ニダ 峑峔岹峐峬峲い岞 
多岹峘州峑要求岿島峵州法崮崡崰／倫理崮崡崰／英語能⼒崮崡崰峘受験峮岝ゼメメヤミボvヤtق宣誓書ك

峘提出等峘崿嵕崣崡岶無い岞 
崙ン崧崫崕嵤州担当者峘嵔崡嵅ン崡峮対応岶⾮常峕良い岞⽇本⼈峘申請者峕峬嵅崠崮崋崾峑あ峵岞 
ドゾダダノ 峘 ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラق学歴評価ك峕峐岝岣⼤学峑峘履修内容岶 ドゾダダノ 

ノtボラミボロミ 峕満峉峔いق端的峕⾔え峚不合格ك岤峒いう評価結果峼受岻峉申請者峑峬岝崙ン崧崫崕
嵤州峘 ニダ 峒峁峐登録岿島峉峒いう実績岶あ峵قキカガグ 年 ゲ ⽉号掲載峘伊藤様峘体験談峲峴ك 

岧私峔峴峘解釈؟ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 峼受岻峵岽峒⾃体峙必須峑峃岶岝峇峘評価
結果岶 ドゾダダノ ノtボラミボロミ 峒同等ق合格ك峑あ峵岵峓う岵峨峑峙必須峑峙峔い峲う峑峃岞評価岶同
等峑峔い場合峙岝崙ン崧崫崕嵤州峑改峫峐独⾃峕評価峃峵峘峑峙峔い岵峒推測峁峨峃岞 私峙
ドゾダダノ 評価結果岶同等ق合格ك峑峁峉峘峑岝岽峘点峙⼼配無⽤峒峔峴峨峁峉岶岞岨 
 
※州峘選定峕あ峉峍峐峙岝Jノニダ 嵆崔崠ン峕投稿岿島峉先輩⽅峘登録体験談峘他岝⽇本 ニダ嵣チダ 試
験協議会قJニダゾك峘下記峘嵒ン崗峕峲峴崒崽崋崟嵋嵓峕近い情報岶あ峴峨峃岞 
http://www.jpec2002.org/archives/001/201006/4c08cd37431eb.pdf 
http://www.jpec2002.org/archives/001/201612/585e3c999f000.pdf 
 
ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 峕向岻峐峘岝⼤学崟嵑崸崡峘英訳 
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ニダ 州登録峕あ峉峍峐峙岝⼤岷岹 キ 峎峘崿嵕崣崡岶あ峴峨峃岞⼀峎峙岣ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs 
ダvボョuボtヤリラق⼤学オ⼤学院峑履修峁峉授業科⽬内容ق学歴ك峕峎い峐峘 ドゾダダノ 峕峲峵評
価ك岤岝峇島峕続岹峘岶岣州峢峘 ニダ 登録申請岤峑峃岞 
 

ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 峼受岻峵峉峫峘第⼀崡崮崫崿峒峁峐岝⾃分岶⼤学ق岴峲峝⼤
学院ك峑履修峁峉授業科⽬峘崟嵑崸崡峼英訳峃峵必要岶あ峴峨峃岞 私峙岝⾃分峑英訳峼作成峁峨
峁峉岞英訳峼⾏う峕あ峉峍峐峙岝峨峄岝ドゾダダノ 岶峓ういう崽崑嵤嵆崫崰嵣崡崧崌嵓嵣内容峘崟嵑崸崡峼想定
峁峐い峵峘岵峼把握峃峵必要岶あ峴峨峃岞ق峇う峑峔い峒岝ドゾダダノ 峘想定峒全岹異峔峵峬峘峼作成峁峐
峁峨う恐島岶あ峴岝峜い峐峙岝峅峍岵岹峘履修内容岶正峁岹評価岿島峔い岽峒峕峬峎峔岶峵恐島岶あ峴峨
峃岞ك下記峘 ドゾダダノ 峘嵒ン崗峕岝崟嵑崸崡ィゾリuロsム タムsマロヤルtヤリライ峘記載例岶あ峵峘峑岝峇峘形式
峮内容峼崌嵉嵤崠峁峐岝英訳峼進峫峨峁峉岞 

http://ncees.org/records/ncees-credentials-evaluations/course-descriptions/ 
峨峉岝崊嵉嵒崓国内峘代表的峔⼤学⼯学部峘崎崐崾崝崌崰岵峳崟嵑崸崡ィゾリuロsム タムsマロヤルtヤリライ峼

何校分岵閲覧峁岝崟嵑崸崡峘実際峘記載例峮崡嵆嵤崰峔英⽂表現峔峓峼参考峕峁峨峁峉岞⾃⼰流峘
英訳峑峃峒峉峓峉峓峁い表現峕峔峴峨峃岶岝峇う峁峉実例峼参考峕峁峔岶峳英⽂表現峼崾嵑崫崟嵍崊崫崿
峑岷峉峒思い峨峃岞 
 

私峙 ガケ 年 ギ ⽉峘 ニダオチダ 受験嵣登録相談会峕参加峁岝州選定峘崺ン崰峮岝他峘参加者峘⽅岵
峳峇峘⽅岶進峫峐い峵崟嵑崸崡英訳峘⽅法等峕峎い峐教え峐い峉峊岷岝⾃分岶今後峮峵峣岷岽峒峘崌嵉
嵤崠峼持峎岽峒岶峑岷峨峁峉岞峉峊岝峇峘後岝岽峘崟嵑崸崡英訳峙峔岵峔岵軌道峕乗峳峄岝完了峨峑峕 ガ
年弱峘⻑い期間峼要峁峐峁峨い峨峁峉岞 
 

崟嵑崸崡英訳岶完了峁峉峘峋岝ガゲ 年 ガ ⽉峕 Jノニダ 峘学歴評価嵔崻嵍嵤⽀援崝嵤崻崡峼利⽤峁峐岝
英訳内容峼嵔崻嵍嵤峁峐い峉峊岷峨峁峉岞 私峘履修内容⾃体岶 ドゾダダノ 峘 ゾロムミムラtヤボョs 
ダvボョuボtヤリラ 峕合格峃峵可能性岶あ峵峘岵峓う岵岝英訳峘表現峑⼯夫峃峣岷点峔峓峘有難い崊崱崸崌
崡峼い峉峊岷峨峁峉岞 岽峘嵔崻嵍嵤峙是⾮受岻峵岽峒峼岴勧峫い峉峁峨峃岞 
 

※ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 峑峙岝各申請者峘⼤学峑峘履修内容岶岝ドゾダダノ 峘定
峫峵 ダラモヤラムムロヤラモ ダミuマボtヤリラ ノtボラミボロミ 峒同等岵否岵峼審査峁峨峃岞⾃然科学系基礎科⽬
ギキك⋚⽬科ق 単位岝⼀般教養系科⽬ق科⽬⋜كガケ 単位岝⼯学専⾨科⽬ق科⽬⋝كクコ 単
位峒いう基準峑あ峴岝岿峳峕詳細峔規定峬含峩下記峘嵒ン崗峕⽰岿島峐い峨峃岞 

https://ncees.org/engineering/ncees-engineering-education-standard/ 



74 
 

 
作成峁峉崟嵑崸崡英訳峘出⾝⼤学峑峘確認依頼 〜 ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 

ドゾダダノ峘ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ峕申請峃峵峉峫峕峙岝崟嵑崸崡峘英訳峼含峫峉必要書類峼⼤
学岵峳直接 ドゾダダノ 峕送付峁峐峬峳う岽峒峕峔峴峨峃岞峨峄峙岝⾃分岶作成峁峉崟嵑崸崡英訳峼⼤学峕
確認オ承認峁峐峬峳わ峔岻島峚峔峴峨峅峽岞 

私峙岝私岶在学中峕岴世話峕峔峍峉先⽣岶引岷続岷出⾝⼤学峑勤務岿島峐い峨峁峉峘峑岝学内
峘調整峼岴願い峁峨峁峉岞崟嵑崸崡峘英訳峼含峫峉申請書類⼀式峙岝崓嵒崕嵍嵑嵈担当峘先⽣峘嵔崻
嵍嵤峼受岻峉上峑岝教員会議峕諮峳島ق公印峼峬峳う峉峫峕必要峊峒峘岽峒ك岝承認峼受岻岝学部峘
分峙学部⻑峘公印峼岝⼤学院峘分峙研究科⻑峘公印峼受岻峵岽峒岶峑岷峨峁峉岞 ⼀⽅峑岝⼤学峘
教務ق事務⽅ك峕峬電話峼峁岝岣崟嵑崸崡峘英訳峼含峫峉必要書類⼀切峙先⽣⽅峕話峼通峁峐岴
峴承認岿島峵峙峄峔峘峑岝承認岿島峉峬峘峼 ダトノ 峑⽶国峕郵送峁峐峥峁い岤旨岴願い峁峨峁峉岞教務
峕峙岝必要峔切⼿峼貼付峁宛先峼書い峉 ダトノ 峘封筒峼渡峁峨峁峉岞必要書類峙岝⼤学岵峳無事峕
ドゾダダノ 峕郵送岿島峨峁峉岞 知峍峐い峵先⽣岶居峉岽峒峙本当峕幸運峑あ峍峉峒思い峨峃岞 
 

⼤学岵峳必要書類岶 ドゾダダノ 峕届岹峒岝⾃動的峕 ダvボョuボtヤリラ 岶始峨峴峨峃岞崡崮嵤崧崡峙 トy 
ドゾダダノ 上峑確認峑岷峨峃岞私峙岝ギ 週間峥峓峑岝同等ق合格ك峒いう結果岶出峨峁峉岞 
 
 
崙ン崧崫崕嵤州峢峘登録申請 

崙ン崧崫崕嵤州峢峘申請峕峎い峐峘具体的峔⽅法峙岝キカガグ 年 ゲ ⽉号掲載峘伊藤様峘崙ン崧崫崕
嵤州登録体験談峕詳峁岹説明岿島峐い峨峃岞 

申請書類峕峙岝⾃⾝峘業務経歴قヒナネテ ダビニダネツダドゾダك峒岝グ 名峘嵒崽崉嵔ン崡قう峋 ギ 名
以上岶 ニダك峒峇峘連絡先峼記載峁峔岻島峚峔峴峨峅峽岞 

業務経歴峙岝私岶携わ峍峉崿嵕崠崏崗崰峮案件峼⼀件峄峎取峴上岼岝峇岽峑私岶峓峘峲う峔業務峼
⾏峍峉岵岝峓峘峲う峔貢献峼峁峉岵峕峎い峐岝記載峁峨峁峉岞キカカグ 年峘⼊社以来現在峨峑峼網羅峁峉
峉峫岝業務経歴峊岻峑ڮڭ嵂嵤崠程度峕峔峴峨峁峉岞岽島峙岝早朝峕出勤峁峐時間峼作峵峔峓峁峐作
業峼⾏い キ 岵⽉程度要峁峨峁峉岞崛嵕嵑崱州峘崎崐崾崝崌崰峕 ニダ 申請⽤峘 ダビニダネツダドゾダ 
タダノゾネツニハツナド 峘崝ン崿嵓岶あ峴岝峇島峬参考峕峁峨峁峉岞 

https://drive.google.com/file/d/0BzKoVwvexVATVmx2Wk5pZHlybm8/view 
 

嵒崽崉嵔ン崡峙岝私岶⽶国⼦会社駐在中峕⼀緒峕仕事峼峁峐い峉仲間ق同峂⼦会社峕勤続峁峐
い峵 ニダキ 名岝他社峢転職峁峉 ニダガ 名ك岝⽇本本社峘先輩قニダガ 名岝⾮ ニダガ 名ك峘 グ 名峕岴
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願い峁峨峁峉岞 峇島峒別峕岝直属峘上⻑ィツmmムミヤボtム ノuルムロvヤsリロイ峑あ峍峉 ク 名峬申請書峕名
前峼記載峃峵必要岶あ峴峨峁峉ق上⻑峙 ニダ 峑あ峵必要峙峔いك岞 
 

申請書峙 ニタチ 峕峁峐 ダ 嵉嵤嵓峑崙ン崧崫崕嵤州قソォ タボvヤミ ゾリx ⽒ك峕送峴峨峃岞峇峘後直峋峕
各嵒崽崉嵔ン崡峮上⻑峕対峁峐 ダ 嵉嵤嵓峑照会岶⼊峴峨峃岞各嵒崽崉嵔ン崡峮上⻑岶指⽰峕従峍峐崝崌ン
峼峁峉 ニタチ 岶崙ン崧崫崕嵤州峕 ダ 嵉嵤嵓峑返送岿島峵峒岝ニダ 登録岶承認岿島峵峲う峑峃岞 
 

※岽峘崿嵕崣崡峘中峑岝私峙昔⽶国駐在中峕 チダ 試験峼崓嵒崽崑嵓崳崊州峑受験峁峐い峉岽峒岶あ峴岝
峇峘 チダ 試験合格峘証明峼 トy ドゾダダノ 上峑崓嵒崽崑嵓崳崊州岵峳出岿峅峵峲う崙ン崧崫崕嵤州岵峳依
頼岶あ峴峨峁峉岞岽島峼 ギ 週間程度待峍峐い峨峁峉岶岝岽峘証明岶崓嵒崽崑嵓崳崊州岵峳出峐岹峵前峕岝崙
ン崧崫崕嵤州岵峳 ニダ 峕登録岿島峉旨峘連絡岶あ峴峨峁峉岞 峬峁岝チダ 試験峼⽶国峑受験岿島峐い峨峁
峉峳岝事前峕 トyドゾダダノ 上峑証明峘申請峼峁峐岴岹峒峲峷峁い峒思い峨峃ق私峘場合峙結果的峕あ
峨峴関係あ峴峨峅峽峑峁峉岶ك岞 
 
 
岿い岾峕 

特峕試験合格峁峐岵峳峘⼀峎⼀峎峘過程峙岝峇島峈島岶⼤変峕⾻峘折島峵岽峒峚岵峴峑岝諦峫峐峁
峨う⽅峬多い峒思い峨峃岞峁岵峁岝Jノニダ 峘⽀援崝嵤崻崡峼利⽤峃峵岝過去峘先輩⽅峘体験談峼参考
峕峃峵等岝諦峫峵岽峒峔岹探峁続岻島峚通峂峵道峙あ峴岝ニダ 州登録峙可能峒思い峨峃岞 峎峉峔い⻑
⽂峒峔峴恐縮峑峃岶岝私峘体験談岶少峁峑峬参考峕峔峴峨峁峉峳幸い峑峃岞 
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会員番号：Pどけござずす ⽒名：⾺場 丈典 
 
さげPど 取得भ動機 
 ざごごそ 年ओौ，会社प勤ी出खथڱ年⽬द しご 歳॑⽬前पजौजौ新⼈॑抜ऐ出ख，
技術者धखथ⾃⾝भ専⾨性॑確⽴ख，औैप研鑽खथいऎ⼿段धखथ技術⼠ध Pど भ取
得॑決意खऽखञ．जभ後，ざごささ 年گ⽉प技術⼠登録॑果ञखञुभभ，Pど पणい
थम後述भधउॉ登録प⼿間取ॉ，Pど 試験合格後ڳ年近ऎ॑要घॊऒधपऩॉऽखञ． 
 
ざげ経緯 
など 受験：ざごごそ 年 さご ⽉ にらをらィa」 ق上智⼤学ك 
Pど 受験：ざごさご 年 さご ⽉ Mらょれaをろょa」 Sオイtらmイ aをよ Matらィろa」イ قउ茶भ⽔⼥⼦⼤ك 
 
 Pど 試験合格後 ざごさざ 年 せ ⽉प Waイれろをるtんを 州प App」ろょatろんを ॑提出घॊु，州঎ー
ॻभ外国⼈受⼊এজ३ー変更भञी審査ऋ停⽌ق今ु停⽌中ك．जभ後，海外赴任や担
当職務भ変更ऩनपेॉ忙殺औो作業ऋ滞ढथいऽखञऋ，ざごさせ 年ڰ⽉प部署ऋ異動
पऩॉ Pど 登録प対घॊ環境ऋ追い⾵धऩढञऒधऊै⼀念発起खथ登録作業॑進ीॊ
ऒधपखऽखञ． 
 
しげऩछ へらォaイ 州ऊ 
 直接⽶国内द仕事॑खथいॊわऐदमऩऎ SSN ु持ढथいऩい⽇本⼈दघभद，本
申請॑考えॊ時点दभ候補म へらォaイ，とら」awaィら，Oィらるんを भ三州दखञق弊社⽶国販
社ऋ I」」ろをんろ पあॉऽघऋ⽇本在住भ⽇本⼈भ登録म実質不可दखञك． 
 जऒदگ州॑⽐較खञ結果，へらォaイ 州भ特徴धखथ以下भ通ॉ分析खऽखञ． 

・ 登録भঁーॻঝऋ⾼いुभभ外国⼈受ऐ⼊ोभ基準ऋ明確दあॊ 
・ 州঎ーॻधखथ独⾃प NAなへA 加盟各国やड़ー५ॺছজ॔，韓国धছॖ७ン५भ

相互認証॑含॒ट連携॑खथउॉ，知名度ऋ⾼い． 
 
 現在，Iどで や ISO ऩनभ国際標準化団体प国際 どォpらィt や国内対応委員会भ委員धख
थ参加खथउॉ，जういढञ場दम⾃⾝भ専⾨性॑的確प⽰औऩऐोय，発⾔प説得⼒

10.2 
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ऋあॉऽच॒．जऒद少खदु知名度ऋ⾼い⽅ऋいいटौうधいう点ध，前回भ
Waイれろをるtんを 州登録दम明確दऩऊढञ外国⼈受ऐ⼊ो基準प振ॉ回औोञभद，基準
ऋ明確ऩ⽅ऋ取ॉ組ाやघいध判断ق＋超えैोऩいঁーॻঝदमऩいध判断كख，
へらォaイ 州दभ登録॑進ीॊऒधपखऽखञ． 
 
 
機会がOppんィtウをろtオき 脅威がへれィらaよき 
強ाがStィらをるtれき 弱ाがWらa「をらイイき 
 
へらォaイ 
外国⼈受ऐ⼊ोभ条件ऋ明確 保守層ऋ強ऎ外国⼈受⼊भঁーॻঝ⾼ 

語学⼒，無犯罪証明要求 
州঎ーॻभ⼒ऋ強ऎ州঎ーॻऋ独⾃प他
国भ技術者組織ध連携खथいॊ 

ছॖ७ン५ڭ年更新ق倫理प関घॊ でPと
要ك 

 
とら」awaィら 
最近，⽇本⼈受⼊ो増 
外国⼈॑受⼊ोॊজঋছঝऩ⾵⼟ 

外国⼈受ऐ⼊ोप関घॊ規定ऋ不明確 
ऽटऽट登録प関घॊঀक़ঁक़ऋ少ऩい 

多ऎभ有名企業ऋ同州प本社॑置いथい
ॊقॹছक़ख़॔会社法ك 

規模ऋ⼩औい 

 
Oィらるんを 
⽇本⼈登録実績多い 
外国⼈॑受⼊ोॊজঋছঝऩ⾵⼟ 

Pど 合格後ڱ年以内धいう制限ऋあढञ 
外国⼈受ऐ⼊ोप関घॊ規定ऋ不明確 
過去प⽇本⼈受⼊ो॑⼀回閉गञ経緯あ
ॉ 

同州म近年特पঁॖॸॡ産業ऋ伸⻑  
なろるげさ 各州भ Pど 登録प関घॊ SWOへ 分析 
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じげ申請भ流ोउेび提出物 
 Oを」ろをら app」ろょatろんを द実施खऽखञ．॔
ढ़क़ンॺ作成後，ڭヶ⽉以内प最終提出ख
ऩいधজ७ッॺऔोॊधいう期限मあॉ
ऽघऋ，Wらb 上द情報॑⼊⼒ख最終提出
঎ॱン॑押घऽदम何度दु修正दऌॊ
ञी作業मखやघऊढञध思いऽघ． 
＜注意点＞ 
業務経歴॑記載घॊ欄ऋあॉऽघऋऒभ
項 ⽬ ऋ 後 प 作 成 घ ॊ SどR
ق Sウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 
補⾜経験記述書ك及び Rらりらィらをょら ध連結
खऽघभदजो॑意識खथ記載ऎटऔい． 
 
 最終提出঎ॱン॑押घध登録費⽤⽀払
いঌー४प移ॉ．振ॉ込ाऋ確認औोॊध でィろmろをa」 Hろイtんィオ Rらょんィよ でれらょ「 भ申ख込
ाध書類भ提出状況षभজンॡऋ記載औोञ wらb ঌー४ध提出物提出状況⼀覧ঌー४
がなろるげざきऋ⽣成औोऽघ．ऒोध同時प窓⼝担当者ऋ決定औोऽघ． 
提出ऋ要求औोॊभम以下भ通ॉदघ 
初期表⽰मق A〜H，後प I 以降ऋ追加औोॊك 
Aげ App」ろょatろんを ならら 
てげ App」ろょatろんを なんィm 
でげ でィろmろをa」 Hろイtんィオ Rらょんィよ でれらょ「 
とげ どtれろょイ らォam 
どげ など らォam 
なげ SどRقSウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 補⾜経験記述書ك 
にげ へィaをイょィろpt 
Hげ Rらりらィらをょら し 通 
Iげ なんィらろるを どェa」ウatろんをقNでどどS でィらよらをtろa」 どェa」ウatろんをك 
のげ Otれらィ ItらmقStatらmらをtك 
はげ Otれらィ ItらmقへOなばど Waろェらィك 
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最終的प提出ऋ必要ऩ書類ऋ確定घॊधजऒ
ऊै しご ⽇以内प全थभ書類॑提出घॊेう
要請औोऽघ． 
 
提出物पणいथ詳細प説明खऽघ． 
Aげ App」ろょatろんを ならら 
 最初भ Oを」ろをら app」ろょatろんを भ段階द処理ऋ完了खऽघ． 
 ॡঞ४ッॺढ़ーॻदभ⽀払いऋ可能दघ． 
 
てげ App」ろょatろんを なんィm 
 最初भ Oを」ろをら app」ろょatろんを भ段階द処理ऋ完了ق५ॸーॱ५म内容確認中كखऽघ． 
 前述भ通ॉ，業務経歴॑記載घॊ欄ऋあॉऽघऋऒभ項⽬ऋ後प作成घॊ SどR
及びكSウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 補⾜経験記述書ق Rらりらィらをょら ध関連खऽ
घभदजो॑意識खथ記⼊खथऎटऔい． 
 
でげ でィろmろをa」 Hろイtんィオ Rらょんィよ でれらょ「 
 難関पऩॊ書類भ⼀णटध思いऽघ． 
 ⼿順दघऋ 
 ⋇⽣成औोञ申請書類भ wらb ঌー४ेॉ Mんィpれんへィウイt 社भ IよらをtにO प申込＆⽀払
い 
 
 ⋈公的機関दभ なとけざすぜ ইज़ー঒قなてI Staをよaィよ なろをるらィpィろをt なんィmكषभ 
  指紋押印ऋ求ीैोऽघ 
  なとけざすぜ ইज़ー঒म へてPど ऊै送ढथुैうऊ，後述घॊ指紋鑑定機関प依頼घो
य 
  ⽤意खथुैえऽघ． 
  IよらをtにO भ१ॖॺपम 
   け Mんィpれんへィウイt 社指定१ॖॺदभ押印 
   け 警察ऩनभ公的機関दभ なとけざすぜ ইज़ー঒押印 
  ध⾏ढञड़উ३ョンऋあॉऽघऋいङोु⽇本दम不可． 
   ⽶国प出張घॊऩनभ予定ऋあोय指定१ॖॺद対応घॊऒधुदऌऽघऋ， 

なろるげざ 提出物提出状況確認ঌー४ 
 ك全थ提出खञ後भुभق   
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  私भ場合直近जभ予定ऋऩऎ⽇本द なとけざすぜ भ対応ऋ可能ऩ業者॑探खथ依頼ख
ऽखञ． 
  指紋鑑定⺠間機関॔ーঝ・॔ンॻ・॔ॖ 
        れttp:ここwwwげりろをるらィpィろをtaをa」オイろイけィaをよろげょんmころをよらォげれtm 
    費⽤म しざぐごごご 円दखञق＋東京往復交通費ك． 
   指紋採取भ流ोम 

さき 同社प電話द申ख込ा，採取⽇॑決定ق平⽇ そ:ごご­させ:ごごك 
ざき 申込書類作成，ঃ५এーॺद本⼈確認॑⾏う 
しき 指紋採取قなとけざすぜ ڮ通分ك 
じき 指紋証明書भ発⾏ 
作業म しご 分ऊैڭ時間程度द終わॉऽघऋ，思ढञ以上प⼤変ऩ作業दघ．他
भ指द触ोथ⽤紙॑汚औऩいेう注意खणण，指भ⼀本⼀本॑⼩指भ⽅ऊै親指
भ⽅प回転औचऩऋै取ढथいऎق回転指紋ध⾔うजうदघ．なろるげし 中段ك作業
दम指ऋणॉजうपऩॉऽघख，指॑揃えथ採取घॊुभق平⾯指紋 なろるげし 下段ك
ु，指先ऊैभ指紋॑取ॊ必要ऋあॊजうद紙ध指ऋङोऩいेう集中खऩऋै

भ作業धऩॉ，疲ो切ढञभ॑覚えथ
いऽघ． 
 指紋証明書म公的機関दभ押捺द
ऩいुभभ，⽇本भ公安委員会認定済
ाभ組織द採取खञ旨ऋ記載औोथ
उॉ，過去प指摘ऋあढञ際ुऒभ証
明書॑提出घॊऒधद受理औोञध
भऒध． 
 ुख受理औोऩい場合पम受理औ
ोॊेう⽀援いञटऐॊधभऒधद
खञق費⽤ऩखद当該機関धभ交渉，
再押捺ऩनك．  
 他पुऒठैदु なとけざすぜ भ対応
॑औोथいॊधいうऒधदघ．  
 法科学鑑定研究所 
        
れttp:ここa」りイけろをょげょんm なろるげし 指紋॑押捺खञ なと­ざすぜق⼿前كध 

   指紋証明書ق奥ك 
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 ऒठैम弁護⼠協同組合割引ق東京，札幌，⻑崎，⿅児島，佐賀，⼤分كऋあॊजう
द，弁護⼠भउ知ॉ合いऋउैोोय多少安ऎऩॊऊुखोऽच॒． 
 
⋉ইज़ー঒॑ Mんィpれんへィウイt 社प送付． 
 टいञい書類到着後ڭ週間एैいद結果ऋ出ॊेうदघऋ，申請者पम通知औोङ
へてPど भ१ॖॺद確認घॊऒधपऩॉऽघ． 
  
 以前求ीैोञ⽇本भ公的機関दभ無犯罪証明म不要，全थऒभ IよらをtにO प置ऌ換
わढञधभऒधद，外務省ध警察庁पउ願いघॊेॉम少खঁーॻঝम低ऎऩढञभद
मऩいदखॆうऊ． 
 尚，余談ऩऋैऒभ指紋鑑定機関भ⽅ध話खञधऒौ⽶国公認会計⼠ऩनदुऒभ
なとけざすぜ भ提出ऋ求ीैोॊऒधऋ増えथउॉ，⽶国॑取ॉ巻ऎ情勢॑考えॊध今後ऽ
टऽट増えॊभदमऩいऊधいうऒधदघ． 
 
とげ どtれろょイ らォam 
 ड़ンছॖンद受験दऌऽघ．受験後合格भ表⽰॑印刷खथ送付खऽघ． 
 試験問題धजोप対応घॊ ばaw aをよ Rウ」らイ म書類भইज़ー঒ঌー४दु公開औोथ
उॉ事前पजो॑ॲक़ンটーॻखथ読ा込॒दऊै対応घॊऒधपऩॊऊध思いऽघ
ऋ．合格条件ऋ そざ%以上，णऽॉڮ問खऊ間違えैोऩい上，結構難解दघق正直，
ॠজॠজदखञك． 
 何度ऊ再受験दऌॊेうदघऋ，時間॑持ढथ⼗分検討खथऊै対応औोॊऒध॑उ
勧ीखऽघ． 
 
どげ など らォam 
 NでどどS ऊै Pど どォam भ結果ध⼀緒प送付खथुैうऒधपऩॊऊध思いऽघ．試
験結果भ送付म NでどどS भ३५ॸ঒上⼀括द実施दऌऽघ． 
 但ख，NでどどS भड़ンছॖン३५ॸ঒भ変更ऋあॉ古い合格記録ऋड़ンছॖン上प載
ढथいऩいऒधऋあॉऽघ，जभ場合म NでどどS प確認॑依頼घॊ必要ऋあॉऽघ． 
 私भ場合，など 試験भ結果ऋ記載औोथउैङ確認॑依頼खञधऒौ，何故ऊजोऽ
द表⽰औोथいञ Pど 試験भ結果ऋ消えथखऽい NでどどS भ१এーॺ担当者ध夜ऩ夜ऩ
१এーॺॳャッॺद渡ॉ合う⽻⽬पऩॉऽखञ． 
 へてPど भ提出物⼀覧पम Pど 試験結果म表⽰औोऽच॒．届いथいॊऊ不安ऩ⽅म担
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当者प確認घोय教えथुैえॊध思いऽघ． 
 
なげ SどRقSウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 補⾜経験記述書ك 
 前述खऽखञऋ App」ろょatろんを なんィm 作成時भ業務経験प対応खञ形द職務内容भ詳細
॑記載घॊ書類दघ．⾃分ऋ१ॖンखञुभऋڭ組ध，Pど दあॊ Rらりらィらをょら pィんェろよらィ
名ऋ内容॑確認खथ१ॖンखञुभऋ必要दघ．業務経験मऒभگ Rらりらィらをょら 
pィんェろよらィ भいङोऊڭ名以上ऋ१ॖンखञुभदऩいध認ीैोऽच॒． 
 Rらりらィらをょら pィんェろよらィऋ१ॖンखञुभमRらりらィらをょら pィんェろよらィ ऋRらりらィらをょら書類ق後
述كध⼀緒प封筒प封印ख，जभ封筒॑申請者ऋ受ऐ取ढथ へてPど प送付घॊऒधपऩ
ॉऽघ． 
 経験記述भ書ऌ⽅पणいथम他भ登録経験दु広ऎ語ैोथいऽघभद詳細म割愛
खऽघऋ，⼤ऌऎএॖンॺधखथम 

・ উট४ख़ॡॺभ概要टऐदऩऎ実際प活動खञ内容，果ञखञ役割，成果॑明確
प書ऎ 

・ जभ成果ऋ公益भञीपनभेうऩ役प⽴णभऊ॑考察खथ記載घॊ． 
・ ⽶国धभ関係性॑明確प⽰घ． 

॑⼼ऋऐथऎटऔい． 
 私भ場合，Rらりらィらをょら pィんェろよらィ ॑उ願いखञ N Pど प添削いञटऌऽखञ．ऒभ場
॑借ॉथ，改ीथ感謝申ख上ऑऽघ 
 
にげ へィaをイょィろptق学位，成績証明ك 
 教育機関ऊै”直接”Pど ঎ーॻप送ॊ必要ऋあॉऽघ．⼀度申請者ऋ受ऐ取ढथ送付
घॊ形म認ीैोऩいधभऒध． 
 ⼤学भ事務局प対応॑相談खथुैう⽅ऋいいऊध思いऽघ．私भ場合ु⼤学事務局
ऋ通常दम対応खथいऩいधभऒधद，へてPど प送ॊञीभ封筒，切⼿ऩन॑全थ⽤意
खथ事務局प送付ख，担当者ध交渉खथऩ॒धऊ対応खथいञटऎऒधऋदऌऽखञ． 
  
Hげ Rらりらィらをょら し 通 
 前掲भ SどR ध⼀緒प送付खऽघ．記載内容म申請者धभ関係や申請者ऋ Pど प適当ऩ
資質॑持ढथいॊऊ॑問うुभऋ中⼼द，ु ठौ॒ Rらりらィらをょら pィんェろよらィ प記⼊खथい
ञटऎऒधपऩॉऽघ． 
 封筒प Pど ५ॱンউणऌद封印घॊुभम 
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き Rらりらィらをょらڭ 書類 
き Rらりらィらをょら pィんェろよらィڮ १ॖン済ा SどR 
へらォaイق きگ 州以外द登録भ場合كRらりらィらをょら pィんェろよらィ भ Pど ছॖ७ン५ऋ Aょtろェら

दあॊऒध॑証明घॊ書類قPんょ「らt でaィよ ऩनك 
 पऩॉऽघ． 
 
Iげ なんィらろるを どェa」ウatろんをقNでどどS でィらよらをtろa」 どェa」ウatろんをك 
 のSPど भ३ছং५翻訳⽀援॑受ऐथ対応いञखऽखञ．⽀援いञटऌऽखञ Pど भ皆
様प改ीथ感謝申ख上ऑऽघ． 
 本書類ु NでどどS ऊै連絡いञटऎऒधपऩॉऽघقNでどどS भ३५ॸ঒上द処理ك 
 
のげ Otれらィ ItらmقStatらmらをtك 
 後पऩढथ要求औोऽखञ．就業অ२ुखऎम Sんょろa」 イらょウィろtオ ょaィよ भ॥আー，ऽञ
म 
 َ⽶国内दभ就業許可ऋऩい限ॉ，へらォaイ 州内द らをるろをららィろをる pィaょtろょら ॑提供खऩ
いُ 
 धいう१ॖンणऌ宣⾔書॑提出घॊ必要ऋあॉऽघ． 
 残念ऩऋै前者ふञणम⽤意दऌऩऊढञभद宣⾔書॑提出खऽखञ．同宣⾔書म特
प様式भ指定मऩऎ，宣⾔書॑出खञऒधपेॉ登録審査ऋ不利पऩॊऒधमऩいधभ
ऒधदघ． 
 
はげ Otれらィ ItらmقへOなばど Waろェらィك 
 へOどなば がPてへすすご 点以上，でてへざごご 点以上，ろてへ そす 点以上き ऽञम英語द授業ऋ実
施औोञڲ通年単位以上भ⽶国⼤学भ⼯学भ成績証明ऋ要求औोऽघ．但ख申請者भ雇
⽤者ऋ申請者भ語学⼒॑証明घॊঞॱー॑提出घॊऒधद，ऒोप代えॊऒधऋदऌऽ
घ． 
 私भ場合म後者भঞॱー॑⽤いऽखञ．語学⼒भ証明धखथ，海外赴任経験ऋあॊऒ
ध，国際会議प どォpらィt धखथ参加खथいॊऒध॑ঞॱーप記載ख，所⻑भ१ॖン॑ु
ैढथ提出खऽखञق直属भ上⻑ऊै資格取得॑ऩॊसऎ社内प PR घॊेうपधいう
配慮॑頂ऌऽखञك． 
 
 全थभ書類ऋ提出औोॊध担当者ऊै審査प⼊ढञ旨भ連絡ऋあॉऽघ． 
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 尚，जभ連絡भওーঝप資料भঞঅューपڮ〜ڭ週程度ऊऊॊधあढञभदघऋ，審
査開始भ連絡भ翌⽇प突然 へてPど ऊैওーঝऋ⼊ढथَ ुखや何ऊॺছঈঝऊ？！ धُ
思い恐ॊ恐ॊ開いथाॊध登録完了भ連絡द，⾮常प⼼臓प悪い通知दखञ． 
 
 
すげ Pど 登録後भ⼿続ऌ 
 Pんょ「らt でaィよ धছॖ७ン५証म約گ〜ڮ週間द届ऎेうदघ． 
 登録後ु以下作業ऋ残ढथいऽघ． 
Pど．ڭ  ५ॱンউ作成 
Pど．ڮ  ५ॱンউध顔写真भ登録ق登録後 ずご ⽇以内，過ऍॊध$ざすご भ罰⾦ك 
 
 Pど ५ॱンউम⽶国भ業者प頼ऽोॊ⽅ऋ多いऊध思いऽघऋ，ऩछऊ私भॡঞ४ッ
ॺढ़ーॻ॑受ऐ付ऐथऎोऩいञीق相性ऋあॊेうदघك，最終的प東急ঁン६प५
ॱンউभॹーॱ॑持ढथ駆ऐ込ाऽखञ．ञटजोदु⽇本भ⼀般的ऩ०঒印ेॉ१ॖ
६ऋ⼤ऌऎ，特注料⾦पऩॉ⽶国ऊै⼿配घॊभध変わैऩい値段पऩॉऽखञঁقン
६भএॖンॺऋあढञभद活⽤ك． 
 ५ॱンউध顔写真भ登録भ様式म登録完了भওーঝप付いथऎॊほऊ，ছॖ७ン५証
ध⼀緒प同封औोथऌऽघ．ऒो॑郵送द送ॊऊ，५य़ャンखथওーঝ添付द送ोय登
録ऋ完了खऽघ．私मওーঝद送ॉऽखञ． 
 
ずげ最後प 
 Pど 登録॑進ीॊ中द⼤ऌऩ収穫धऩढञध感गञभम，登録॑果ञचञऒधुあॉ
ऽघऋ，॔ওজढ़や世界भ政治，経済，地政学的ऩ動ऌप⽬॑向ऐॊेうपऩढञ点ट
ध感गथいऽघ．特पॺছンউ政権下पऩढथऊै外国⼈प対घॊ⾵当ञॉऋ強ऎऩढ
थいॊध聞ऌऽघ．खऊखजभ保守本流द南⽶ऊैभ移⺠問題॑抱えॊ へらォaイ 州，ज
भ Pど ঎ーॻऋ外国⼈भ受ऐ⼊ो条件॑最ु明確प⽰खथいॊ事実म⾮常प興味深いु
भऋあॉऽघ．जखथजういढञ視点ऋ今भ仕事पु役प⽴ढथいॊभऋऽञऔैप⾯
⽩いधऒौदघ． 
 末筆दमओकいऽघऋ३ছং५翻訳⽀援，Rらりらィらをょら ऩन⽀援いञटऌऽखञ皆様प
改ीथ感謝申ख上ऑऽघ． 
 
＜登録ऽदभ流ो＞ 
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⽇程 ॖঋンॺ 
ざごさせ 年 
す ⽉上旬 

०ーঝॹンक़ॕーॡ॑利⽤खथ⼊⼒॑開始 

すこさそ App」ろょatろんを なんィm 送信 
同⽇提出書類प関घॊ問い合わच送信قへOどなば＆でィろmろをa」 Hろイtんィオ 
Rらょんィよ でれらょ「ك 

すこざご へてPど 担当者ेॉ回答 
すこざざ ⽀払い確認भ連絡 
すこざじ へてPど 窓⼝担当者設定भ連絡 
すこざじ ⼤学प へィaをイょィろpt 発送॑依頼 
すこざず ⼤学ेॉ へィaをイょィろpt 発送 
すこしさ ॔ーঝ・॔ンॻ・॔ॖप連絡 
ずこざ ॔ーঝ・॔ンॻ・॔ॖपथ指紋採取，なと­ざすぜ ॑ Mんィpれんへィウイt प発送 
ずこし NでどどS भ MオNでどどS प など 試験भ記録ऋऩいऒधऋ判明 

NでどどS प確認依頼 
ずこす NでどどS ऊै対応完了भ連絡 

今度म MオNでどどS पあढञ Pど 試験भ結果ऋ消滅 
NでどどS 対応依頼 

ずこせ MオNでどどS 上प などぐPど 両ॹーॱ掲載．へてPど प送付依頼 
ずこぜ NでどどS でィらよらをtろa」 どェa」ウatろんを 完了，へてPど प送付依頼 
ずこさし N Pど प SどR भ添削॑खथいञटऎ 

以後，せこさご ऽद各 Rらりらィらをょら Pィんェろよらィ ध 
ずこさそ でィろmろをa」 Hろイtんィオ でれらょ「，へィaをイょィろpt，なんィらろるを どェa」ウatろんを 完了 
ずこざざ しご ⽇以内भ残書類भ提出要求 
ずこざし Statらmらをt भ要求，書式पणいथ問い合わच． 
ずこざし 同回答⼊⼿ 
せこさご SどR 最終版॑ Rらりらィらをょら Pィんェろよらィ प発送 
せこさず 以下भ書類॑全थ発送 

・ 返送いञटいञ Rらりらィらをょら 関連書類گق通ك 
・ SどRق申請者१ॖンभाك 
・ Statらmらをt 
・ 語学⼒証明ঞॱー 
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・ どtれろょイ どォam 
せこざご 審査प⼊ढञधभ連絡 
せこざさ 登録完了भওーঝ連絡 
せこざぜ Pど ५ॱンউ॑⼿配खेうधघॊुॡঞ४ッॺढ़ーॻऋ受ऐ付ऐैोङ

⽶国ऊै⼿配॑断念，東急ঁン६द製作॑依頼 
ぜこず Pど ५ॱンউ到着．ওーঝद登録実施． 
ぜこぜ Pんょ「らt でaィよ 到着 
ぜこささ ছॖ७ン५証到着 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

なろるげじ ছॖ७ン५証 
べS ঞॱー१ॖ६ऩभद 
額॑探घभऋ⼤変दखञ 

なろるげす Pんょ「らt でaィよ 
१ॖンखञ後，ছ঑ॿーॺ॑ऊ
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ガォ ⽒名؟ 近藤 岳ق岽峽峓う 岶岹ك 
キォ 資格؟ ニトニ 
ギォ 専⾨分野؟ 化学⼯学岝崿嵕崠崏崗崰管理 
クォ ⼊会動機؟ チダェ ニダ 取得峘峉峫峘情報収集岝岴峲峝各種崣嵇崲

嵤峢峘出席 
グォ ⾃⼰紹介؟ 
崿嵑ン崰嵉嵤崓嵤峕勤務峁峐岴峴岝主峕社会崌ン崽嵑整備峕関連峃峵崿嵕崠崏崗崰管理峼担当峁峐い峨峃岞
海外峘案件岶多い峉峫岝出張先峑岴会い峃峵岴客様峮崝崿嵑崌嵌峔峓峕認知岿島峵資格峼取峴峉い峒
考え岝峨峄峙業務峕直結峃峵峬峘峒峁峐 ニトニ 峼取得峁峨峁峉岞岽島峕加え岝将来的峕峙 ニダ 峬取得峁
峉い峒考え峐い峨峃岞⼤学峑化学⼯学峼専攻峁峐い峉岽峒峬あ峴岝⼊社以来岝環境崿嵑ン崰系峘業務
峕従事峃峵岽峒岶多岵峍峉岽峒岝岴峲峝岝現在峘崻崠崵崡崧嵤崚崫崰峒峔峵開発途上国峮新興国峕岴い
峐峬環境保護峕対峃峵意識峘⾼峨峴岶あ峵岽峒岵峳岝ダラvヤロリラmムラtボョ 分野峑峘取得峼⽬指峁峐い
峨峃岞 
休⽇峙岝主峕崸崡崙崫崰嵄嵤嵓峒崜嵓崽峼峃峵岽峒岶私峘嵑崌崽ワ嵤崗峑峃岞崸崡崙峙⼩学 グ 年峘時峕始
峫岝岵島岽島 ギカ 年以上継続峁峐岴峴岝現在峙崗嵑崾崩嵤嵈峮企業崩嵤嵈峔峓計 ギ 崩嵤嵈峕所属峁峐岝
地域峘⼤会峕出場峁峐い峨峃岞崜嵓崽峙学⽣時代岵峳峘友⼈峮会社峘同僚峳峒⼀緒峕岝⽉崌崩程度
嵑崎ン崱峁峐い峨峃 ィ⼀向峕上達峁峨峅峽岶嵣嵣嵣イ岞 
ケォ Jノニダ 峕望峪岽峒؟ 
今後峬精⼒的峕崣嵇崲嵤嵣勉強会嵣意⾒交換会峔峓峼開催峁峐頂岻島峚峒思い峨峃岞⼊会後岝各種
崌嵁ン崰峕峔岵峔岵参加峑岷峐岴峴峨峅峽岶岝時間峼作峍峐参加峁峉い峒思峍峐い峨峃岞 
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〇⽒名؟誉⽥ 学 
〇資格؟ニダقﾉҴӁｶӟӛҶӉ州岝トムマャボラヤマボョك 
〇専⾨分野؟発電Ӑӣӛӡӈ設計 
〇⼊会動機؟ 

ニダ 峒峁峐岝多⽅⾯技術峘知⾒峼広岼峵峒峒峬峕岝ゾニタ ӂﾐӉҴ峢峘参
加希  望峘峉峫岞 

〇⾃⼰紹介؟ 
重⼯ﾒҴｶҴ峑発電Ӑӣӛӡӈ峘基本設計峕携わ峍峐い峨峃岞 
仕事柄岝東南ҵӀӢҵ峮北⽶向岻峘発電所峘基本計画峕参画峃峵岽峒岶多岹岝海外峘ｴӡӀӢӊҵӜӡ

ｸӢ会社岝Ҿӡҿӝﾀӡӈ峒峘技術打合峅峼⾏う上峑峘ӞӑӢӝҵҳӐӣ岶 ニダ 取得峘動機峑峁峉岞取得峨峑岝
紆余曲折あ峴峨峁峉岶岝キカガケ 年峕 ニダ 資格峼取得峁峨峁峉岞 

〇Jノニダ 峕望峪岽峒 
嵣⽇本峑峘 ニダ 峘認知度峘向上峼⽬指峁峐頂岷峉い峑峃岞 
嵣今後峬定期的峔講演会嵣勉強会峘開催峁峐頂岷峉い峑峃岞  
 峆峜参加峁峉い峒思峍峐い峨峃岞 
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■⽒名 ؟崨ン 崰崍崊ン 崷崌 
■会員番号 ؟チダエカクガカ 
■保有資格 ؟チダ岝崛ン崗嵒嵤崰技⼠ 
■専⾨分野 ؟⼟⽊⼯学ق橋梁岝鉄道岝崿嵕崠崏崗崰嵆崵嵤崠嵉ン崰ك 
■⼊会動機 ؟ニダ受験及峝崐ン崠崳崊嵒ン崘峘交流 
■⾃⼰紹介 ؟ 

嵁崰崲嵈峘崷崶崌出⾝岝ガゴゴゴ年峕留学⽣峒峁峐来⽇峁峉岞⾼松
⾼専峘卒業後岝東北⼤学⼟⽊⼯学嵣⼤学院⼟⽊⼯学専攻峕峐
学⼠岝修⼠号峼取得岞⽇本峘建設崛ン崝嵓崧ン崰会社峕努峫峐岴峴
岝⽇本国内部⾨峕ギ年半従事峁峉後岝海外部⾨峕異動峁⽇本
ナタゼ峒係わ峵海外案件峕多岹携わ峍峐岷峉岞キカガゲ年現在岝崌ン崱
国崳嵍嵤崯嵒嵤峕駐在峁峐い峵岞 

■Jノニダ峕望峪岽峒؟ニダ受験情報峮ニダ登録情報峘提供岝ニダ登録峘崝嵅嵤崰岝ニダ峘認知度峘
向上 
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○⽒名؟⼭本隼⼈ 
○資格؟ 

ガ 級建築⼠岝建築設備⼠岝ガ 級施⼯管理技⼠ق建築嵣管嵣電気ك岝 
級計装⼠岝建築積算⼠岝崐崵嵓崖嵤管理⼠岝学会設備⼠岝性能検ڭ
証専⾨技術者岝電験گ種岝消防設備⼠ق甲ڭ嵣ڰ嵣كڱ岝危険物取
扱者岝防犯設備⼠岝公害防⽌管理者ق⽔質ڭ種ك岝雷保護崟崡崮嵈
技能者岝物流管理技術⼠補峔峓 

○専⾨分野؟建築設備全般ق空調嵣衛⽣嵣電気ك 
○⼊会動機؟ 

⽇本国内峘Ｐں峘⽅々峒峘交流岝Ｐں登録峨峑峘体験談峼知峴峉い 
○⾃⼰紹介؟ 

崤崵崛ンق⽵中⼯務店ك峕⼊社峁岝⼤阪嵣四国峘作業所峕峐半導体⼯場峮崒崽崋崡崻嵓峘新
築嵣改修峘設備⼯事ق機械嵣電気共ك施⼯管理峼担当峁峐岴峴峨峁峉岞峇峘後岝崐ン崠崳崊嵒ン崘
本部峕峐岝崿嵕崠崏崗崰峕設計岵峳施⼯峨峑⼀貫峁峐担当峁岝化学崿嵑ン崰嵣医薬品⼯場嵣医薬系
実験棟峔峓峘岝建築岝設備岝特殊設備峒い峍峉幅広い分野峼担峍峐岴峴峨峁峉岞⾃社峘研究員峒
協業峁峐担当峁峐い峉⾃社研究所峘崸崌崒崗嵒嵤ン嵓嵤嵈改修⼯事峑岝崩嵋嵔ン崠ン崘峔設計嵣先
進的峔技術開発峔峓峘峉峫峕峙岝海外技術峒峘崛嵑嵄嵔嵤崟嵏ン岶必須峒感峂岝英語峑峘技術⼒
向上峘峉峫峕岝ںڻ嵣Ｐں峘試験峕受験峁峨峁峉岞 

今年ڰ⽉岵峳岝外資設計事務所قゼロuルك峕転職峁岝嵃崮嵓峮崯嵤崧崣ン崧嵤峼峙峂峫岝幅広
い⽤途嵣分野峘設備崐ン崠崳崊峒峁峐岝⽇本峒海外峘技術峘協調峕尽⼒峁峐い峨峃岞峆峜岝⽇本
Ｐں峘⽅々峒交流峼深峫岝意⾒交換嵣技術交換峔峓峑岷島峚岝峒思峍峐岴峴峨峃岞今後峒峬峲峷峁岹
岴願い峁峨峃岞 

○Jノニダ 峕望峪岽峒؟ 
⽇本Ｐں峘⽅々峒峘交流会岝⽇本Ｐں峘⽅々峘業務紹介ق活⽤紹介ك岝州登録情報岝

登録峘峉峫峘崝嵅嵤崰嵣崣嵇崲嵤岝ڸＰڹ崣嵇崲嵤峔峓 
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先⽇岝戦略崐ン崠崳崊崢崝嵕ン峕出席致峁峨峁峉岞神⼾峒新橋峑闊達峔意⾒交換岶峔岿島岝感⼼
峁峎峎拝聴岿峅峐い峉峊岷峨峁峉岞 

個⼈的峕印象峕残峍峉岽峒峑峃岶岝⼀点峙 ゼノトダ 峕関峃峵岽峒峑峃岞社内峑岣ニダ 持峍峐峉峲峗？
ゼノトダ ノムマtヤリラ⋝わ岵峵？岤峒⾔わ島岝冷峮汗峼岵い峉岽峒岶あ峴峨峃岞ゼノトダ ノムマ⋝峙峥峒峽峓触
島峉岽峒岶峔岹岝困惑峁峉岽峒峼思い峊峁峨峁峉岞  

峬う⼀峎岶英語岞海外経験峬峔岹岝⽇常峑峬英語峕触島峵岽峒岶少峔岹峐峬 ニダ 取得峙可能峑峃岞
峑峬岝峅峍岵岹取得峁峉 ニダ 峼活岵峃峕峙岝英語⼒岶い峵峽峑峃峲峗岞個⼈的峕峙英語峘講習会峼実
施峁峐峥峁い峒思峍峐岴峴峨峃岞峨峉岝英語⼒向上峘企画岝Jノニダ 嵆崔崠ン峕岾寄稿峁峐頂岻峵峒嬉峁
い峑峃岞 
 Jノニダ 会員峘皆様峬岝峨峄峙 Jノニダ 嵆崔崠ン峕岾寄稿峁峐峩峨峅峽岵？岾寄稿峘岷峍岵岻岵峳何岵岶
岵わ峵岵峬峁島峨峅峽岞 
 
岴 気 峏 岷 峘 点 岝 岾 提 案 峮 岾 質 問 岝 い 岽 い 峘 広 場 峢 峘 投 稿 峔 峓 峙 広 報 部 会
ルuポョヤマォキカカゲセュsルムォリロモ 峨峑岴願いい峉峁峨峃岞  
  
岧編集委員岨 
出家 ق企画編集責任者ك 
柴⼭ ق特集記事岝会員外岵峳峘声ك  
鈴⽊ ق崒嵔崜ン州試験資格認定委員会事情ك  
⼩野寺قチダ 合格体験記岝ニダ 登録体験記岝新⼊会員紹介ك 
神野 قダtャヤマsك  
⽥崎 قダtャヤマs ネムvヤムwムロك  
向川原ق海外岵峳峘連絡岝理事会崰崼崫崗岝ッニェチソ 便峴岝崯崞崌ン編集ك  
 
◇本誌峕岴岻峵個⼈情報峘取峴扱い峕峎い峐   
 掲載岿島峐い峵個⼈情報峙岝本⼈峘承諾峼峬峒峕岝本誌峕限峴公開峁峐い峵峬峘峑峃岞 
第三者岶峇島峳峼別峘⽬的峑利⽤峃峵岽峒峮岝無断掲載峃峵岽峒峙固岹岴断峴い峉峁峨峃岞 

12  編集後記 


