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2017 年度 NSPE 総会 (PECON17) 参盆報告      2017/08/24 

西久保 東凡 (理事)、森山 亮 (理事)、殿岡 哲郎 (学生会員) 

 

 

1. 会議癮概要 

 超年燵癮 NSPE 総会癮概要㿉 JSPE 㽷瞢癮参盆者皕以託癮通瞤𤹪あ矞璒 

日時    ：2017 年 7 鏤 19 (水) ~ 23 日 (日) 

場所    ：米国秖ョ籞秖磕州磕穪箐ン稛市 䇳箛礥穖穪䇳籞䄅䅈笮穟䈎 

参盆者   ：約 600 隣 

JSPE 参盆者：理宙 西久保東凡𤩍森山亮𤩍学生会員 殿岡哲郎 

 

    

オ籞䅈テ磦ン前々会長 (左)  箼バ籞穙新会長 (右)      HoD(全州総会) 𤹪癮 JSPE 席 

笽磕𥫱籞箵ン前会長 (中)             殿岡 (左) 西久保 (中) 森山 (右) 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 
 

1  NSPE 通常総会参加報告 (1/3) 
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HoD 癮様子       森山理事癮 HoD 5 min 䅈ピ籞チ 

CREDIT:JKLEIN PHOTOGRAPHY 

2. 磕トランタ紹介 

 会期前癉現地入瞤𤹪疷瘓瘓𥇍𤩍体調調整砅兼㿗瘳市街地砅散策痮瘓璒日本瞟瞤気温

皕僅㽷癉徹痀▔燵睘徹い璒治安癉瘨い瘳睘夜間睘含𥇍過燵𤺋警耻砅瘃矞必要疰𤺋㽷瘥

瘓𤩍非常癉生活痮や瘃い㿉感痱瘓璒痝癮一因癉皕公民権運動疰あ矞瞟う𤹪あ矞璒市内癮

公民権運動博物館癉皕𤩍1950 - 60 年代癮資料疰多痀展示痠矟瘳疢瞤𤩍䄅ン禕牧師砅

始𥇍㿉痮瘓多痀癮活動家癮足跡砅辿矞痝㿉疰𤹪疷矞璒𤺋㽷𤹪睘目砅引い瘓癮疰𤩍当時癮

磕竴箛祊ン磕䇮箛祊ン癉対瘃矞言動砅体感𤹪疷矞𥫤籞䅈𤹪あ瞤𤩍写真癉示瘃瞟う癉目砅閉

痱瘓状態𤹪𤩍𥫱穖穵笮ン砅瘨痏矞㿉いう睘癮璒体験皕𤩍両手砅瞭癮琢癉セ穖穪痮瘳い矞間

62疷𤩍𥫱穖穵笮ン㽷瞢皕当時癮罵声疰𤩍燼席癉皕椅子砅痏瞢矟矞振動疰諾え瞢矟𤩍両手

砅セ穖穪痮瘳い矞間皕徐々癉礐䅈祊箵籞穪瘃矞㿉いう睘癮璒実際癉体験痮瘳䀹矞㿉𤩍1 便程

燵𤹪辛痀𤺋瞤箛稛磹筤痮瘳痮𥆩瘥瘓疰𤩍輪時癉瓖人癉対痮瘳優痮痀瘃矞痝㿉疰如何癉裴要

㽷瓘㿉いう痝㿉疰身砅睘瘥瘳感痱矞痝㿉疰𤹪疷瘓璒日本𤹪癮遈徳教育や博物館𤹪癮展示砅

振瞤返瘥瘳䀹矞㿉𤩍痝痝𥆩𤹪強い揺象癉残矞経験砅得瘓記憶皕𤺋い膅逆説的癉言え皡

効果砅æ揮痮瘳い𤺋い㿉睘いえ矞䐢璒超皕独身𤹪子供睘い𤺋い疰𤩍子供疰い瘓瞢一燵皕

連矟瘳い疷瘓い㿉感痱瘓場所𤹪あ瘥瘓璒 

 市内𤹪睘う一瘨記憶癉残瘥瘓癮皕𤩍禴祊籗禴籞箐博物館𤹪あ矞璒企業癮広告𤹪痮㽷𤺋

い㿉いう前評墓砅瘃𥄢瘳否定瘃矞痝㿉皕𤹪疷𤺋㽷瘥瘓疰𤩍2 瘨裴要㿉感痱瘓䇦磹ン穪疰あ

矞璒1 瘨目皕瓖戻磕䇮箛祊𤺋癁癮瞟う癉世界砅 6 𥫤箼穖祲癉便割痮𤩍㾮癮礐箛磕内𤹪禴祊籗禴

籞箐社疰販売痮瘳い矞代表的𤺋飲䀹物砅試飲𤹪疷矞瓘㿉いう睘癮璒磕竴箛祊礐箛磕𤹪𥫤穵

磾色癮穵箛ン祲砅飲𥇥㿉子供用癮飲䀹薬癮瞟う𤺋味疰痮𤩍好砉𤹪飲睘う㿉皕思え𤺋㽷瘥瘓璒

瘓瘛痮現地𤹪皕好𥆩矟瘳い矞痝㿉砅考え矞㿉𤩍味覚瘛痏𤹪睘痝痝𥆩𤹪多様性癮幅疰あ矞

痝㿉砅体感𤹪疷𤩍痝癮感覚皕超癮禕箼籞窹䈎社会𤹪戦瘥瘳い痀瘓𥇍癉必要瘛㿉思う璒睘う

一瘨疰禴祊籗禴籞箐社癮標語瓖I cannot remember that day. I only remember the 

moment.瓘璒何癮変哲癮𤺋い言葉癮瞟う癉睘思え矞疰𤩍超砅癁癮瞟う癉精い瘥皠い膅好疷

勝手癉䐢生疷瘳い痀㽷瞟痀考え𥆩痮瞚う𤩍㿉私癉皕感痱瞢矟𤩍礐ン秖窊磕㿉痮瘳何㽷残瘃瘓
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𥇍癉皕妥協痮瘳皕𤺋瞢𤺋い㿉いう耻𥇍癮瞟う癉睘感痱瞢矟瘓璒 

磕穪箐ン稛癮街癮将来像癉瘨い瘳皕𤩍NSPE 総会癮中𤹪 2040 年癉皕人口睘捗宙癮

数睘超癮 1.5 倍癉増盆瘃矞瘓𥇍𤩍現在癮磹ン竴箐癮最大尤砅進𥇍矞㿉睘癉𤩍都市癮癁癮

部便癉皕癁癮瞟う𤺋機能砅持瘓瘇矞㿉い瘥瘓再開æ睘進𥇍瘳い痀㿉癮講演疰あ瘥瘓璒 

    

磕トランタ癮美しい街並み      公民権殺動博物館𤹪癮体感𥫤籞䅈 

日本癉い矞㿉人口減や高齢尤癮話皡㽷瞤癉𤺋矞疰𤩍㾮癮点𤹪皕磕穪箐ン稛皕都市運営

疰琢手痀い瘥瘳い矞瞟う癉感痱瞢矟矞璒あわ瘇瘳機能性砅裴視痮瘓癁ういう街癉痮瘓い㽷

㿉いう思い癮入瘥瘓都市開æ㿉いう癮睘日本癮行政癉濁足痮瘳い矞視点𤹪あ矞瞟う癉感

痱瘓璒 

 

3. NSPE 総会癮概説 

超回癮 NSPE 皕𤩍以託癮表癉示瘃瞟う癉昨年癮䅣箐䅈総会㿉輪様𤺋稛磹穪𤺋䅈禡秖筦

籞䈎𤹪あ瞤𤩍前半 2 日疰セ筿窂籞㿉窬穖穪ワ籞䄅ン禕𤩍最終日疰全州総会 (House of 

Delegates, 以託 HoD) 㿉いう構耨𤹪あ瘥瘓璒超回皕総会参盆砅透瘃瘓𥇍癮多痀癮広報

活動疰𤺋痠矟瘳疢瞤𤩍㾮癮一瘨癉何故 PECON 癉参盆瘃矞癮㽷㿉いう問い㽷痏𤹪あ矞璒

㾮癮答え皕以託癮 5 点𤹪示痠矟瘳疢瞤𤩍来年以降 JSPE 㽷瞢参盆痮瞟う㿉検討痠矟瘳い

矞㽷方や𤩍興味疰あ矞方癮参考癉痮瘳眚痮い璒 

(1) Networking: Connect with others who tale as much pride in the PE license and 

the engineering profession as you do! 

(2) Continuing education: Attending the 2017 Professional Engineers Conference is a 

quick way to learn about the latest trends in the profession and earn PDHs. 

(3) Leadership: You’ll find numerous opportunities to build leadership skills that can 

help you in the workplace at the 2017 Professional Engineers Conference. 

(4) Be part of the profession: For 80 years NSPE has been dedicated solely to 

supporting licensed professional engineers. Come to Atlanta and be part of the 

profession’s future. 
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(5) Recharge: Break away from the office, connect with colleagues, and gather ideas 

that can help you in your job and career. 

 

2017 年磕トランタ総会癮日程概要 

Time  7/20  7/21  7/22  

8:00  Opening session  General session House of Delegates (HoD) 

Caucus  
9:00  

10:00  Seminar - 1  Seminar – 5  HoD Assembly 

11:00  Seminar - 2  Seminar – 6  

Noon  General session luncheon NSPE celebrate engineering 

excellence luncheon 

NSPE installation lunch 

13:00  Order of Engineer  HoD Assembly 

14:00  Seminar - 3  Seminar – 7  

15:00  Seminar - 4  Seminar – 8  

16:00   Closing session  

1700~  Networking reception  Aquarium tour   

 

セ筿窂籞癉瘨い瘳皕𤩍Focusing the Future 癮総会䅈箼籞祘ン癉あ矞瞟う癉𤩍将来癮臘

術砅見据え瘳 PE 皕癁うあ矞𥄢疷㽷㿉いう穟籞䇳癉瘨い瘳𤩍Opening/general/closing 癮

一般セ穖种ョン癉盆え𤩍40手や新臘術癉関瘃矞 education𤩍䇳窬籞秖䇮ン穪癉関瘃矞

leadership𤩍制燵や規格癉関瘃矞 government 癮 3 便褫計 24 禴䇳開催痠矟瘓璒超回皕

JSPE 㽷瞢 3 隣参盆痮瘓痝㿉㽷瞢𤩍各々癮参盆セ筿窂籞癉瘨い瘳癮所感砅以託癉竨穖祲

磕穖𥫣瘃矞璒 

 

磕トランタ総会における講演癮種類㿉タ磹ト䈎 

Sessions Presentation titles 

General 籗Future of Engineering: Education &Beyond 

籗Urban Connectivity: How Transportation Technologies are Changing Infrastructure 

籗Luncheon Session 

籗Future Trends: National Economic Outlook and Engineering Industry Forecast 
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Education 籗Cyber security for Critical Infrastructures: Challenges and Solutions 

籗The Future of the Professional Engineering Exam 

籗Going Digital: Digital Signatures and Digital Document Delivery 

籗Introduction to Disease Prevention Engineering  

籗Discovery of water Health Problems in Flint Water Crisis and Associated Future Ethical 

Implications 

籗Incorporating the Benefits of Reusable Wastewater in Policy Making 

籗Greeting our infrastructure 

籗Innovation in Nuclear Energy: Georgia Powers Vogtle 3 & 4 Project 

籗Introduction to Microgrids for Commercial and Humanitarian Needs 

籗Water Supply for the Future 

籗Investigating Sinkholes 

籗The Future of the Engineering in the Cognitive Computing Era 

籗Renewable Energy 

籗Self-Driving Cars: An Examination of Ethical Issues at the Micro and Macro Scale 

籗Ethics and Engineering 

籗Innovation in Infrastructure: South Carolina Ports Authority Projects 

Governance 籗Order of the Engineer Induction  

Leadership 籗How to Developing the Engineering Leader Inside of You 

籗Growing Into A Strategic Role Within Your Firm 

籗The Path to Greater Team Effectiveness and Performance 

籗Engineering Education, Accreditation and Licensure: Exploring Current Developments, Trends, 

and Pressure 

籗The Future of Professional Engineering  

籗Engineers Managing Engineers 

籗Rebuilding the NEPE Partnership: A Q&A on the Proposed Business Model 

 

         

(1) Networking      (2) Continuing education    (3) Leadership 

 

   

(4) Be part of the profession        (5) Recharge 

総会参盆を呼び掛ける NSPE 癮磹メ籞秖広告 
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4. 一般セ穖种ョン概要 

4-1. Opening/closing session 

笽磕𥫱籞箵ン会長疰務𥇍瘓一年間癮 NSPE 癮動向砅𥆩㿉𥇍瘓冊子 NSPE Year in 

Review 2016-17 疰配瞢矟𤩍痠瞢癉動画𤹪紹跳痠矟瘓璒動画癮中𤹪皕窬穖穪ワ籞祲癮強

尤癮一環㿉痮瘳 JSPE 総会盨癮参盆癉瘨い瘳睘触矟瞢矟瘳疢瞤𤩍感謝癮意疰述𥄢瞢矟

瘳い瘓璒痝癮中𤹪 2016-17 年癮 4 瘨癮活動方針㿉㾮癮結果概要砅以託癉紹跳瘃矞璒い

瘘矟礐ン秖窊磕疰超後癮社会𤹪果瘓瘃𥄢疷役割砅効率的籗効果的癉担う瘓𥇍癮活動

㿉いえ矞璒NSPE 癉疢痏矞 PE 資格砅保護瘃矞流

瞤組䀹癉瘨い瘳皕日本癉い矞㿉𤺋㽷𤺋㽷実感𤹪

疷𤺋い疰𤩍総会𤹪皕 NSPE 㿉社会㿉癮折衝砅感

痱矞痝㿉疰𤹪疷𤩍社会盨癮提言𤺋癁 JSPE 癮活動

㿉痮瘳睘参考癉𤺋矞瞟う𤺋流瞤組䀹疰非常癉瘓痀

痠砉あ矞㿉感痱瘓璒瘏皧会員癮方睘 NSPE 癮笮

籞筁笪籞秖㽷瞢動画癉目砅通痮瘳い瘓瘛疷瘓い

㿉思う璒   

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

膅https://www.nspe.org/sites/default/files/resources/pdfs/2017Year-in-Review.pdf䐢璒 

 

■NSPE Champions the PE License and promotes a constant focus on the public health, 

safety and welfare 

様々𤺋 PE 資格砅支持𤩍保護瘃矞瘓𥇍癮活動砅行瘥瘓璒例え皡𤩍PE 試験砅溜験瘃矞

瘓𥇍癮教育要件砅強尤瘃矞立法推進膅磾磦䅈禴ン种ン州 PE 協会㿉共輪䐢璒FE 試験免除

癉律対膅ワ磹礥筿ン禕州 PE 協会㿉共輪䐢璒𥆩瘓𤩍礐窬䈎祧籞省癉対痮瘳𤩍電力禕箛穖穵癮

開æ㿉評価癮瘃𥄢瘳癮段階癉疢い瘳 PE 砅関諾痠瘇矞𥄢疷𤹪あ矞𤺋癁𤩍社会盨癮提言

活動睘積極的癉行瘥瘓璒 

■NSPE gives voice to the ethical practice of engineering 

礐ン秖窊磕癮倫理指針㿉痮瘳𤩍倫理審査会𤹪12癮新痮い倫理宙例砅æ表痮𤩍æ表痠

矟瘓宙例癮総数皕 600 砅超え瘓璒 

■NSPE helps professional engineers advance in their careers 

PE 癮能力向琢癮瘓𥇍癉 Online Learning や 15 Free Webinars 㿉い瘥瘓穙籞䈎砅提供

痮瘓璒 

■NSPE connects like-minded professionals at all career stages 

PE 禴筿筦窊穟磦砅強痀結皨瘨痏矞瘓𥇍𤩍3,700 人以琢癮参盆者㿉𤺋瘥瘳い矞礥ン箐磹ン

禴筿筦窊穟磦や Professional Engineers Day 癮実施𤺋癁璒 
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Closing session 𤹪皕𤩍笽磕𥫱籞箵ン前会長

㽷瞢箼窹籞穪新会長盨㿉引61疿疰行わ矟𤩍

2017-18 年燵癮笯籞穵䇮ン窹籞紹跳疰𤺋痠矟

瘓璒NSPE癮笯籞穵䇮ン窹籞皕2年交代制𤹪𤩍

超回皕㾮癮半数疰新規䇮ン窹籞癉改選痠矟

矞膅右琢記𤩍NSPE2017-18 役員一輪䐢璒あわ

瘇瘳𤩍NSPE 皕各州疰㾮矟𤸎矟癮部哲砅担

当瘃矞動物癉瘓㿉え𤩍癁癮州癮協力疰𤺋㽷瘥

瘓場合𤹪睘存62瘃矞痝㿉皕𤹪疷𤺋い㿉𤩍全瘳

癮州疰輪痱方向砅進𥇥必要性砅強調痮瘳い

瘓膅右託記𤩍unite 砅強調瘃矞蛇癮磹箐䅈穪䐢璒

JSPE 㿉痮瘳睘𤩍PE 㿉いう資格砅推進痮瘳い痀

瘓𥇍癉皕母体㿉𤺋矞 NSPE 疰健全癉機能痮瘳

い矞必要疰あ矞璒㾮癮視点癉立瘥瘓時𤩍何疰

必要㿉痠矟瘳い瘳𤩍何疰𤹪疷矞癮㽷𤩍再燵考

え矞時期癉𤺋瘥瘳い矞癮㽷睘痮矟𤺋い㿉感痱

瘓璒 

 

4-2. Order of engineers and awards 

NSPE 総会𤹪癮セ箵筕窊籞皕従来癮 Order of engineer 疢瞟皨 NSPE award 癮 2 種

類𤹪あ瞤𤩍超回森山理宙疰礐ン秖窊磕箛ン禕癮授諾痠矟瘓膅写真参照䐢璒昨年癮䅣箐䅈

総会癉疢痏矞参盆報告癉示痮瘓瞟う癉𤩍授諾条件皕 ABET 認定癮 engineering 

program 癮 修 了  = NCEES 癮 CE 砅 窾 䅈 瘃 矞 痝 㿉 𤹪 あ 矞  ( 詳 細 皕

http://www.order-of-the-engineer.org/ 参 照

癮痝㿉)璒JSPE 癮䇮ン窹籞癉㿉瘥瘳𤩍総会癉

参盆瘃矟皡授諾式癉参盆𤹪疷矞疰𤩍費用

㿉時間疰㽷㽷矞痝㿉㽷瞢軽々癉参盆𤹪疷𤺋

い人睘多い㿉思う璒Order of Engineer 㿉痮瘳

皕𤩍セ箵筕窊籞開催者砅拡大瘃矞活動砅

進𥇍瘳い矞痝㿉㽷瞢𤩍JSPE 総会癮磹笽ン穪

癮一瘨㿉痮瘳実施瘃矞㿉いう癮睘一瘨癮療

能性㿉痮瘳検討瘃𥄢疷内容㿉いえ矞璒        CCREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 

 

 

CREDIT:JKLEIN PHOTOGRAPHY 
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5. Education/ leadership/ government sessions につい瘳癮各参盆者癮所感 

5-1. 森山理宙 

水や電気𤺋癁癮磹ン竴箐䅈穪箐祲稸筹籞砅中心癉聴講痮𤩍全体的𤺋揺象㿉痮瘳皕日本

𤹪睘良痀耳癉瘃矞 Industry4.0 癮瞟う𤺋 IT 癉瞟矞産業革和𤹪産業構造疰変尤痮瘨瘨あ矞

中𤹪癁癮瞟う癉対応痮瘳い痀𥄢疷㽷㿉い瘥瘓議論疰多㽷瘥瘓璒 

■Cyber Security for Critical Infrastructures: Challenges and Solutions 

水や電気𤺋癁癮磹ン竴箐䅈穪箐祲稸筹籞癉疢痏矞种䅈穟筁癮課巠や対応策癉瘨い瘳

わ㽷瞤や瘃痀解説痠矟瘓璒2007 年癉行わ矟瘓秇磹窹籞攻撃疰癁癮瞟う癉電力禕箛穖穵癮

物理的禴ン䇦籞窬ン穪砅破壊瘃矞療能性疰あ矞㽷砅実証痮瘓 Aurora Generator Test や

2015 年癉磾祲箐磹窂癮配電会社癉疢痏矞禴ン竨筦籞稛籞や SDACA膅Supervisory 

Control And Data Acquisition䐢种䅈穟筁癉対痮瘳第濯者癮濁塡侵入癉瞟瞤変電所疰停

溺痮瘓宙故膅宙件？䐢𤺋癁宙例砅交え瘳紹跳痠矟瘓璒痝癮瞟う𤺋状況皕前述癮礐窬䈎祧

籞省癉対瘃矞 NSPE 㿉痮瘳癮提言㿉睘瘨𤺋疰矞裴要𤺋宙項𤹪あ矞璒 

■Incorporating the benefits of reusable wastewater in policy making 

穟窬种籞州癉疢痏矞再利用水癮飲料利用癮推進癉関痮瘳 

■Water supply for the future 

磕穪箐ン稛近郊禕磹窬穖穪郡癉疢痏矞再利用水癮飲料利用㿉穟䄅秇䅈州𥫱ン竴磦䈎郡

癉疢痏矞水処理𥫣箐ン穪籗䇦ン𥫣䅈穟籞种ョン癮開æ癉瘨い瘳 

 

Dr. Mauricio Papa による Cyber Security に関する講演 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 5-2. 西久保理宙 

Government 疢瞟皨 leadership 砅中心癉参盆痮𤩍㾮癮中𤹪睘昨年癮 B+30 癮影響㽷

瞢㽷 PE 癉要求痠矟矞教育水準癮条件疰大疷痀変尤痮瞟う㿉痮瘳い矞㿉感痱瘓璒𤺋疢𤩍超

回皕 PDH 癮申請砅 web 𥆩瘓皕䅈䇳笮癮磕𥫣箛㽷瞢申請瘃矞形癉統一痠矟𤩍痠瞢癉种䅈

穟筁自体睘精錬痠矟瘳疷瘓瞟う癉感痱瘓璒逗癮セ穖种ョン癮開始や会場案内𤩍箛磕䈎稛磹

筁𤹪癮穙磕籞癮集合磕窂磾ン䅈𤩍𥆩瘓参盆者間𤹪癮連絡睘療能㿉𤺋瘥瘳疢瞤𤩍NSPE 㿉

痮瘳癁う総会砅運営瘃矞㽷㿉いう穙籞䈎癮一瘨㿉痮瘳活用痮瘳い矞感触砅得瘓璒 
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■PE 癮教育水準癉関瘃矞動向 

𥆩瘘 FE/PE 試験癮 CBT (Computer Based Test) 尤癉瘨い瘳 NCEES 㽷瞢講演疰あ

瘥瘓璒完全癉 CBT 盨移行痮瘓 FE 試験皕年間約 50,000 人癮溜験者癉対痮瘳 2 種類 

(LOFT & LFF) 癮 CBT 試験砅使い便痏瘳い矞㿉癮痝㿉璒LOFT 皕全溜験者疰異𤺋矞試

験問巠砅回答瘃矞方式𤹪𤩍溜験者癉応痱瘓問巠癮提供や𤩍穟䅈穪癮セ䄅筦箛穟磦面癮

強尤疰図矟矞璒LFF 皕溜験者癮溜痏矞試験問巠皕 3 種類癮癁矟㽷㿉いう方式𤹪𤩍統計

穧籞稛癮流得疰療能㿉い瘥瘓䇮箛穖穪疰あ矞璒PE 試験癉瘨い瘳皕𤩍2018/01 癉 Chemical

疰移行痮𤩍逗癮 Nuclear 皕 2018/10 癉𤩍以降年間 2-3 科目砅 CBT 癉移行痮𤩍2023 年

癉皕完全移行瘃矞計画㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒Open book (参考書持瘜込䀹療) 𤹪あ矞 PE

試験皕 CBT 尤癉瞟瞤持瘜込䀹濁療㿉𤺋矞疰𤩍㾮癮際癉 code や standard 癮資料砅現行

癮 FE exam reference material 癮瞟う癉 PDF 㿉痮瘳提供瘃矞痝㿉𤹪対応瘃矞方針㿉癮痝㿉

𤹪あ矞璒 

NCEES 癮 CE 認定基準癉瘨い瘳皕𤩍ABET 疰笽籞䅈㿉𤺋瘥瘳い矞癮皕既知𤹪あ矞疰𤩍

ABET 癮認定基準疰州㿉溷学便褫癉瞟瘥瘳痝㿉𤺋矞癮皕初耳𤹪あ瘥瘓璒例え皡𤩍卒業

癉必要㿉𤺋矞単哲皕 1 hr/semester 砅単哲㿉瘃矞痝㿉皕輪痱𤹪あ矞疰𤩍120 – 132 

hr/semester 𤹪卒業𤹪疷矞癮疰 92 % 𤹪あ矞癮癉対痮𤩍一部癮学科皕 150 hr/semester

砅要求痠矟瘳い矞璒 一方𤹪 ABET 癮認定癉要求痠矟矞単哲数皕𤩍過去 15 年間𤹪 2 -3 

hr/semester 減少痮瘳疢瞤𤩍超後癮痝癮傾向皕62痀㿉痠矟瘳い瘓璒𥆩瘓𤩍NCEES 皕溷学

教育癉要求痠矟矞水準癮向琢砅溜痏𤩍2020 年癉皕 B+30 癉対応痮瘓 model law 砅提

出瘃矞㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒痝矟皕 CE 癮基準疰 B+30 笽籞䅈 (単純癉説明瘃矞㿉𤩍学部

癮卒業単哲数 + 30 単哲疰認定癉必要) 癉変更痠矟矞痝㿉砅意味痮瘳疢瞤𤩍JSPE 㽷瞢

申請瘃矞際癉注意瘃𥄢疷項目㿉いえ矞璒西久保㽷瞢 CBT 盨癮移行癉対痮瘳箼籞祊䈎

禴筿筦窊穟磦疰果瘓瘃𥄢疷役割皕何㽷㿉問い㽷痏砅行瘥瘓㿉痝矤𤩍瓖最睘裴要𤺋癮皕溜

験者疰必要𤺋情報癉磕祲セ䅈𤹪疷矞痝㿉𤹪あ矞瓘㿉回答砅得瘓璒JSPE 㿉痮瘳何疰𤹪疷矞

㽷𤩍現在癮 JPEC 癮広報内容𤹪溜験者疰困瘥瘳い矞点皕𤺋い㽷㿉いう視点砅基癉𤩍癁う

いう情報æ信疰必要㽷議論瘃𥄢疷点㿉いえ矞璒 

生涯学習癉瘨い瘳皕𤩍秖ョ籞秖磕溷科大学癮 G. P. Peterson 氏 (右図) 㽷瞢

MOOCS (Massive Open Online Courses) 癮紹跳疰あ瞤𤩍箼笯穖穪癮筕窹磹䈎制御癮禴

籞䅈皕約10万人癮溜講者疰疢瞤𤩍本年燵癮

禴ン竨筦籞稛秇磹礐ン䅈便褫癮 master 授諾

者癉疢い瘳𤩍本禴籞䅈癮割合疰 10 % 癉遉

痮瘓㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒あわ瘇瘳企業㿉学生

癮交流砅活性尤瘃矞瘓𥇍癉 Technology 

square 㿉いう企業 100 社膅200 社𥆩𤹪拡張予

定䐢疰入矟矞一角砅大学周辺癉作耨痮𤩍予

想以琢癉早い臘術変尤癉対痮瘳対応痮瘳い
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痀㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒JSPE 㿉痮瘳睘 CPD 癮機会㿉痮瘳セ筿窂籞砅開催痮瘳い矞疰𤩍生涯学

習㿉いう視点砅盆え矞㿉大学㿉協力瘃矞㿉いう癮睘選択肢㿉痮瘳検討瘃𥄢疷項目𤹪あ矞

㿉感痱瘓. 

CREDIT: KLEIN PHOTOGRAPHY 

 

■Management 癉関瘃矞セ筿窂籞癉瘨い瘳 

 捗宙砅回瘃うえ𤹪癁癮瞟う癉考え矟皡𤩍癁癮瞟う癉指示瘃矞痝㿉疰効果的㽷㿉い瘥瘓

PMP や PMBOK 癉あ矞瞟う𤺋内容疰多痀あ瘥瘓𤺋㽷𤩍目砅引い瘓癮皕 2017 年 3 鏤癉

秖ョ籞秖磕州癮高速遈路𤹪起疷瘓火災癉瞟矞焼痏落瘜㿉復旧癉瘨い瘳癮𥫣箼秖𥖧祲穪𤹪

あ矞璒18:30 癉火災疰æ生痮𤩍僅㽷翌日癮午前 3 時癉皕癁癮瞟う𤺋形𤹪復旧瘃矞㽷㿉い

う初期𥫣箐ン砅立瘳瘓痝㿉𤹪あ矞璒痝癮中𤹪𤩍行政疰溷宙会社癉対痮瘳æ注瘃矞契約癮

中癉 PMBOK 𤹪いう Cost + incentive fee 癮実例疰紹跳痠矟瘳い瘓璒内容皕早痀溷宙

疰完了瘃矞㿉予定期日㽷瞢癮差巸日数癉瞟瘥瘳磹ンセン穟磦𥫤疰睘瞢え矞㿉いうあ瞤ふ

矟瘓契約𤹪あ瘥瘓疰𤩍日本𤹪𥆩瘘目癉痮𤺋い契約形式癮実例砅知矞痝㿉疰𤹪疷瘓癮皕

非常癉瘓𥇍癉𤺋瘥瘓璒 

 

5-3. 殿岡会員 

■How to Develop the Engineering Leader Inside of You 

 巠隣癮㿉疢瞤礐ン秖窊磕㿉痮瘳癁癮瞟う癉所属先𤹪箛籞䅣

籞种穖𥫣砅æ揮痮瘳い痀㽷㿉いうセ穖种ョン𤹪あ瘥瘓璒箛籞䅣

籞㿉痮瘳自便癮捗宙癉責任砅持瘨痝㿉皕睘瘜矤砉癮痝㿉𤩍

輪僚や部託癮能力砅見極𥇍𤺋疰瞢捗宙砅頼𥇥痝㿉睘必要璒

㾮癮際𤩍𥆩わ瞤癮人癉尊敬癮念砅持瘜𤺋疰瞢接瘃矞痝㿉疰

大勉㿉癮痝㿉璒𥆩瘓𤩍䇦秖穟磦𥫤思考睘働い瘳い痀中𤹪裴要

㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒 

 

■Growing into A Strategic Role Within Your Firm 

痝瘜瞢癮セ穖种ョン皕𤩍礐ン秖窊磕箛ン禕関連癮会社𤹪禴ン

秇䈎穟磦ン禕砅痮瘳い矞 Belinda Hates 氏癉瞟矞𤩍会社内𤹪

癁癮瞟う癉自便癮価値砅高𥇍瘳い痀㽷㿉いうセ穖种ョン𤹪あ

瘥瘓璒自便疰会社内𤹪癁癮瞟う𤺋䇦秖种ョン㽷𤩍𥆩わ瞤㽷瞢

何疰睘㿉𥇍瞢矟瘳い矞㽷𤩍冷静癉客観視痮𤩍計画的癉問巠

砅解決痮瘳い痀痝㿉疰大勉㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒先癮セ穖种ョン

㿉被矞部便疰多痀𤩍大勉𤺋痝㿉皕共通痮瘳い矞癮瘛㿉感痱

瘓璒 

 



13 
 

■The Path to Greater Team Effectiveness and Performance 

 稸籞筁ワ籞祲癮裴要性㿉癁癮瞟う癉㾮矟砅効率的癉高

𥇍瘳い痀㽷㿉いうセ穖种ョン璒痝瘜瞢𤹪皕𤩍臽人組癮禕䈎籞

𥫣砅瘨痀瞤自己紹跳㽷瞢始𥆩瞤𤩍疢互い癮趣味や共通点

砅見瘨痏出痮𤩍㾮矟砅䀹砉𤺋癮前𤹪æ表痮瘳い痀睘癮𤹪

あ瘥瘓璒や皕瞤疢互い癮共通点疰見瘨㽷矞㿉話疰弾䀹

や瘃痀𤩍い痀瘨㽷癮禕䈎籞𥫣皕㾮癮後一緒癉食宙癉行

痀𤺋癁𤩍疢互い癮親睦砅深𥇍あ瘥瘳い瘓瞟う𤹪あ矞璒 

 

■The Future of Engineering in the Cognitive Computing Era 

痝瘜瞢𤹪皕䅈䇳籞穪竴礛ンや禴ン竨筦籞稛籞㿉い瘥瘓情報臘術

疰教育や医療癮変尤癉及眭痮瘳い矞影響𤩍流瞤組砉𤹪い矞団体

や会社膅IBM 𤺋癁䐢瘨い瘳癮紹跳𤹪あ瘥瘓璒一例㿉痮瘳𤩍IBM 疰

子供癮𥫣箼禕箐筿ン禕教育砅支援痮瘳い矞内容疰紹跳痠矟瘓璒磹

ン稛籞窬穖穪疰𤺋痀瘳皕𤺋瞢𤺋い現在𤩍日本𤹪睘使う側𤹪皕𤺋痀㾮

矟砅設計瘃矞側癉𤺋矞瞟う𤩍本格的𤺋 IT 教育疰必要𤹪あ矞㿉思

わ矟瘓璒 

 

■Self-Driving cars: An examination of ethical issues at the micro and macro scale 

 自動運転癉疢痏矞臘術面𤹪癮現状𤩍疢瞟皨㾮矟癉㿉睘

𤺋う倫理㿉法癉伴う問巠砅合わ瘇瘓セ穖种ョン𤹪あ瘥瘓璒痝

瘜瞢睘機械溷学専攻㿉痮瘳楽痮䀹癉痮瘳い瘓皧㿉瘨𤹪あ矞璒

一般遈㿉い瘥瘓複雑𤺋遈路盨癁う対応痮瘳い痀癮㽷㿉いう

臘術的𤺋話㽷瞢始𥆩瘥瘓璒62い瘳𤩍æ進㿉い瘥瘓一部癮操

作砅車癮种䅈穟筁疰𤩍㾮矟以外砅運転者疰行う箵笽䈎０㽷

瞢𤩍瘃𥄢瘳癮操作砅种䅈穟筁疰行う箵笽䈎臽癮臿段階癮自

動運転癮定義疰あ瞤𤩍倫理㿉法的𤺋視点㽷瞢痝癮箵笽䈎臽

砅䇮磹ン癉話疰進𥇍瞢矟瘓璒具体的癉皕𤩍車疰直癮車㿉衝

突痮㾮う𤺋場合𤩍回避行動砅癁癮瞟う癉㿉矞癮㽷𤩍回避行動砅㿉瘥瘓先癉歩行者疰い瘓

場合𤩍癁う瘃矞癮㽷𤩍㾮癮際癮自己責任皕誰𤺋癮㽷㿉いう内容𤹪あ瘥瘓璒現在𤹪皕𤩍擁

険燵㿉宙故癮療能性砅睘㿉癉箛䅈祲䅈禴磕砅基準㿉瘃矞㿉癮痝㿉𤹪あ瘥瘓璒私見砅言え皡𤩍

旅客機や一部鉄遈𤹪皕瘃𤹪癉眚眭自動運転𤹪あ矞癮𤹪𤩍臘術面皕祲箛磕瘃矞㿉思わ

矟矞璒瞟瘥瘳責任癮所在皕誰𤺋癮㽷㿉いう方向𤹪話疰落瘜着痀癮𤹪皕𤺋い㽷㿉思わ矟

矞璒䇮籞祊籞睘一瞭数百万癮車砅売瘥瘳𤩍遺族㽷瞢数千万癮損害賠償疰請求痠矟矞癮

𤹪あ矟皡売矞気癉皕𤺋瞢𤺋い璒𥆩瘓行政睘一般的癉責任砅流瞤瘓痀𤺋い組織𤺋癮𤹪𤩍

運転者癮責任㿉𤺋瞢𤺋い限瞤最終的癉痝癮話皕進𥆩𤺋い癮𤹪皕𤺋い㽷㿉考え矞璒瘓瘛
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痝癮場合𤩍運転者皕瘓え瘘䆴ン穵䈎砅癉疿瞤𤩍𥫤箵籞䄅癮用意睘痮𤺋痀瘳皕い痏𤺋い癮

𤹪𤩍痝矟砅自動運転㿉倭𥄢矞㽷皕疑問𤹪あ矞璒 

 

6. 水族館穙磕籞 

 窬穖穪ワ籞䄅ン禕癮一環㿉痮瘳秖ョ籞秖磕水族館癮夜間穙磕籞疰開催痠矟𤩍西久保㿉

森山癮両隣疰参盆痮瘓璒⑼癮𤺋い秖ョ籞秖磕州瘛㽷瞢痝㾮世界最大級癮水族館砅𤩍㿉

いう痝㿉𤹪寄贈痠矟瘓施設𤹪あ瞤𤩍秖ン笽磹秌䇮や笽䈎籞祘𤺋癁癮巨大𤺋種類㽷瞢熱澳

魚𥆩𤹪癮広範𤺋種類砅網羅痮瘳い矞璒痝癮中𤹪穧磦窂籞砅兼㿗瘓窬穖穪ワ籞䄅ン禕疰行

わ矟𤩍多痀癮参盆者㿉交流砅深𥇍瘓璒 

マンタ癮穀泳を鑑賞   水族館内𤹪癮夕食癮様子 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY  CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

7. HoD topics 

最終日癮 House of Delegates (以託 HoD) 癉瘨い瘳皕𤩍宙前癮意見交換会𤹪あ矞

Caucus 㿉本会議𤹪あ矞 Assembly 癮 2 本立瘳𤹪構耨痠矟瘳い矞璒 

Caucus 癉瘨い瘳皕𤩍朝食後𤩍箐磾ン穵穟籞𥫤䈎形式𤹪 NSPE 疰力砅入矟瘳い痀 4 便

褫 (箐磹セン䅈価値癮最大尤𤩍ethical guide𤩍PE 㿉痮瘳癮能力向琢𤩍禴筿筦窊穟磦癮一

体尤) 癉瘨い瘳各州疰癁癮瞟う𤺋考え砅持瘥瘳い矞癮㽷議論砅行瘥瘓璒㾮癮中𤹪西久

保㽷瞢𤩍禴筿筦窊穟磦癮一体尤癉瘨い瘳 JSPE 㿉国内 JABEE 㿉癮協業砅例癉挙痓𤩍

NSPE 㿉共癉進砉𤹪い矞痝㿉砅紹跳痮瘓璒Ethical guide 𤹪皕 order of engineer (OoE) 疰

議巠癉挙疰瘥瘓璒輪痱穟籞𥫤䈎癮禴籞穧磦窬籞稛籞膅GA 州笯籞穵癮一員䐢癉瞟矞㿉𤩍

OoE 癮セ箵筕窊籞皕本来 (宗教癮儀式疰期限癉𤺋瘥瘳い矞癮𤹪) 秘匿瘃矞睘癮𤹪あ瞤𤩍

現状癮瞟う癉 open 癮形𤹪行う癮皕疢㽷痮い㿉いう意見睘あ瘥瘓璒一方𤹪 OoE 砅開催痮

瘳い矞 NSPE 㿉痮瘳皕 PE 癮⑽透や価値癮最大尤癮瘓𥇍癉皕譲矟瘘𤩍𥇥痮矤睘瘥㿉活æ

癉行い瘓い㿉癮痝㿉璒JSPE 㿉痮瘳癁瘜瞢癮䅈稛ン䅈癉立瘨㽷𤩍痝矟睘検討瘃𥄢疷内容㿉い

え矞璒 
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 本会議𤹪あ矞 Assembly 癉瘨い瘳皕𤩍笪ン种䈎笽窊磕㿉

穧箐磾𥖧磕州疰靭席璒穧箐磾𥖧磕州癉瘨い瘳皕 2 年連62

靭席𤹪あ瞤𤩍JSPE 㽷瞢癮 PE ɔ録者疰多い痝㿉㽷瞢動向

砅注意瘃矞必要疰あ矞㿉感痱瘓璒役員選挙癉瘨い瘳皕𤩍

2018 ~ 19 年癮会長癉 Michael Aitken 氏 (右写真)𤩍

2019～20 年燵癮副会長癉筿窬ソ稛州癮 David Martini 氏𤩍

テ務逃癉皕祊ン秌䅈州癮 Brian Armstrong 氏疰𥧔筿窬籞穪

痠矟𤩍▕場一致𤹪臙認痠矟瘓璒    

     

 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 

 62痏瘳 technical societies 癮窾窬䈎講演疰行

わ矟𤩍IEEE 代表癮 Karen Pedersen 氏 (右写真

中央)𤩍ASCE 常務流締役癮 Tom Smith 氏 (輪

右)𤩍㾮痮瘳 ASHRAE 癮副代表 Jeff Littleton 氏 

(輪滓)𤩍濯隣癉瞟矞紹跳㿉質疑応答疰行わ矟瘓璒

昨年𥆩𤹪皕質疑応答疰𤺋㽷瘥瘓痝㿉㽷瞢𤩍

NSPE 㿉痮瘳睘国内団体㿉癮連携砅強尤痮瘳い痀

意図疰あ矞㿉思わ矟矞璒        

                                     CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

磹ン稛籞窂种ョ窂䈎禩䅈穪䅈竨籞祊㿉痮瘳皕𤩍祊窂䅣癮臘術士会癮会長 Russ 

Kinghorn 氏𤩍JSPE 㽷瞢皕森山理宙𤩍最後癉韓国臘術士会癮会長 Jaekwon Kim 氏㽷

瞢㾮矟𤸎矟䅈竨籞稸疰行わ矟瘓璒𤺋疢𤩍韓国臘術士会癉瘨い瘳皕𤩍紹跳後𤩍撤率痠矟

瘓癮㽷禴ン稛祲穪疰流矟𤺋㽷瘥瘓瘓𥇍𤩍澣国後癉慕途連絡砅流矞予定𤹪あ矞璒以託癉

森山理宙癮䅈竨籞稸全文砅掲載瘃矞璒 

 

-JSPE speech 2017 @ Atlanta- 

Hello everyone.  Thank you Tom-san, Kodi-san, and Georgia society for giving me 

this opportunity. And congratulations for holding PE Conference in Atlanta which is the 

stage of the "Gone with the wind". JSPE is a non-profit and non-governmental 

organization of approximately 350 Japanese engineers who are licensed or are seeking 

to be licensed in US. Since the US PE exam was made open to Japanese engineers back 

in 1996 at Yokosuka base, estimated around thousand engineers have been registered. 

JSPE is tied to NSPE with the affiliation agreement signed in August 2001. On the 
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beginning of last month, we were honored to have Ms. Kodi in our 17
th

 annual meeting 

in Tokyo. During her stay in Tokyo, we also invited her to a joint meeting with JABEE, 

a Japanese counterpart of ABET, and we had fruitful discussions. Thank you Ms. Kodi 

for sharing your time in very busy month. Last year, JSPE president Mr. Kawamura told 

at Dallas that PE licensure system well balances 4Es, those are the exam, education, 

experience, and ethics. JSPE’s activity also focuses on correcting latest information of 

exam, continuous education, mentoring of young engineers, and promoting ethics. We 

have announced JSPE’s action policy in 2017 as “Cross and Bridge Technical 

Discipline”. Thus, we, JSPE want to support 

Japanese PE holder cross and bridge not only 

technical but also country-to-country 

relations. We have learned much from NSPE 

and NCEES in the past. We hope to give 

back our knowledge and experience to you, 

and thus strengthen the partnership with you.          

C

REDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

本年燵癮 Assembly 癉疢痏矞議案皕 NSPE 癮会員种䅈穟筁癉関瘃矞改定𤹪あ矞璒

NSPE 皕各州疰行瘥瘳い瘓䇳籞禡穖穟磦ン禕𤺋癁癮一部癮活動疰礥籞窹箐穖𥫣痮瘳い

瘓痝㿉砅鑑䀹𤩍NSPE 㽷瞢癮協力箵笽䈎砅 4 段階癉定義痮 (箵笽䈎痟㿉癉会員疰支払瘥

瘓会費癮う瘜 NSPE 癮流瞤便疰変尤瘃矞)𤩍㾮癮箵笽䈎癉応痱瘓秇籞竌䅈砅提供瘃矞方

針癉変更瘃矞㿉いう睘癮璒痝癮新种䅈穟筁癉移行瘃矞㽷癁う㽷癉瘨い瘳議決疰行わ矟𤩍

士鴫指ン腰士屍鹿ホ爾腰示ン祉試腰璽斯斯紫侍腰児竺式私州昨律対歳あ榊冴雑

昨昨賛耨多数埼療決細参冴甑祭参晒昨州朔 10 鏤擦埼朔賛否燦変更療能坂歳腰律

対昨擦擦坂碕 ３８５道 昨新会員斯旨至痔栽晒弸参傘祭碕削作傘冴薩腰J８５道 昨琢記州

削ɔ録者朔注意歳必要碕いえ傘甑作採腰新会員斯旨至痔匙移行際傘祭碕燦決薩

冴州雑腰３８５道 碕昨協力鴫持識削皿三州歳会員削提供際傘支実似旨昨範囲歳変わ

傘甑３８５道 碕州昨両方昨会員埼あ参柵溜砕晒参傘支実似旨削変尤朔生載作い歳腰

J８５道 昨 ５道 会員朔 ３８５道 会員埼作い者歳大多数昨冴薩腰一部昨支実似旨燦溜砕晒

参作采作傘療能性歳あ傘甑故削各州癮協力段階㿉癁癮瞟う𤺋秇籞竌䅈癮遊い疰生痱矞

㽷注意疰必要㿉いえ矞璒合わ瘇瘳箐磹セン䅈癮更新料睘変尤瘃矞療能性疰高い癮𤹪状

況推移砅把握痮𤺋痏矟皡𤺋瞢𤺋い㿉感痱瘓璒 
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8. 所感㿉教訓 

<森山理宙> 

私癉㿉瘥瘳初𥇍瘳癮 PECON 参盆𤹪あ瘥瘓疰𤩍NSPE 疢瞟皨各州協会癮人々癮健康𤩍

安全𤩍福祉癉奉捗瘃矞活動砅直癉感痱矞非常癉良い機会𤹪あ瘥瘓璒 

𥆩瘓𤩍初𥇍瘳癮参盆癉睘関わ瞢瘘𤩍運営者𤩍参盆者𤺋癁瘃𥄢瘳癮方々㽷瞢温㽷痀迎

え入矟瘳い瘓瘛い瘓璒痝矟皕偏癉 JSPE 癮活動癮一瘨𤹪あ矞 NSPE 総会盨癮参盆や

NSPE 会長癮溜痏入矟𤺋癁砅6162的癉行瘥瘳疷瘓裴要𤺋耨果𤹪睘あ瞤𤩍歴代癮参盆䇮

ン窹籞疢瞟皨来日い瘓瘛い瘓 NSPE 会長癉感謝痮瘓い㿉思瘥瘓璒 

痠瞢癉𤩍現在 NSPE 癮総会疰 PECON 㿉いう隣称籗形式癉変わ瘥瘓痝㿉睘あ矞瘓𥇍𤩍æ

表形式𤹪 JSPE 㽷瞢癮情報砅磹ン𥫣穖穪痮瘳い痀痝㿉睘療能𤹪皕𤺋い㽷㿉思わ矟矞璒JSPE

癮存在感砅高𥇍𤩍NSPE 癉痝矟𥆩𤹪学砉瘛経験砅使瘥瘳恩返痮瘃矞意味𤹪睘𤩍JSPE 癮

活動や日本癮礐ン秖窊磕箛ン禕癉関瘃矞状況𤺋癁砅PECON癉磹ン𥫣穖穪𤹪疷矞㿉良い㿉

感痱瘓璒 

 

<西久保理宙> 

 直近 2 年間癮种磕穪䈎𤩍䅣箐䅈総会癉62疷𤩍超回癮磕穪箐ン稛総会𤹪 3 回目癮参盆㿉

𤺋瞤𥆩痮瘓璒総会参盆𤹪得瞢矟瘓睘癮癉瘨い瘳皕𤩍痝矟𥆩𤹪㿉輪痱痀窬穖穪ワ籞祲強尤𤩍

知識癮裾褫癮拡張𤩍𥆩瘓自身癮筕稸笽籞种ョン癮向琢癮 3 点𤹪瘃疰𤩍超回皕理宙㿉痮

瘳参盆痮瘓痝㿉𤹪前回𥆩𤹪癮会員㿉痮瘳癮参盆㿉皕異𤺋矞気付疷疰得瞢矟𥆩痮瘓璒 

窬穖穪ワ籞祲癮強尤癉瘨い瘳皕𤩍過去 2 回癮総会𤹪知瞤合瘥瘓線癮窬穖穪ワ籞祲㿉皕

慕癉𤩍理宙㿉痮瘳会員時代癉皕感痱𤺋㽷瘥瘓慕癮窬

穖穪ワ籞祲疰掲載痠矟瘓瞟う𤺋感覚砅持瘜𥆩痮瘓璒

JSPE 疰 NSPE 癉癁うデ献痮瘳い痀㽷㿉いう議論砅進

𥇍矞琢𤹪睘𤩍NSPE 側㿉癮禴ン稛祲穪砅強尤瘃矞痝㿉皕

超後睘必要㿉考え𥆩瘃璒㾮癮一環㿉痮瘳𤩍第 2 回

Professional Engineers Day (8 鏤癮第一水曜日) 疰

8/2 癉開催痠矟𥆩痮瘓璒JSPE 睘痝矟癉瘜𤺋砉𤹪 JSPE 

Day 癉特定癮広報活動砅設定瘃矞癮睘一考癮余地

疰あ矞㿉思い𥆩瘃璒 

 知識籗経験籗臘術癮裾褫癮拡張癉瘨い瘳皕𤩍自動

運転𤺋癁癮昨超注目痠矟瘳い矞臘術砅最前線𤹪あ矞磕䇮箛祊疰癁癮瞟う癉考え瘳い矞㽷

砅知矟瘓癮皕十便𤺋価値疰あ瘥瘓㿉思い𥆩瘃璒特癉超年皕自身癮専門便褫癉直結瘃

矞 ASHRAE 癮代表疰 HoD 癉参盆痮瘳い瘓痝㿉㽷瞢𤩍捗宙琢癮禴窬祲种ョン㿉いう視点

㽷瞢睘鐚益𤺋体験瘛瘥瘓㿉感痱瘳い𥆩瘃璒 

 筕稸笽籞种ョン癮向琢癉瘨い瘳皕𤩍⑼外癮礐ン秖窊磕㿉癮や瞤㿉瞤砅通痱瘳彼瞢癮目
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線癮高痠砅知瞤𤩍礐ン秖窊磕癮䅈稛ン䅣籞穵癉対痮瘳自便自身疰癁癮哲置癉い矞癮㽷㿉

いう痝㿉砅再確認痮𥆩痮瘓璒昨年癮総会㽷瞢 1 年間癉わ瘓瞤様々𤺋活動砅進𥇍瘳疷𥆩痮

瘓疰𤩍𥆩瘛𥆩瘛濁足痮瘳い矞点疰あ矞㿉感痱𥆩瘃璒一方𤹪𤩍逆癉相手疰𤹪疷瘳い𤺋い内

容砅私疰𤹪疷瘳い矞痝㿉睘あ瞤𤩍超後𤩍礐ン秖窊磕㿉痮瘳癮䄅筹箛磕砅癁癮方向癉伸皡痮

瘳い痀㽷㿉いう参考癉睘𤺋瞤𥆩痮瘓璒 

 JSPE 㽷瞢癮参盆人数癉瘨い瘳皕𤩍超回皕 3 隣𤹪痮瘓疰睘瘥㿉多痀癮人疰逃わ瘥瘳眚

痮い㿉思う一方𤹪𤩍HoD 𤹪各州癉皕 1 席痮㽷用意痠矟瘳い𤺋い中𤹪 3 席占鐚痮瘳い瘓

癮皕瘜瞚瘥㿉心41痮痀思瘥瘓瘓𥇍複雑𤹪瘃膅人数疰多い場合皕一般参盆者㿉痮瘳扱瘥

瘳睘瞢う𤺋癁癮配慮疰必要㽷䐢璒𥆩瘓𤩍超回理宙㽷瘨総会経験者㿉痮瘳忠人砅箛籞穵瘃

矞関逃琢𤩍癁う痮瘳睘日本人𤹪固𥆩瞢痧矞砅得𤺋㽷瘥瘓点睘課巠㿉いえ𥆩瘃璒瘇瘥㽷痀癮

窬穖穪ワ籞祲砅作矞機会砅減瞢痮㽷㿗𤺋いわ痏𤹪瘃痮璒𥆩瘓𤩍NSPE 盨癮参盆者癮中癉

皕家族輪伴癮方睘多痀𤩍JSPE 癮参盆者睘家族砅伴いや瘃い環境や制燵癉痮瘳い痀必

要疰あ矞㿉睘感痱𥆩痮瘓膅奥痠砉疰一番癮䅈穟籞祲笮䈎䅣籞㿉いう痝㿉睘瞟痀聞疷𥆩瘃痮𤩍

捗宙砅休砉𤹪𤩍家癮痝㿉砅眚瘥瘳磕䇮箛祊癉一人行痀㿉𤺋矞㿉璒璒璒䐢 

 最後癉𤩍超回睘 NSPE 総会盨癮参盆癉あ瘓瞤 JSPE 㽷瞢補助砅頂い瘳疢瞤𥆩瘃疰𤩍

元々皕 JSPE 癮方々癮会費𤹪あ瞤𤩍痝癮瞟う𤺋機会砅諾え瘳頂い瘓痝㿉癉対痮瘳痝癮場

砅疢借瞤痮瘳深痀感謝い瘓痮𥆩瘃璒 

 

<殿岡会員> 

個人的𤺋意見㿉痮瘳𤩍HoD 癮会場癉疢い瘳耿々癉臬席睘用意痮瘳い瘓瘛い瘓癮皕あ

瞤疰瘓い疰𤩍眚㽷癮参盆者癮瞟う癉州砅代表痮瘳 NSPE 癉参盆痮瘳い矞わ痏𤹪皕𤺋い癮

𤹪𤩍特癉会議𤹪æ言瘃矞機会睘権利睘𤺋痀𤩍少痮気疰引痏瘳痮𥆩瘥瘓璒例年癮禩䅈穪䅈

竨籞稸砅瘃矞人以外皕後矤癮傍聴席𤹪睘瞟い癮𤹪皕𤺋い㽷㿉感痱瘓璒𥆩瘓𤩍NSPE 砅跳

痠瘘㿉睘 JSPE 疰祊窂䅣や韓国㿉い瘥瘓眚㽷癮国癮組織㿉交流砅深𥇍瘳睘いい癮𤹪皕𤺋

い㿉考え瘓璒 

超回初𥇍瘳癮参盆𤹪あ瘥瘓疰𤩍参盆痮瘳塡解瘛瘥瘓㿉いえ矞璒現在礐ン秖窊磕箛ン禕

砅勉強痮瘳い矞学生㿉痮瘳勉強盨癮筕稸笽籞种ョンや𤩍将来癮礐ン秖窊磕㿉痮瘳癮理想

癮筕穧䈎像疰固𥆩瘥瘓璒𥆩瘓𤩍窬穖穪ワ籞祲𥫤箵磹祲𤹪現役癮礐ン秖窊磕癮㽷瘓㿉睘交流

砅深𥇍矞痝㿉疰𤹪疷𤩍痠𥆩痧𥆩𤺋意見交換疰𤹪疷瘓痝㿉睘率穫癮皧㿉瘨𤹪あ瘥瘓璒瘏皧㿉

睘 JSPE 会員癮皆様癉皕時間癮都合疰合え皡参盆瘃矞痝㿉砅疢勧𥇍痮瘓い璒何㽷痮瞢

得瞢矟矞鐚意義𤺋数日間癉𤺋矞㿉思わ矟矞璒𥆩瘓𤩍磕䇮箛祊癉滞在痮瘳い矞 JSPE 会員㿉

痮瘳現地報告𤺋癁㿉い瘥瘓𤩍何㽷痮瞢 JSPE 癉デ献𤹪疷矞痝㿉疰あ矞癮𤹪皕𤺋い㿉感痱瘓璒

最後癉旅費㿉宿泊代癮補助金砅提供痮瘳痀瘛痠瘥瘓 JSPE 癮皆様𤩍臽日間一緒癉輪行

痮瘳い瘓瘛い瘓森山西久保両氏𤩍疢瞟皨無料𤹪疢招疷痮瘳痀瘛痠瘥瘓 NSPE 㿉秖ョ籞秖

磕州支部癮方々癉疢礼砅申痮あ痓瘓い璒あ瞤疰㿉う痟痧い𥆩痮瘓璒 
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そ癮他 

 

 

箵セ𥫣种ョンにおける新会長箼バ籞ト氏㿉森山籗西久保     HoD における JSPE 参盆者癮紹介 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

 
2017 烝 8 鏤 

 

NSPE 2017 烝仔詞鹿ン祉総会 参加報告 

Report on 2017 Professional Engineers Conference (PECON17) in Atlanta 

 

隣称燦 PE ConferenceθPECONχ削変え崎 2 烝目碕作榊冴 NSPE 昨烝次総会歳腰2017

烝 6 鏤 19 日θ水χ栽晒 22 日θ土χ昨 4 日間腰米国施ョ実施仔州仔詞鹿ン祉市内昨ホ至識

θAtlanta Marriott Marquisχ削崎行わ参冴甑超烝朔初参加昨森山理事碕殿岡θ学生χ会員

削加え崎腰西久保理事朔 3 回目昨烝次総会参加碕作三腰際埼削持至鹿ン昨域削署裁崎い傘

皿う埼あ傘甑 

 

ǖḿNSPE Year in Review 2016-17 

 持仔慈実鴫ン会長歳務薩冴一烝間昨 NSPE 昨動向燦擦碕薩冴冊子歳 Opening General 

Session 埼配晒参腰細晒削動画埼紹跳細参冴甑動画昨中埼朔 JSPE 総会匙昨参加削肴い崎雑

触参晒参崎採三腰感謝昨意歳述冊晒参崎い冴甑

θhttps://www.nspe.org/sites/default/files/resources/pdfs/2017Year-in-Review.pdfχ 

 祭昨 NSPE Year in Review 2016-17 埼朔以託昨 4 肴昨方針削肴い崎腰各種活動歳紹跳細

参崎い傘甑 

1  NSPE 通常総会参加報告 (2/3) 
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• NSPE Champions the PE LicenseθPE 資格昨支持χ 

様々作 PE 資格燦保護際傘冴薩昨活動燦行榊冴甑 

 PE 試験燦溜験際傘冴薩昨教育要件燦強尤際傘立法推進燦行榊冴θウ伺旨思ン斯ン

州 PE 協会碕共輪χ 

 FE 試験免除削律対θワ使士璽ン市州 PE 協会碕共輪χ 

擦冴腰嗣ネ識子実省削対裁崎腰電力市式紫詩昨開æ碕評価昨際冊崎昨段階削採い崎 PE

燦関諾細在傘冊済埼あ傘作鷺腰社会匙昨提言活動雑積極的削行榊冴甑 

• NSPE Stands as the Ethical Guide to the Professionθ倫理指針碕裁崎昨役割χ 

倫理審査会埼朔12昨新裁い倫理事例燦æ表裁腰æ表細参冴事例昨総数朔600燦超え冴甑 

• NSPE Powers Professional AdvancementθPE 能力昨向琢燦強尤χ 

PE 昨能力向琢昨冴薩削 Online Learning や 15 Free Webinars 碕い榊冴肢実識燦提供

裁冴甑 

• NSPE Unites the PE CommunityθPE 思璽ュ誌至伺昨強い結索肴済χ 

3,700 人以琢昨参加者碕作榊崎い傘士ン鹿使ン思璽ュ誌至伺や Professional Engineers 

Day 昨実施作鷺甑 

 

 
 

NSPE 削採砕傘 PE 資格燦保護際傘流三組札削肴い崎朔日本削い傘碕作栽作栽実感埼済

作い NSPE 碕社会碕昨折衝燦感載傘祭碕歳埼済腰社会匙昨提言作鷺 JSPE 昨活動碕裁崎雑

参考削作傘皿う作流三組札歳非常削冴采細珊あ傘碕感載冴甑 

 

ǘḿセ璽試実 

General Session 燦含薩崎 27 昨セ璽試実歳実施細参冴甑水や電気作鷺昨使ン児鹿旨詞鹿

屍糸而実燦中心削聴講裁腰全体的作揺象碕裁崎朔日本埼雑良采耳削際傘 Industry4.0 昨皿う

作 IT 削皿傘産業革和埼産業構造歳変尤裁肴肴あ傘中埼鷺昨皿う削対応裁崎い采冊済栽碕い

榊冴議論歳多栽榊冴甑 
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質 Cyber Security for Critical Infrastructures: Challenges and Solutions 

水や電気作鷺昨使ン児鹿旨詞鹿屍糸而実削採砕傘斯旨至痔昨課題や対応策削肴い崎

わ栽三や際采解説細参冴甑 

2007 烝削行わ参冴支使飼実攻撃歳鷺昨皿う削電力市式紫詩昨物理的思ン治実ネン詞

燦破壊際傘療能性歳あ傘栽燦実証裁冴 Aurora Generator Test や 2015 烝削ウ屍鹿使試

昨配電会社削採砕傘思ン侍ュ実祉実や SDACAθSupervisory Control And Data 

Acquisitionχ斯旨至痔削対裁崎第濯者昨濁塡侵入削皿三変電所歳停溺裁冴事故θ事件？χ

作鷺事例燦交え崎紹跳細参冴甑 

祭昨皿う作状況朔前述昨嗣ネ識子実省削対際傘 NSPE 碕裁崎昨提言碕雑肴作歳傘裴

要作事項埼あ傘甑 

 

 

Dr. Mauricio Papa 削皿傘 Cyber Security 削関際傘講演 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 

 

罪昨直腰 

質 Incorporating the benefits of reusable wastewater in policy making 

至ネ斯実州削採砕傘再利用水昨飲料利用昨推進削関裁崎 

質 Water supply for the future 

仔詞鹿ン祉近郊市使ネ紫詞郡削採砕傘再利用水昨飲料利用碕至姿支旨州慈ン児伺識

郡削採砕傘水処理寺鹿ン詞質治ン寺旨至実斯ョン昨開æ削肴い崎 

 

ǚḿHODθHouse of Delegatesχ 
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超回雑 JSPE 削 3 便間旨侍実糸昨機会歳諾え晒参腰森山栽晒持仔慈実鴫ン会長匙昨採礼

や JSPE 昨組織概要碕活動方針昨紹跳腰細晒削超後雑 NSPE 碕昨結索肴済燦強薩崎い済冴

い碕昨意向燦説明裁冴甑以託削旨侍実糸昨全文燦示際甑 

 

Hello everyone. 

Thank you Tom-san, Kodi-san, and Georgia society for giving me this opportunity.  And 

congratulations for holding PE Conference in Atlanta which is the stage of the "Gone 

with the wind". 

JSPE is a non-profit and non-governmental organization of approximately 350 

Japanese engineers who are licensed or are seeking to be licensed in US. Since the US 

PE exam was made open to Japanese engineers back in 1996 at Yokosuka base, 

estimated around thousand engineers have been registered. 

JSPE is tied to NSPE with the affiliation agreement signed in August 2001. 

On the beginning of last month, we were honored to have Ms. Kodi in our 17th annual 

meeting in Tokyo. During her stay in Tokyo, we also invited her to a joint meeting with 

JABEE, a Japanese counterpart of ABET, and we had fruitful discussions. Thank you 

Ms. Kodi for sharing your time in very busy month. 

Last year, JSPE president Mr. Kawamura told at Dallas that PE licensure system well 

balances 4Es, those are the exam, education, experience, and ethics. JSPE’s activity also 

focuses on correcting latest information of exam, 

continuous education, mentoring of young 

engineers, and promoting ethics. 

We have announced JSPE’s action policy in 2017 

as “Cross and Bridge Technical Discipline”. Thus, 

we, JSPE want to support Japanese PE holder 

cross and bridge not only technical but also 

country-to-country relations. 

We have learned much from NSPE and NCEES 

in the past. We hope to give back our knowledge 

and experience to you, and thus strengthen the 

partnership with you. 

Thank you. 

 

ǜḿ感想 

私削碕榊崎初薩崎昨 PECON 参加埼あ榊冴歳腰NSPE 採皿索各州協会昨人々昨健康腰安

全腰福祉削奉捗際傘活動燦直削感載傘非常削良い機会埼あ榊冴甑 

CREDIT: JKLEIN PHOTOGRAPHY 
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擦冴腰初薩崎昨参加削雑関わ晒剤腰運営者腰参加者作鷺際冊崎昨方々栽晒温栽采迎え入

参崎い冴坂い冴甑祭参朔偏削 JSPE 昨活動昨一肴埼あ傘 NSPE 総会匙昨参加や NSPE 会長

昨溜砕入参作鷺燦6162的削行榊崎済冴裴要作耨果埼雑あ三腰歴代昨参加磁ン飼実採皿索来

日い冴坂い冴 NSPE 会長削感謝裁冴い碕思榊冴甑 

細晒削腰現在 NSPE 昨総会歳 PECON 碕いう隣称質形式削変わ榊冴祭碕雑あ傘冴薩腰æ

表形式埼 JSPE 栽晒昨情報燦使ン寺紫詞裁崎い采祭碕雑療能埼朔作い栽碕思わ参傘甑JSPE

昨存在感燦高薩腰NSPE 削祭参擦埼学珊坂経験燦使榊崎恩返裁際傘意味埼雑腰JSPE 昨活動

や日本昨嗣ン施誌仔式ン市削関際傘状況作鷺燦 PECON 削使ン寺紫詞埼済傘碕良い碕感載

冴甑 
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NSPE  総会鴫治実詞   殿岡哲郎          Ş鏤Ş日 

朔載薩削   

National  Society  of  Professional  Engineers(NSPE)歳ǘǹǖŚ烝Ś鏤ǖŤḾǘǚ日昨Ą日間削わ

冴榊崎施ョ実施仔州仔詞鹿ン祉市削崎行わ参冴甑日本栽晒朔森山理事碕西久保理事腰現地

栽晒朔会員昨殿岡歳 JSPE 代表碕裁崎参加裁冴甑磁使ン使持ン詞歳ǘǹ日腰ǘǖ日θセ紫斯

ョン日χ及索ǘǘ日間θHOD 日χ昨ǚ日間埼あ榊冴冴薩腰祭昨ǚ日間削行わ参冴内容燦以

託削報告裁崎い済冴い甑 

 

全体概要Ź一般セ紫斯ョン及索罪昨直削肴い崎 

ǘǹ日腰ǘǖ日昨セ紫斯ョン日朔鷺阪晒雑一般セ紫斯ョン栽晒始擦傘甑罪昨後両日碕雑ǚ

ǹ便察鷺昨参加者輪士昨交流燦目的碕裁冴ǚǹ便察鷺昨休憩θネ紫詞ワ実屍字鴫使屍χ腰罪

裁崎午前削ふ冴肴昨セ歯鴫実詞セ紫斯ョン腰鹿ン糸腰午後削ふ冴肴昨セ歯鴫実詞セ紫斯ョ

ン腰罪裁崎擦冴参加者輪士昨ネ紫詞ワ実屍字鴫使屍燦挟札腰罪裁崎初日昨終わ三削朔採酒

燦昨札作歳晒昨交流会甑ǘ日目朔仔詞鹿ン祉水族館埼昨弭食会碕いう構耨埼あ榊冴甑 

初日昨開会式埼朔持仔慈実鴫ン会長燦朔載薩碕裁冴理事会昨方々栽晒 JSPE 燦朔載薩碕裁冴

参加者匙昨感謝昨意腰採皿索 NSPE昨一烝間昨擦碕薩腰採皿索超烝度昨目標歳動画碕碕雑削

紹跳細参冴甑罪昨後初日昨一般セ紫斯ョン埼朔腰施ョ実施仔工科大学学長昨 G.P.Peterson氏

栽晒将来昨嗣ン施誌仔教育碕裁崎大学埼流三組珊埼い傘内容昨紹跳腰罪裁崎大学教育歳い

栽削州削貢献裁崎い傘栽燦説明細参冴甑ǘ日目昨一般セ紫斯ョン埼朔腰IT燦利用裁冴暑路昨

交通褻調整や Uber作鷺交通技術歳鷺昨皿う削使ン児鹿燦栽え崎い傘栽腰擦冴嗣ン施誌仔昨

便褫θ機械工学や電子工学腰石油工学作鷺χ斎碕昨烋均給諾腰学生昨専攻数腰過去碕比冊

崎鷺昨便褫昨嗣ン施誌仔歳い采晒伸索冴栽作鷺腰幅広い内容埼あ榊冴甑擦冴腰初日昨 Order 

of the Engineer Induction 埼朔森山理事歳指輪燦授諾細参冴甑 

各セ紫斯ョン削肴い崎 

以託朔殿岡歳参加裁冴セ紫斯ョン削肴い崎報告裁冴い甑 

 

 

 

 

 

 

 

1  NSPE 通常総会参加報告 (3/3) 
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The Future of the Professional Engineering Exam 

 
祭参栽晒 PE 試験燦溜砕傘身碕裁崎楽裁札削裁崎い冴セ璽試実昨策碕肴埼あ傘甑FE/PE 試験

昨概要栽晒溜験時昨注意点腰試験昨種類歳ǘ種類あ傘作鷺腰い山い山参考削作榊冴セ紫斯

ョン埼あ榊冴甑 

 

 

How to Develop the Engineering Leader Inside of You 

 
題隣昨碕採三嗣ン施誌仔碕裁崎鷺昨皿う削所属先埼式実私実斯紫寺燦æ揮裁崎い采栽碕い

うセ紫斯ョン埼あ榊冴甑式実私実碕裁崎自便昨捗事削責任燦持肴祭碕朔雑阪山珊昨祭碕腰

輪僚や部託昨能力燦見極薩作歳晒捗事燦頼殺祭碕雑必要甑罪昨際腰擦わ三昨人削尊敬昨念

燦持阪作歳晒接際傘祭碕歳大勉碕昨祭碕甑擦冴腰治施至伺字思考雑働い崎い采中埼裴要碕

昨祭碕埼あ榊冴甑 
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Growing into A Strategic Role Within Your Firm 

 
祭阪晒昨セ紫斯ョン朔腰嗣ン施誌仔式ン市関連昨会社埼思ン支識至伺ン市燦裁崎い傘

Belinda Hates氏削皿傘腰会社内埼鷺昨皿う削自便昨価値燦高薩崎い采栽碕いうセ紫斯ョン埼

あ榊冴甑自便歳会社内埼鷺昨皿う作治施斯ョン栽腰擦わ三栽晒何歳雑碕薩晒参崎い傘栽腰

冷静削客観視裁腰計画的削問題燦解決裁崎い采祭碕歳大勉碕昨祭碕埼あ榊冴甑先昨セ紫斯

ョン碕被傘部便歳多采腰大勉作祭碕朔共通裁崎い傘昨坂碕感載冴甑 

 

The Path to Greater Team Effectiveness and Performance 

 
糸実痔ワ実屍昨裴要性碕鷺昨皿う削罪参燦効率的削高薩崎い采栽碕いうセ紫斯ョン甑祭阪

晒埼朔腰ǜ人組昨市識実寺燦肴采三自己紹跳栽晒始擦三腰採互い昨趣味や共通点燦見肴砕

出裁腰罪参燦札珊作昨前埼æ表裁崎い采雑昨埼あ榊冴甑や朔三採互い昨共通点歳見肴栽傘

碕話歳弾札や際采腰い采肴栽昨市識実寺朔罪昨後一緒削食事削行采作鷺腰採互い昨親睦燦

深薩あ榊崎い冴皿う埼あ傘甑 
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Introduction to Micro grids for commercial and Humanitarian Needs 

 

祭阪晒朔現在埼雑学生相手削授業燦担当裁崎い傘教授削皿傘爾使屍竺市式紫詩昨捗組札碕腰

罪参歳世界埼鷺昨皿う削使わ参崎い傘栽昨セ紫斯ョン埼あ榊冴甑鷺昨皿う削使わ参崎い傘

栽昨一例碕裁崎腰東戻福祉大学削あ傘仙瞭爾使屍竺市式紫詩碕いう施設歳紹跳細参冴甑ǘ

ǹǖǖ烝ǚ鏤ǖǖ日昨震災埼朔腰東戻地方昨嗣ネ識子実供給斯旨至痔朔壊滅的埼あ榊冴削

雑栽栽わ晒剤腰仙瞭爾使屍竺市式紫詩朔安定裁崎嗣ネ識子実燦供給埼済冴碕昨祭碕埼あ榊

冴甑教授昨説明歳碕崎雑わ栽三や際栽榊冴昨埼腰爾使屍竺市式紫詩昨知識歳作栽榊冴私埼

雑理解埼済冴セ紫斯ョン埼あ榊冴甑 

 

The Future of Engineering in the Cognitive Computing Era
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祭阪晒埼朔旨爾実詞児四ンや思ン侍ュ実祉実碕い榊冴情報技術歳教育や医療昨変尤削及拶

裁崎い傘影響腰流三組珊埼い傘団体や会社θIBM作鷺χ肴い崎昨紹跳埼あ榊冴甑一例碕裁崎腰

IBM 歳子供昨寺竺市鹿璽ン市教育燦支援裁崎い傘内容歳紹跳細参冴甑使ン祉実ネ紫詞歳作采

崎朔作晒作い現在腰日本埼雑使う側埼朔作采罪参燦設計際傘側削作傘皿う腰本格的作 IT 教

育歳必要埼あ傘碕思わ参冴甑 

 

Self‐Driving cars: An examination of ethical issues at the micro and macro scale 

 

自動運転削採砕傘技術面埼昨現状腰採皿索罪参削碕雑作う倫理碕法削伴う問題燦合わ在冴

セ紫斯ョン埼あ榊冴甑祭阪晒雑機械工学専攻碕裁崎楽裁札削裁崎い冴策碕肴埼あ傘甑一般

暑碕い榊冴複雑作暑路匙鷺う対応裁崎い采昨栽碕いう技術的作話栽晒始擦榊冴甑62い崎腰

æ進碕い榊冴一部昨操作燦車昨斯旨至痔歳腰罪参以弸燦運転者歳行う鴫持識ǹ栽晒腰際冊

崎昨操作燦斯旨至痔歳行う鴫持識ǜ昨Ą段階昨自動運転昨定義歳あ三腰倫理碕法的作視点

栽晒祭昨鴫持識ǜ燦磁使ン削話歳進薩晒参冴甑具体的削朔腰車歳直昨車碕衝突裁罪う作場

合腰回避行動燦鷺昨皿う削碕傘昨栽腰回避行動燦碕榊冴先削歩行者歳い冴場合腰鷺う際傘

昨栽腰罪昨際昨自己責任朔誰作昨栽碕いう内容埼あ榊冴甑現在埼朔腰擁険度碕事故昨療能

性燦雑碕削式旨屍旨思仔燦基準碕際傘碕昨祭碕埼あ榊冴甑私見燦言え柵腰旅客機や一部鉄

暑埼朔際埼削察拶自動運転埼あ傘昨埼腰技術面朔屍式仔際傘碕思わ参傘甑皿榊崎責任昨所

在朔誰作昨栽碕いう方向埼話歳落阪着采昨埼朔作い栽碕思わ参傘甑磁実始実雑一瞭数百万

昨車燦売榊崎腰遺族栽晒数千万昨損害賠償歳請求細参傘昨埼あ参柵売傘気削朔作晒作い甑

擦冴行政雑一般的削責任燦流三冴采作い組織作昨埼腰運転者昨責任碕作晒作い限三最終的

削祭昨話朔進擦作い昨埼朔作い栽碕考え傘甑冴坂祭昨場合腰運転者朔冴え剤雌ン詩識燦削
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災三腰字鴫実姿昨用意雑裁作采崎朔い砕作い昨埼腰祭参燦自動運転碕倭冊傘栽朔疑問埼あ

傘甑 

 

Innovation in infrastructure: South Carolina ports authority projects 

 
支ウ旨始竺鹿使試削採砕傘使ン児鹿整備θ湾港χ代表昨 Ness  氏歳ǚǚ烝間昨間埼腰具体的

削鷺昨皿う削設計削携わ榊冴昨栽腰罪昨中埼鷺昨皿う作問題歳æ生裁腰解決裁崎済冴昨栽

碕いうセ紫斯ョン埼あ榊冴甑 

 

HOD (House of Delegates Meeting) 

祭阪晒朔事前会議碕罪昨後昨本会議削わ栽参崎採三腰本会議埼朔 NSPE昨超烝度昨指針や会

員斯旨至痔削関際傘祭碕歳議題埼あ榊冴甑注目際冊済議題碕裁崎腰NSPE 匙昨協力鴫持識削

皿榊崎鴫持識斎碕昨支実似旨燦変更際傘碕いう雑昨埼あ榊冴甑い肴采栽昨州埼朔律対昨決

燦碕榊崎採三腰律対坂碕新 NSPE 磁ン飼実埼朔作采作傘碕昨祭碕埼腰超後鷺昨州埼 PE 資格

燦申請際傘栽注意歳必要埼あ傘碕思わ参冴甑擦冴腰志旨詞旨侍実始実碕裁崎韓国碕始試私

昨組織雑参加裁崎採三腰森山理事燦ふ采薩罪参財参数便昨旨侍実糸燦細参冴甑 

個人的作意見碕裁崎腰耿々削ǚ席雑用意裁崎い冴坂い冴昨朔あ三歳冴い歳腰察栽昨参加者

昨皿う削州燦代表裁崎 NSPE削参加裁崎い傘わ砕埼朔作い昨埼腰特削会議埼æ言際傘機会雑

権利雑作采腰少裁気歳引砕崎裁擦榊冴甑例烝昨志旨詞旨侍実糸燦際傘人以弸朔後山昨傍聴

席埼雑皿い昨埼朔作い栽碕感載冴甑擦冴腰NSPE燦跳細剤碕雑 JSPE歳始試私や韓国碕い榊冴

察栽昨国昨組織碕交流燦深薩崎雑いい昨埼朔作い碕考え冴甑 

 

感想 

超回初薩崎昨参加埼あ榊冴歳腰参加裁崎塡解坂榊冴碕いえ傘甑現在嗣ン施誌仔式ン市燦

勉強裁崎い傘学生碕裁崎勉強匙昨示糸持実斯ョンや腰将来昨嗣ン施誌仔碕裁崎昨理想昨示

視識像歳固擦榊冴甑擦冴腰ネ紫詞ワ実屍字鴫使屍埼現役昨嗣ン施誌仔昨栽冴碕雑交流燦深
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薩傘祭碕歳埼済腰細擦菜擦作意見交換歳埼済冴祭碕雑率穫昨策碕肴埼あ榊冴甑材策碕雑 JSPE

会員昨皆様削朔時間昨都合歳合え柵参加際傘祭碕燦採勧薩裁冴い甑何栽裁晒得晒参傘鐚意

義作数日間削作傘碕思わ参傘甑擦冴腰仔磁式始削滞在裁崎い傘 JSPE 会員碕裁崎現地報告作

鷺碕い榊冴腰何栽裁晒 JSPE 削貢献埼済傘祭碕歳あ傘昨埼朔作い碕感載冴甑最後削旅費碕宿

泊代昨補助金燦提供裁崎采坂細榊冴 JSPE 昨皆様腰ǜ日間一緒削輪行裁崎い冴坂い冴森山西

久保両氏腰採皿索無料埼採招済裁崎采坂細榊冴 NSPE碕施ョ実施仔州支部昨方々削採礼燦申

裁あ砦冴い甑あ三歳碕う斎菜い擦裁冴甑 
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ニダエカガクグ 鈴⽊ 央 

 
今回 ドゾダダノ ィドボtヤリラボョ ゾリuラマヤョ リメ ダxボmヤラムロs メリロ ダラモヤラムムロヤラモ ボラミ ノuロvムyヤラモ®イ 

会員 役⽴ 情報 探 寄稿 ドゾダダノ 全⽶ ⽇本 含 諸
国 ニダ チダ 試験 運営 ゼソダハ ィゼママロムミヤtボtヤリラ ソリボロミ メリロ ダラモヤラムムロヤラモ ボラミ 
ハムマャラリョリモyェ ャttルサオオwwwォボポムtォリロモオイ 認定外 ⼤学教育 履修 い
ゾロムミムラtヤボョ ダvボョuボtヤリラ ⾏  
ドゾダダノ コ ⽉ キギ〜キケ ⽇ 年次総会 チョリロヤミボ 州 トヤボmヤ ⾏い ニロムsヤミムラt 職 タボラヤムョ 

ハuロラムロ⽒ ィニャォタォェ ニォダォェ ニォデォノォェ リメ ゼョボポボmボイ ニボtロヤマユ ハボmヤ⽒ ィニォデォノォェ リメ ゾボョヤメリロラヤボェ 
元 ゾボョヤメリロラヤボ ソリボロミ ン あ 現在 名誉職イ 引継 来年 同時期

職 受持 ニロムsヤミムラtエムョムマt Jボmムs ニuロマムョョ ⽒ ィニォダォェ リメ ドムw Jムロsムyイ 選
出  
今回 前回 引続 デヤマムラsuロム ダビゾッゼドGダ 最新号 注⽬ 記事

届  
ャttルsサオオラマムムsォリロモオwルエマリラtムラtオuルョリボミsオデヤマムラsuロムエダxマャボラモムペゼuモustエキカガゲォルミメ 
 
Cリvムr ルagム: Uラミムrstaラミiラg Digital Sigラaturムs 
ムョムマtロリラヤマ sヤモラボtuロム ミヤモヤtボョ sヤモラボtuロム 異 前者 ⼿書 ン

ン 含 ⽇本 いえ 印影 ニゾ 作成 ミヤモヤtボョ sヤモラボtuロム
本⼈ 認証 書類 認証 暗号化 効率化 い 観点 含

タヤモヤtボョ sヤモラボtuロム ⼿書 ン ⽐ ⾼度 実現
要求事項 ドゾダダノ トリミムョ ネuョムs 列挙 い ン い ミヤモヤtボョ 

sヤモラボtuロム ムョムマtロリラヤマ sヤモラボtuロム 混同 ン 保持者
違い 理解  
 
ニagム 3: Frリm thム ニrムsiミムラt; Lリリkiラg baマk リラ a wリラミムrメul yムar 

度退任 ニロムsヤミムラt タボラヤムョ ハuロラムロ ⽒ 奥様 ン ⽅々 謝意 述 い
約 ガグカカ 名 ⼈々 愛 ン 将来 時間 ⼼⾎ 注い い

ゲギ 名 ドゾダダノ 全 円滑 運営 感謝 い 述 い

2  NCEES 情報 
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ツダゼ ィツラtムロラボtヤリラボョ ダラモヤラムムロヤラモ ゼョョヤボラマム 年次総会 ゼソダハ ン
他組織 協調 ⼀例 挙 い  
 
ニagム ク: ドリmiラムムs メリr ルrムsiミムラtエムlムマt aラミ trムasurムr, iラマリmiラg viマム 

ルrムsiミムラts ミisマuss visiリラ メリr ドCEES 
ドゾダダノ ルロムsヤミムラt ク ン 順番 選 今回 北東 ン 選出
Jボmムs ニuロマムョョェ ニォダォェ 選定 ハロムボsuロムロ ィ会計イ ギ 名 候

補 選出 キ 名 vヤマム ルロムsヤミムラt コ ⽉ キグ ⽇ 年次総会 宴席 職務開
始 ポリボロミ リメ ミヤロムマtリロs 名 連 各々 略歴 紹介 い  
Jボmムs ニuロマムョョ ⽒ ドノニダ バラヤvムロsヤty リメ ゾリララムマtヤマutʼs マャボルtムロ 創設者 あ 初代

ルロムsヤミムラt ゼmムロヤマボラ ノリマヤムty リメ ゾヤvヤョ ダラモヤラムムロs ィゼノゾダイ ゼmムロヤマボラ ノリマヤムty リメ 
ッヤモャwボy ダラモヤラムムロs ン いう経歴 持 い ッボポヤtボt メリロ ッumボラヤty ィ世
界 ゲカ 国以上 住 い 問題 取 組 国際 ドGナイ 関わ い ン 必要性
問わ 公共 困惑 陥 い ⾒受 重要性 訴え 取
除 ニロムsヤミムラt キカガコ 年以降取組 重要課題 い 外部
規制 厳 い 緩 う ン 保持者 脅威 あ 公衆

危険 あ ドゾダダノ 抗 い 中⻑期 課題 いう  
 
ニagム 12: Hムaミquartムrs Uルミatム; ナママuルatiリラal liマムラsiラg: ニubliマ 

ルrリtムマtiリラ vsォ ムマリラリmiマ libムrty 
時点 ニロムsヤミムラt あ Jムロロy ゾボロtムロ ⽒ 寄稿 技術者 ン 公共 健康

安全 福祉 守 必要 あ 各州 最低限必要 要件 設定 い
ドゾダダノ トリミムョ デボwオネuョムs 以上 州 要件 付加  ィゼソダハ

ズイ 認証 い⼯学 履修者 ⾃然科学 学位保持者 マリmヤty 申請 拒否
いう い あ い ン 保持者 指導 下 経験 ⽶国
職務経験 い 同様  
以前 ⽶国最⾼裁 チムミムロボョ ハロボミム ゾリmmヤssヤリラ ィチハゾイ ドリロtャ ゾボロリョヤラボ ソリボロミ リメ 

タムラtボョ ダxボmヤラムロs 争議 扱 ⻭科医 ン 持 い⼈ ⻭ ワ ン
違法 あ 世間 ⼤ 影響 与え

ン 関連 ナロムモリラ 州 ン ン ン 関わ
いう あ 近年 ツラミヤボラボ州 ニォダォ ン 廃⽌ う いう動 ヒyリmヤラモ
州 キカ 年以上 ン ン 経験 有 ⼈ チダ 試験 免除 う いう試 あ
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チハゾ ダマリラリmヤマ デヤポムロty ハボsユ チリロマム ⽴ 上 ン 必要 業務 経済的
⾃由 奪 い 多 主張 い ン い ⾃州 い
意図的 設定  ィボロtヤメヤマヤボョイ 要求事項 い う 特 他州 ⻑年 ン 得 活

動 い 申請者 い 配慮  
元 ニロムsヤミムラt ニボtty トボmリョボ ⽒ 何度 係 法規 権⼒次第 いう ⾔
い 現在 公衆 守 経済的 ⾃由 重視 傾向 あ 各々

変化 敏感 感 取 必要 あ  
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ニE トagaziラム 
July/August 2017 
ナラ ダtャヤマsサ ピリu ソム tャム Juミモム 
ニロリルムロty リメ… ズ 
 
ヒャムラ ボ ニダ ョムボvムs ャヤs ムmルョリyムロェ ャム 
tボユムs mリロム tャボラ ャヤs リメメヤマム ルョボラt wヤtャ 
ャヤmォ 
 
Situatiリラ 
ッリwボロミ テムmルェ ニォダォェ ヤs ボラ ムmルョリyムム リメ 
ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモォ テムmル ルロムルボロムs 
ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ロムルリロtsェ ボラミ 
sルムマヤメヤマボtヤリラs メリロ ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 
マョヤムラtsォ テムmル mボヤラtボヤラs マリルヤムs リメ 
ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラs ャム 
ャボs sヤモラムミ ボラミ sムボョムミ メリロ ャヤs ルムロsリラボョ 
ロムマリロミs ヤラ マボsム ャム ラムムミs tリ ロムメムロ tリ 
tャムm ボt sリmム ルリヤラt ヤラ tャム メutuロム ィムォモォェ 
mボttムロs ヤラvリョvヤラモ ルムロsリラボョ リロ 
ルロリメムssヤリラボョ ョヤボポヤョヤtyイォ ハャムロムボメtムロェ テムmル 
ョムボvムs ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモォ ハャム メヤロm 
ョムボロラs リメ テムmルʼs マリルヤムs ボラミ ミムmボラミs 
tャボt ャム ロムtuロラ tャム マリルヤムs tリ tャムmェ 
マョボヤmヤラモ tャム ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ロムルリロtsェ 
ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラs ボロム tャム メヤロmʼs 
ルロリルムロtyォ テムmル ロムメusムsェ マョボヤmヤラモ tャボt 
ャム ャボs ボ ロヤモャt tリ tャム マリルヤムs ボs 
ヤョョustロボtヤリラs リメ ャヤs wリロユ ボラミ ヤラ tャム ムvムラt 
リメ メutuロム ョヤtヤモボtヤリラ リロ ロムョボtムミ mボttムロsォ 
 
 

 
ニE ガ ン 
2017 年 7 ⽉/8 ⽉号 
倫理眼 あ 審判 
所有権 所在 ズ 
 
ニダ 退職 際 彼 観葉植物以外 物
持 出  
 
 
状況 
ッリwボロミ テムmル ニダ ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ
従業員 あ 彼 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 顧
客 仕様書 図⾯ 計画書 報告書 作成
い  テムmル 彼 ン 押

図⾯ 計画書 仕様書 将来必要
季例え 個⼈的 仕事上

責任 稀個⼈的 記録 保管
い  
 

後 テムmル ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 去 事
ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ テムmル

知 仕様書 図⾯ 計画書 報告書 所
有権 ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 帰属 申

⼊ 返還 求  テムmル 将来
訴訟問題 関連 事項 備え 彼

業務内容 ⽰ 取 権利 有 主
張 拒否  
 
 
 
 
 

3  Ethics 
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What Dリ ピリu Thiラkズ 
 
ヒボs ヤt ムtャヤマボョ メリロ テムmル tリ ロムメusム tリ 
ロムtuロラ マリルヤムs リメ tャム wリロユ tリ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモズ 
 
What thム Bリarミ リメ Ethiマal Rムviムw 
Saiミ 
 
ニロリメムssヤリラボョ ムラモヤラムムロs ボロム ャヤロムミ ポy 
ムmルョリyムロs リロ マョヤムラts tリ ルロムルボロム 
ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラsェ 
wャヤマャ マリラstヤtutム ヤラtムョョムマtuボョ ルロリルムロtyォ 
ナwラムロsャヤル ボラミ usム リメ suマャ ルロリルムロty ヤs 
リメtムラ ボ マロヤtヤマボョ ヤssuム ヤラ tャム ロムョボtヤリラsャヤル 
tャボt ムxヤsts ポムtwムムラ ムラモヤラムムロsェ 
ムmルョリyムロsェ ボラミ マョヤムラtsォ ッリw tャムsム 
ヤssuムs ボロム ロムsリョvムミ sリmムtヤmムs ロボヤsムs 
ムtャヤマボョ レuムstヤリラsォ 
 
ツラ ソダネ ゾボsム ドリォ カケエゴェ tャム ドノニダ ソリボロミ 
リメ ダtャヤマボョ ネムvヤムw ムxボmヤラムミ tャロムム 
sマムラボロヤリs ヤラvリョvヤラモ ボラ ムラモヤラムムロ wャリ 
wボs ヤラ tャム ルロリマムss リメ ミムルボロtヤラモ メロリm ャヤs 
ムmルョリyムロォ ハャム ムラモヤラムムロ ャボミ tャロムム ユヤラミs 
リメ メヤョムsサ ィガイ マョヤムラt メヤョムsェ wャヤマャ ヤラマョuミムミ 
マリロロムsルリラミムラマム ポムtwムムラ tャム ムラモヤラムムロ 
ボラミ vボロヤリus マョヤムラts wャヤョム ムmルョリyムミ ポy 
ャヤs メヤロm ボラミ ルロリュムマtエsルムマヤメヤマ tムマャラヤマボョ 
ヤラメリロmボtヤリラザ ィキイ tムマャラヤマボョ ヤラメリロmボtヤリラ 
メヤョムsェ suマャ ボs ボロtヤマョムsェ ルuポョヤマボtヤリラsェ ボラミ 
ムxtムロラボョ ロムルリロts tャボt tャム ムラモヤラムムロ 
ルムロsリラボョョy ロムマムヤvムミ ボラミ sボvムミ ミuロヤラモ 
tャム マリuロsム リメ ャヤs ムmルョリymムラt wヤtャ tャム 
メヤロm tリ ボssヤst ャヤm ヤラ ルロリvヤミヤラモ tムマャラヤマボョ  
ボラミ ルロリメムssヤリラボョ sムロvヤマムs メリロ マョヤムラtsザ 

あ た う考え ズ 
 
テムmル ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 業務
返却 拒否 倫理的 ？ 
 
 
倫理委員会 ⾒解 
 
 
職業技術者 雇⽤主 客先 雇⽤
図⾯ 計画書及 仕様書 作成  
 
知的財産 価値 ⽣  所有権及 知的
財産 使⽤ 事 技術者 雇⽤主及 客先

関係 重要 問題  
問題 如何 解決 倫理

問題 ⽣ 有  
 
 
 
ソダネ 事例季カケエゴ稀 場合 技術者 会社
退職 過程 い 委員会 三

い 調査  
 
技術者 保持 い 通常 ギ 種類 分
類   
第⼀番⽬ 客先関連 あ 雇⽤
い 期間 ⾏わ 技術者 様々 客先 間

連絡⽂書 特有 技術情報   
第⼆番⽬ 技術情報 ン 会社

雇⽤ い 期間 客先 技術的及 専
⾨的 提供 ン 個⼈
的 受領 保管 あ 論⽂ 公開情報及
外部 報告書等 技術資料  
第三番⽬ 過去及 現在 顧客 受領

挨拶状 ン ⾏ 仕事
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ボラミ ィギイ ルムロsリラボョ メヤョムsェ wャヤマャ ヤラマョuミムミ 
ルムロsリラボョ マリロロムsルリラミムラマム ロムマムヤvムミ メロリm 
ルボst ボラミ ルロムsムラt マョヤムラts ボマユラリwョムミモヤラモ 
ボラミ ムxルロムssヤラモ ボルルロムマヤボtヤリラ メリロ tャム 
ムラモヤラムムロʼs wリロユ リラ ルロリュムマts ボラミ 
tムマャラヤマボョ ヤラメリロmボtヤリラ リポtボヤラムミ リutsヤミム 
リメ ャヤs ムmルョリymムラt wヤtャ tャム メヤロmォ 
 
ツラ ミムマヤミヤラモ tャボt ヤt wリuョミ ラリt ポム ムtャヤマボョ 
メリロ ダラモヤラムムロ ゼ tリ tボユム tャム メヤョムs uラミムロ 
sマムラボロヤリs ィガイ ボラミ ィキイ ポut ヤt wリuョミ ポム 
ムtャヤマボョ メリロ ダラモヤラムムロ ゼ tリ tボユム tャム メヤョムs 
uラミムロ sマムラボロヤリ  
ィギイェ tャム ソリボロミ ラリtムミ tャボt ドノニダ ゾリミム リメ 
ダtャヤマs ノムマtヤリラ ツツツォゴォミ mボユムs ヤt マョムボロ tャボt 
ボラ ムラモヤラムムロʼs ミムsヤモラsェ ミボtボェ ロムマリロミsェ 
ボラミ ラリtムs ロムメムロロヤラモ ムxマョusヤvムョy tリ ボラ 
ムmルョリyムロʼs wリロユ ボロム tャム ムmルョリyムロʼs 
ルロリルムロty ボラミ ラリt tャム ルロリルムロty リメ tャム 
ムラモヤラムムロォ 
 
ツラ tャム マuロロムラt マボsムェ tャム ソリボロミ ヤs リメ ボ 
sヤmヤョボロ vヤムw tャボt wャヤョム テムmル ャボs ボ 
ョムモヤtヤmボtム ヤラtムロムst ヤラ mボヤラtボヤラヤラモ マリルヤムs 
リメ ミロボwヤラモsェ ルョボラsェ ボラミ sルムマヤメヤマボtヤリラs 
ャム ャボs sヤモラムミ ボラミ sムボョムミ メリロ ャヤs 
ルムロsリラボョ ロムマリロミs ヤラ tャム ムvムラt tャボt ャム 
wリuョミ ラムムミ tリ ロムメムロ tリ tャムm ボt sリmム 
ルリヤラt ヤラ tャム メutuロム ィムォモォェ mボttムロs 
ヤラvリョvヤラモ ルムロsリラボョ リロ ルロリメムssヤリラボョ 
ョヤボポヤョヤtyイェ sヤラマム ャム ルムロメリロmムミ tャム wリロユ 
ボs ボラ ムmルョリyムム リメ ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモェ ャム 
ボラミ tャム メヤロm sャリuョミ メヤロst ミヤsマuss ボラミ 
ラムモリtヤボtム tャム tムロms ボラミ マリラミヤtヤリラs リメ 
ャヤs ミムルボロtuロムェ ヤラマョuミヤラモ tャム ミヤsルリsヤtヤリラ 
リメ wリロユ ルロムルボロムミ ポy テムmル ミuロヤラモ ャヤs 

対 感謝状 及 会社 雇⽤ 無関係
得 技術情報 含 個⼈  
 
 
 
 
 
 
上記 状況 基 判断 技術者 ゼ ィガイ
ィキイ 持 い ⾮倫理

的 あ 季ギ稀 持 出
事 倫理上問題無 委員会 指摘 う
ドノニダ 倫理規範 ノムマtヤリラ ツツツォゴォｄ 明確

雇⽤者 元 独占的 ⾏わ 技術者 設
計 記録及 所有権 雇⽤者
属 技術者 属 い ⽰ い  
 
 
 
 
 
本事例 場合 倫理委員会 同様 意⾒

あ テムmル ン 且 仕様書
図⾯ 計画書 報告書 彼 個⼈的

記録 将来あ 時点 彼 照合
必要 あ い事態 備え 所有
正当 関⼼ 有 季例え 個⼈的

業 務上 責任 稀 彼 ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ 従業員 仕事 ⾏

彼 会社 テムmル ノルuロ 雇⽤関
係 あ 際 ⾏ 仕事 成果物 処置 含

最初 彼 退職 際 諸条件 議論
交渉 あ  
テムmル 彼 ン 且 仕事 対
正当 関⼼ 有 事 事実 あ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ 所有権及 他 利権 関⼼  
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ムmルョリymムラt wヤtャ ノルuロォ ヒャヤョム ヤt ヤs tロuム 
tャボt テムmル ャボs ョムモヤtヤmボtム ヤラtムロムsts ヤラ 
tャム wリロユ ャム sヤモラムミ ボラミ sムボョムミェ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ ボョsリ ャボs ルロリルロヤムtボロy ボラミ 
リtャムロ ロヤモャts ボラミ ヤラtムロムsts tャボt sャリuョミ ポム 
ロムsルムマtムミ ポy テムmルォ 
 
ツラ ルボssヤラモェ tャム ソリボロミ wリuョミ ラリtム tャボt 
tャム ムtャヤマボョ レuムstヤリラs ヤラ tャヤs マボsム ボラミ 
ムボロョヤムロ マボsムs ヤラvリョvヤラモ tャム mutuボョ 
ロムsルリラsヤポヤョヤtヤムs リメ ルボロtヤムs ボt tャム tヤmム リメ 
ボラ ムラモヤラムムロʼs ミムルボロtuロム メロリm 
ムmルョリymムラt マボラ リメtムラ ポム ロムsリョvムミ ポy 
ャボvヤラモ ボ ルロヤリロ wロヤttムラ ボモロムムmムラt 
ポムtwムムラ tャム ルボロtヤムsォ ハャム ボモロムムmムラt 
sャリuョミ リutョヤラム tャム ミutヤムs ボラミ 
ロムsルリラsヤポヤョヤtヤムs リメ tャム ルボロtヤムs ボt tャム 
ルリヤラt リメ  
tムロmヤラボtヤリラ リメ ムmルョリymムラtォ 
 
Cリラマlusiリラ 
 
ツt wボs uラムtャヤマボョ メリロ テムmル tリ ロムメusム tリ 
ロムtuロラ マリルヤムs リメ tャム wリロユ tリ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモォ テムmル ボラミ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ sャリuョミ メヤロst ミヤsマuss ボラミ 
ラムモリtヤボtム tャム tムロms ボラミ マリラミヤtヤリラs リメ 
ャヤs ミムルボロtuロムェ ヤラマョuミヤラモ tャム ミヤsルリsヤtヤリラ 
リメ wリロユ ルロムルボロムミ ポy ャヤm ミuロヤラモ ャヤs 
ムmルョリymムラt wヤtャ tャム メヤロmォ ヒャヤョム ヤt ヤs 
tロuム tャボt テムmル ャボs ョムモヤtヤmボtム ヤラtムロムsts 
ヤラ tャム wリロユ ャム sヤモラムミ ボラミ sムボョムミェ ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ ボョsリ ャボs ルロリルロヤムtボロy ボラミ 
リtャムロ ロヤモャts ボラミ ヤラtムロムsts tャボt ャム sャリuョミ 
ロムsルムマtォ 
 

保持 テムmル 認 い  
 
 
 
 
 
 

倫理委員会 事例及 以前
事例 い 技術者 離職 際 両者 責
任 関 倫理上 問題 両者間 事前
合意⽂書 取 交わ い
解決 指摘 い  
 
 

合意⽂書 雇⽤ 終了 際 両者 義
務 責任 記 い い  
 
 
 
 
結論 
 
テムmル 彼 仕事 ノルuロ 
ダラモヤラムムロヤラモ 返却 拒否 ⾮
倫理的 あ  
テムmル ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 最初 雇⽤関
係 あ 期間 業務成果 譲渡 含

彼 退職時 諸条件 い 話 合い 交渉
あ  テムmル 彼 ン 且

仕事 対 正当 関⼼ 有 事 事実
あ ノルuロ ダラモヤラムムロヤラモ 所有権及 他
利権 関⼼ 保持 テムmル 認

い  
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ドSニE Cリミム Rムメムrムラマムs 
 
ノムマtヤリラ ツツツォコォサ ダラモヤラムムロs sャボョョ ボママムルt 
ルムロsリラボョ ロムsルリラsヤポヤョヤty メリロ tャムヤロ 
ルロリメムssヤリラボョ ボマtヤvヤtヤムsェ ルロリvヤミムミェ 
ャリwムvムロェ tャボt ムラモヤラムムロs mボy sムムユ 
ヤラミムmラヤメヤマボtヤリラ メリロ sムロvヤマムs ボロヤsヤラモ リut 
リメ tャムヤロ ルロボマtヤマム メリロ リtャムロ tャボラ モロリss 
ラムモョヤモムラマムェ wャムロム tャム ムラモヤラムムロʼs 
ヤラtムロムsts マボララリt リtャムロwヤsム ポム 
ルロリtムマtムミォ 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォサ ダラモヤラムムロs sャボョョ モヤvム 
マロムミヤt メリロ ムラモヤラムムロヤラモ wリロユ tリ tャリsム tリ 
wャリm マロムミヤt ヤs ミuムェ ボラミ wヤョョ ロムマリモラヤzム 
tャム ルロリルロヤムtボロy ヤラtムロムsts リメ リtャムロsォ 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォボォサ ダラモヤラムムロs sャボョョェ 
wャムラムvムロ ルリssヤポョムェ ラボmム tャム ルムロsリラ リロ 
ルムロsリラs wャリ mボy ポム ヤラミヤvヤミuボョョy 
ロムsルリラsヤポョム メリロ ミムsヤモラsェ  
ヤラvムラtヤリラsェ wロヤtヤラモsェ リロ リtャムロ 
ボママリmルョヤsャmムラtsォ 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォポォサ ダラモヤラムムロs usヤラモ 
ミムsヤモラs suルルョヤムミ ポy ボ マョヤムラt ロムマリモラヤzム 
tャボt tャム ミムsヤモラs ロムmボヤラ tャム ルロリルムロty リメ 
tャム マョヤムラt ボラミ mボy ラリt ポム ミuルョヤマボtムミ ポy 
tャム ムラモヤラムムロ メリロ リtャムロs wヤtャリut ムxルロムss 
ルムロmヤssヤリラォ 
 
 
 
 
 
 

参考 ドSニE 規範 
 
ノムマtヤリラ ツツツォコォ技術者 ⾃ 専⾨的活動 個
⼈的 責任 負わ い  但  
技術者 彼 利益 守 出来 い重⼤
過失 場合 除い 活動 得

補償 求 出来  
 
 
 
 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴ 技術者 評価 受 者
対 技術業務 対 名声 与え

他 者 持 専属的 利益 認識
い 

 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォボォ技術者 可能 限 設計
発明 著作 他 成果物 責任 あ 個⼈

個⼈ 名前 挙 い  
 
 
 
 
ノムマtヤリラ ツツツォゴォポォ技術者 顧客 得 設計
書 使⽤ 場合 設計 所有権 顧客
属 認識 顧客 承認無 技
術者 作 い  
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ノムマtヤリラ ツツツォゴォミォサ ダラモヤラムムロsʼ ミムsヤモラsェ 
ミボtボェ ロムマリロミsェ ボラミ ラリtムs ロムメムロロヤラモ 
ムxマョusヤvムョy tリ ボラ ムmルョリyムロʼs wリロユ ボロム 
tャム ムmルョリyムロʼs ルロリルムロtyォ ハャム ムmルョリyムロ 
sャリuョミ ヤラミムmラヤメy tャム ムラモヤラムムロ メリロ usム 
リメ tャム ヤラメリロmボtヤリラ メリロ ボラy ルuロルリsム リtャムロ 
tャボラ tャム リロヤモヤラボョ ルuロルリsムォ 
 
チリロ mリロム ヤラメリロmボtヤリラェ sムム ゾボsム ドリォ 
ガギエガカォ 
ハロボラsョボtム ニダカカコガ ッォテボララリ 
ハロボラsョボtヤリラ ノuルムロvヤsリロ ニダカカカコ トォハボsボユヤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ノムマtヤリラ ツツツォゴォミォ 雇⽤者 業務 引⽤
い 場合 技術者 設計 記録

及 所有権 雇⽤者 属  
技術者 情報 本来 ⽬的以外 使
⽤ 時 雇⽤者 免責 与え

い  
 
 

情報 事例 ガギエガカ 参照  
翻訳 ニダカカコガ 神野 
監訳眼ニダカカカコ ⽥崎 
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建設現場状況                         ニダカカコガ 神野 秀基 
 

中東 ン 駐在 早 ゲ 年経過  
当社 ン 製造 ⽯油 ン 化学 ン及 海⽔淡⽔化 ン 納⼊ い
中東 ⾬ 降 川 い ン 冷却⽔ 海⽔ あ 海⽔淡⽔化 ⽔ ⽣活 い

ン ⼯業 ⽣活 重要機器 い  
当⽅ 役割 ン ン ン ン 相談等 ン ン あ  

ン 建設現場 ン 試運転⽴ 会い
何度 出張 機会 あ ⽇本 韓国 中国

三 国 ⼤ ⼿ ダニゾ 季 ダラモヤラムムロヤラモェ 
ニロリマuロムmムラt ボラミ ゾリラstロuマtヤリラ稀 ン

宿泊 経験 三 国 ン 事情 紹
介  
技術指導員 派遣 い い

ン 敬意 持 対応 宿舎 い
あ ワ 付 あ

⽣活様式 国柄 あ 馴染
い⾯ あ  

ガォ⽇本 ダニゾ ン  
朝全員外 集合 体操 ⾳楽 共 ⼿⾜ 動 う 動 良い 分

⾒様⾒真似 動 い 内 聞い ⾳楽 思 体操第⼀ 英語版
気 い 俄然⾃信 出 運動会 夏休 思い出 体操 楽

体操 最後 ⼀列 前 ⼈ 肩 肩 現場 作業員 あ 肩 筋⾁
付い い い  

体操 終わ 事務所 朝礼 あ 所⻑ 総務 連絡事項 有 朝礼 最後 全員 神
棚 向 柏⼿ 打 ⽇本 ダニゾ 現場 あ 神棚 あ 驚い  
⼣⾷ 電化釜 飯 盛 ⽇本⾷ 習 い ⽇本⾵

狂    会員か従の連絡 

狂.1  海外か従の連絡 

狂.1.1   

建設現場キャン𥫣 
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楽  
昼⾷ 飯 果物 配 事務所 机 ⾷  
部屋 ⼀⼈部屋 ヒツチツ 付い あ あ快適 共同 洗濯機 ⼗数台あ い

選択 有 難い  
気分 宿泊 ⻭ ⽯ い ェ 頼 ⽣活⽤品

購⼊ う ⽤意  
⽇本⼈以外 ン⼈ 多い ン⼈ 汗⽔

働 い ⾃⼰主張 無 従順 性格 ⼈
多い 仕事 い 理由 思う  

キォ 韓国 ダニゾ ン  
⾷事 韓国料理 ⽩い 飯 味噌汁 あ

い 味付 ⽇本⾵ 違和感 い  
ン 箸 重 使い い ⽇本 ⽊ 箸

い  
定期的 交換  

ン 多 ⼈ 英語 違和感 話 韓国⼤⼿企業 働 ン
あ  
韓国 ン 可 不可 い いう感 あ  
ギォ 中国 ダニゾ ン  

ン 基本的 相部屋 あ 尊重
⽇本⼈ ⼀部屋 提供  

購⼊ い  
⾷事 ⼩学校 \時代 給⾷ 時 渡 中
華 う ⾁ ⿂ 好 取 味 中華
⾵ 遠 ⾁ ⿂ 得体 知 い味付 煮込

い ⾷事 楽 出来 空腹 満
あ  
⾷事 写真 ⽰ う 各⾃ 炊事場 洗う 中性洗剤 ン 有 ン

い 汚 使う 菌 付い う ⼿ 洗う  
箸 ⽊ 箸 使い い  

⽑布 あ い 洗濯 分 い 蚤 い い 有 難い  
中国 ン 働 ⼈ 英語 限 ン 英語 通 意思

食事𥫣箵籞ト㿉食べ残し 

食器皕自分𤹪洗い部屋に持ち帰える 
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疎通 出来 孤独感 あ  
⾷ 残 置い 共有 ン わ 使 衛⽣⾯ 受 ⼊ い 
⼜ ン 事務所 無 ⾃分 部屋 帰 い ⽇本⼈ 常識 少

離 い  
クォ 所感 
何処 現場 昼休 キ 時間あ ⾷事 後 ガ 時間 い昼寝 出来 午後 仕事 楽
あ  
三 国 ン 経験 ⼀番 い 当然⽇本 あ い 韓国 あ 中国
ン 違和感 あ 当社 技術指導員 中国 ン ⽣活 早々 近 移
例 あ  
中国 ⽂化 違い 衛⽣⾯ 考え⽅ ⽇本⼈ 馴染 い  

建設現場 キカ〜ギカ年前 ⽇本 ダニゾ 主 あ 韓国勢 優勢 最近 多
ン 中国 受注 来 い ⽇本⼈指導員 有 難 無い話 あ  
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－グカ 歳 転職記－ 

 
ニダエカカガガキ季ゾヤvヤョェ ナロムモリラ 州稀 

村瀨 義昭季ィ株イ ン ン ン 稀 
 

ガォ ⾃⼰紹介 
 

    私 横須賀基地 Ｐ饗 受験 幸運 時期 あ キカカカ 年春 ⼟⽊⼯学 合格
同年秋 ン州 Ｐ饗登録 現在 詳細 記載 ン

⼤河川幅 クユm 跨 鉄道橋 詳細設計 赴任 グカ 歳 機 転
職 決意 ン ン ⾝ 転 ⼈⽣初 海外勤務 い 刺激的 毎⽇ 過

度 ⼀⼈ Ｐ饗保持者 転職 海外赴任 ⾄ 経緯 紹介 い
 

私 前職 ⽅ ⽐較的⼈気 あ 鉄道⾞輛 キゲ 年勤務 ⼀
般 ⽅ 知 い い 鋼構造物 製造 私 所属 い 部署 主 公
共⼯事 受注者 鋼製橋梁 設計 製作 架設季据付稀 ⾏ 私 経歴

橋梁業界 珍 設計 ⼯場製作 架設季施⼯計画 現場監督稀各 ン 均
等 経験 い 今現在 海外案件受注 特化 建設 ン ン 会社

転職 ⼊社早々 内⽰ 昨年 犠牲者 あ 地 赴任
⼀般的 感覚 い 転職前 ⾯談時 任地 百 承知

クユm 跨 聞い 担当 い 思 橋梁案件 過去
ガゴゴク 年 豊⽥⼤橋季建築家眼⿊川 紀章 意匠稀 主任技術者季現場監督稀
勤 ガゴゴケ 年 明⽯海峡⼤橋 設計技術者 教⼈ Ｊ錦事務所 常駐
他第⼆東名⾼速道路他 圏央道案件 担当 初 転職 初 海外案件
ン ⼊国 次第  
 

キォ 転職 経緯 
 

先 今回 転職際 最⼤ 評価い い Ｐ饗 取得 動機 記述 い
現在 世界最⻑ 称 明⽯海峡⼤橋 設計 携わ 巨⼤ 携わ 魅⼒ 知

ン ン 任期 終え ⾃社 戻 際 橋梁業界 ⾝ 置

狂.1.2   
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同様 規模 ⽇本国内 ⼆度 い う 思い あ 同時 海外
あ 巨⼤ 携わ 機会 あ い 漠然 考え
時 同 ⾃社内 驚饗試験 受験 案内 あ 可能性 感 受験 社内

ン あ 苦労 Ｐ饗合格 ン州 登録 キカカカ 年  
後 キカカグ 年 発覚 橋梁談合事件 複数 鋼橋梁 公共⼯事 指

名停⽌ 営業停⽌ 処分 受 対応 橋梁業界 撤退 会社 橋梁部⾨
独⽴⼦会社 会社 同業他社 合併 会社 廃業 会社 現在 橋梁業界 再
編 続 国内官庁 鋼構造物発注量 時 半数以下 国内橋梁業界

い状況 ⾃社内 橋梁事業 存在感 薄  
転職前 私 職務 不本意 キカガギ 年 ク 年間 橋梁製品 製作所 あ 調達

部⾨ ⻑ 着任ィ事務部⾨ 管理職 いう意味 不本意イ 設計 ⼯事部⾨ 技術者
経験 活 成果 仕事 無事 流 当 前 中 消

い 感覚 襲わ 管理職 あ ⾃⾝ あ う 疑問 感 技術者 新 挑
戦 場 欲  

愛知県 本社 構え 上場企業 東海三県季愛知 岐⾩ 三重稀 ⻑男 集
合 う 会社 私 中 ⼀⼈ ⺟ ガゴゴゲ年ガ⽉ ⽗ 昨年キカガケ 年ゲ
⽉ 他界 ⽣活 共 妻⼦ 除 東海地区 ⾝ 控え 必要

 
Ｐ饗保持者 海外 巨⼤ 携わ い思い 国内 橋梁業界 存

在感 技術者 挑戦 い思い ⾃⾝ 国内 引 留 理由
妻⼦ 理解 得 転職 決意  
 

ギォ 転職活動 
 
転職 決意 活動開始前 ⽬標 以下  
 
鋼構造物 建設業界 海外案件 あ Ｐ饗保持者 あ 活  
技術 活 ⻑期的 活躍  
前職 継続 転職先確定 絶対 い 職場 悟 い  
妻⼦ ⽣活 転職活動 含 影響 い 収⼊減 断  
前職務 ⽳ あ い 引 継 等 確実 遂⾏  
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 転職活動 亡 ⽗ 四⼗九⽇ 法要 終え 秋 開始 電⾞ 通勤時間 検索
興味あ 求⼈季会社稀 直接応募 グカ 歳 過 私 直接応募

反応 少 結構厳 い 思い始 転職 調 ⾃⾝ 登録情
報 閲覧 い企業 設定 知 前職 継続 可能性 残

悟 転職活動 わ 早速 個⼈情報 開⽰ 経歴
保有資格等 ⼊⼒ 当然 前職場 特 調達部⾨⻑ 関係取引
先 ⾮公開 設定  
 情報 公開 企業 直接 あ 転職 登録 い 転職
ン 持 込 案件 私 経歴 求⼈企業 適性 考慮 ⾮常興味あ 案件 紹介

い 名称 登録 あ 着信
⼊ 帰宅 通勤電⾞ 電話 ン ⾯接 平⽇ 通常勤務 い

夜間 休⽇ 対応  
 年末 内定 い 会社 現職場 辞意 ⽰ い 引 継 時間 必要

理由 ⼊社意思決定 保留 い ⾃⼰ 可能性 複数社 ⾯談
決定 い意向 正直 伝え 納得い 転職先 模索  

活動中 転職 ン 持 込 会社 ⾯接 ン ⻑⼤橋
話 い 昨年 被害者 あ 事業副部⻑ 私 逃

い ⼼配 う ⼝ 明⽯海峡以来 対岸 霞 距離 橋梁
⼀気 気持 傾 後⽇ 東京 社⻑⾯接 翌⽇ 採⽤内定通知 受 取

 
あ 活動終結 内定い い い 会社 丁重 辞退 申 ⼊ ⾯談
予約 あ ン他 丁重 ン い 興味 ⽰ い

い 転職 ン 全員 転職先決定 意思表⽰ 転職 公開情報 ⾮公
開  
 

クォ 退職⼿続  
 

採⽤内定通知 い い キ ⽉中旬 通常 ⼈事異動者 ク ⽉ 後任者 迎え
引 継 ガ ヵ⽉⾏い仰斤前 前職 去 ガ ヵ⽉ 余裕 ケ ⽉ ガ ⽇⼊社予定

描 転職先 ⾯接時 前職 引 継 時間 頂戴 い旨 了承い
い  
前職 い 私 退職 ⾃部⾨ 若⼿ ⼈事異動 変更 い
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う 事業部 若⼿⼈事異動者 審議 諮 会議 前⽇ キ ⽉末 事業部⻑ 私的
取 辞意 表明  

事業部⻑ 私 新⼊社員 ⼊社 時 直属 上司 あ 彼 他事業部 事業部⻑
ガカ 年不在 間 私 不本意 状況 察 い う 私 ⼈事異動 ⽤意

い 知 厚意 感謝 海外 参加 意思 固 ⽤意
い ⼈事異動 後任 ⽚道 私 ⾏先 空席 処理い  

教年前 彼 事業部⻑ 戻 偶然 叱責 事務系 前事業
部⻑ ⾯々 激 い報復 応酬 疲弊 無事 円満退職 思い 退職
規定 円満退職 条件 転職 場合 取引関係会社 い趣旨 記述
解釈次第 嫌 ⾃⼰都合退職 早期退職 退職⾦ 倍半分
い差  
 

グォ 転職 終え  
 
前職 後任 ⽅ 負荷 少 私 在任中 稟議 通 派遣社員 確
保 済 ンワ 的 業務 化 派遣社員 ガ ヵ⽉ 教育 ガ ヵ
⽉ 純然 管理職 部分 後任 引 継 う 配慮 並⾏ 転職先

出国 準備 受 ⼊ 相⼿国 技術者承認⼿続 書類準備ィいわ ゾパサ 
ゾuロロヤマuョum パヤtボムイ あ ク ⽉ 休⽇返上 深夜残業 ⽇々 い 思う 充実 地獄
味わい  
 家族 ⼯具 道具 持 出 修理 無料 ン 屋 ィ私イ 不在

購⼊ ガギ 年経過 ⾞ ⾃宅 ⼼配 ⾞ 私 不在 ギ 列 無意味
切 捨 保育園 通勤 妻 ギ ⼈ ⼦供 送 迎え 安全 重視 ⼤ ⼩
い ン 駆使 今 ⽌ ⾞ 購⼊  

順調 引 継 ケ ⽉ ガ ⽇⼊社 グ ⽉ ガ ⽉ 余裕 無職 ィ当時
娘 気 ⼊ 呼 名イ 無職 期間中 集中的 ⽴会者 在宅 朝
家族 送 出 ⽇中 ⾃宅 業者 出⼊ ⽴ 合い進捗 確認 ⾵呂 ン
外壁 中⼼ 刷新  

転職 終え 総括 ⽬標 満 内容 他 内定先 ⾯談先 ⽅
条件 良 知 満⾜ い 私 共通

職務経験 多岐 渡 季設計 製造 現場監督 各 ン 均等 経験稀 橋
梁業界団体 委員 道路橋⽰⽅書 共同著者 あ あ 何
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Ｐ饗保持者 あ 海外 未経験 グカ 歳 興味 い
思い  

今回 設計 ン ン 赴任 驚い 測量 構造設計 環境
評価 調査 需要予測 積算 各分野 専⾨家 ⽇本 含 ゲ 国 招集

グカ 歳 私 キカ ⼈ 国際 ン キ 番⽬ 若い ィ ン
ン 若い イ学歴 保有資格 職務経験 受 ⼊ 国側 承認 証明

書類 添付 必要 あ 若い⼈ 無理 う 繰 返 Ｐ饗保
持者 あ 私 あ わ Ｊ勤Ｐ饗会員 驚饗 Ｐ饗受験中 ⽅ Ｐ饗
登録 苦労 い ⽅ ン 維持 ⼀助 ⻑々 体験談書 い

次 機会 軽い内容 ン 仕事 ⽣活 い 報
告 い う 思い  

                                                         以上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    宅 国際 ン 家族 
    ィ後 左 狂番⽬ 私イ 
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海外 通⽤ ン  

⽇本 ニダ チダ 試験協議会 
理事 廣瀬 仁志 

 
め  

 私 ン 育成 ⽀援 活動 ガゲ 年⽬ 過 う い 間
北 北海道 南 沖縄 全国各地 ⼤学 企業 学会 訴え あ 海外 通⽤

ン 私 キカ 代後半 海外 デドG ン 係 仕事 従事 間⽶国
欧州 東南 中東 ン 接 中 感 あ

⽇本⼈ ン 交渉⼒ 主張⼒ ン ン⼒ 弱 ⽇本 ⼯学教育 受 ン
培 企業 持 技術⼒ 品質 欧⽶ 負 い ⾔う⾃信 あ

⽇本 ン 意⾒ 主張 上⼿ ン ン 交渉 当 相⼿ 信頼 勝
取 成功 導 ン 増え い 思 資源 少 い⽇本 置
環境 ⾒ ⽇本 海外 国々 貿易 ⽣ ⾏ い 思い 貿易 多 ン

係 い ⽇本 ン 国際 社会 活躍 必要 あ 思
い Jノニダ Jニダゾ 活動 通 海外 通⽤ ン 育成 ⽀援

理由 作 ⼤ 出来事 あ キカカカ 年 グ ⽉ キゲ ⽇ Jノニダ ⽴ 上
準備会 初⽇ 特別 出席 今井博⼠ 聞 話 感銘 受

FE 試験導⼊ 経緯 項 紹介  
 
科学技術創造⽴国： 
 ⽇本政府 現在 科学技術創造⽴国 いう⽴国論 掲 い 政府 科学 技術 関 基
本計画 総合科学技術会議 キカカガ 年 科学技術 関 総合戦略 い

いう⾸相 提出 答申 狭年 キク~キグ 兆円 予算 組 政府投資 実施 う
いう 国⼟ 狭 資源 恵 い⽇本 科学 技術 ⽣ 残 道 あ いう

戦略 基本理念 知 創造 活⽤ 世界 貢献 国 国際競争⼒ あ
持続的発展 国 いう⽬標 掲 い 要 世界 先駆 技術⾰新 わ

科学 技術 創造 利⽤ 普及 国 う いう 今年 戦後ゲキ年⽬
ゲキ 年間 振 返 い 思い ガゴクグ 年８⽉ ガグ ⽇ 終戦 迎え 戦争 多 国⺠ 命

失い国⼟ 焼失 ⽇本 経済的復興 急務 戦後 経済復興 近
代化エ⼯業化 図 外貨 獲得 鉄鉱⽯ ⽯炭 ⽯油 銅等 ⼀次産品
輸⼊⽐率 拡⼤ 鉄鋼 電化製品 ⾞ う ⼆次産品 加⼯季重化学⼯業稀 輸出 外貨

狂.2  海外で通⽤す柔エン準藷アの育成 
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獲得 加⼯貿易⽴国 政策 ⽇本政府 採 ⽇本⼈ 安い賃⾦ ⾼い技術⼒
品質 ⽬覚 い経済成⻑ 遂 当然国⺠ ⽣活 豊 給料 ⼤ 上昇 ⾏

後 韓国 台湾 ⾹港 ン 国々 安い労働⼒ ⽇本 加⼯
貿易⽴国 地位 脅 始 更 中国 巨⼤市場 安い労働⼒ 負 ⽇本 製造

多 中国 ⼯場 移 ⽇本 製造業 拍⾞ 加⼯貿易 今
う Gタニ 持続 困難 あ いう 何 あ ？⼈材 い ⽇本

優 頭脳 ⽴ 向 う い 考え 科学技術創造⽴国 政策 ⽣ 先 述
基本理念 世界へ 貢献 国際競争⼒ 強調 い う 海外 通⽤

ン 求 い 私 ケ年間 Jノニダ 理事 務 後 チダ試験 ニダ試験
提供 Jニダゾ ガカ 年以上 活動 い 理由 あ ⽇本 多 企業 ン

チダ 試験 ニダ 試験 受験 い い ⼯学系⼤学 学⽣ チダ 試験
受験 い い チダ 試験 ニダ 試験 合格 ⽶国 州 ニォダォ デヤマムラsム 登録

ニォEォ季ニrリメムssiリラal Eラgiラムムr稀 海外 通⽤ ン 得
考え  
 
FE 試験導⼊ 経緯： 
⽇本 ン ン⼯学会 重鎮 今井兼⼀郎博⼠ ⾔う⽅ い 今井博⼠ ガゴゴク 年

⽇本 チダ 試験 功労者 今井博⼠ 戦後 ⽇本 ン ン開発 ⼤ 貢献
技術者 戦後 ゲ年間 航空業界 空⽩期間季⽶国占領軍GッQ ⽇本 航空機

⽣産 開発 禁⽌ い 稀 経 ガゴグキ年航空機 開発 ⽣産 再開 ⽇本 航空
⼯業界 遅 取 戻 必死 ガゴケカ 年 グ ⽉ 国産初 ン ン搭載機

⼤空 舞い ガゴケキ年 国産旅客機ピノガガ ⾶ ガゴゲゲ年 英国
⽇本 対 中 短距離旅客機⽤ ン ン共同開発季 ゼギキカ ⽤ ン ン パエキグカカ稀
話 ⾶ 込 共同開発 後⽶国 参加 英国

市 設計事務所 国 技術者 集 今井博⼠ 中 設計 指導者
的⽴場 携わ い ⽇本 ⾼度 ⼯学教育 受 優秀 ン 派遣
当初 参⼊ 認 何故 彼 ン Quボョヤメヤマボtヤリラ

⼀⽅ ⽶国 英国 ン ニォダォ季 ン 稀 ゾダ季
ン 稀 Quボョヤメヤマボtヤリラ い ⽇本 ン い 優秀 説明 ⽶国 う

⼯学系⼤学 ⽶国⼯学教育認定機関季ゼソダハ稀 認証 ン ニォダォ ン
登録 い 国 ⽐ ⽇本 教育 他 国々 代表 理解 う 困難 交渉
末 博⼠ い い修⼠ 参⼊ 認 う 今井博⼠ ⽇本
ニォダォ制度季チダ 試験 ニダ 試験稀 必要性 強 感 ⽇本 チダ 試験導⼊

以来 キキ 年間 い い 危機 経 ⽇本 チダオニダ 試験事業 続い い
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わ ： 
今 述 主 ⼯学系⼤学 特別講義 講演 学⽣ 訴え 将来
⽇本 担 若い ン 海外 通⽤ ン 育 ン

成 講義 講演 後 次 う ン  

教．“ニォダォ ン い 知 い ？”   い キカ％  いいえ コカ％ 
グカ％以上 学⽣ 知 い ⼤学 あ 全 知 い ⾔う⼤学 あ  

橋．“ニォダォ ン 取得 い ？”    い コグ%  いいえ⼜ 無回答 ガグ% 
“ い” 回答 内 コカ%以上 “出来 ” 条件付  

況．“海外 仕事 い ？      い ゲキ％  いいえ⼜ 無回答 キコ% 
“ い” 回答 内 ケカ％以上 “安全 国 ” 条件付  

注稀 ン い 特別講義 講演会 数 ガコ 実施 時期 キカカク
年〜キカカケ 年 キカカコ 年 キカガク 年〜キカガゲ 年 ⼤学⽣ ⼤学院⽣ ⺟数 コカゲ 名  

上記 ン 結果 ⾔え 今 学⽣ ゲカ％以上 海外 仕事 関⼼ 持 い
⾔う 科学技術創造⽴国 掲 ⽇本 ⼀応 数値 思い 筆者

コカ％い ゴカ％ 超え 数値 期待 い ニォダォ ン 取得 海外 通⽤ ン
あ 前 述 多 ⼤学 ⾼専 企業 訴え

多 ニォダォ ⽣ ⽀援 い い 思い  
 

国産初 機“橘花” 計算機 

戦後初 国産旅客機“ピノガガ” 

“ゼギキカ” 
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挟 教 発想術 

⼤前研⼀ 著   ⼩学館 発⾏ 

最近 ⼩学⽣ 愚息 会話  
⼦眼 ⽗ ン ？ 
⽗眼 う ？ 
⼦眼 ン ？ 
⽗眼 あ う  
⼦眼ツ ニャリラム う 僕 作 ？ 
⽗眼 勉強  
⼦眼 わ い 勉強 いい 作 い ？ 
⽗眼 あ 挟 作 出 本当 難 い  
⼦眼 あ 何 必要 ？ 
⽗眼う 発想⼒ ？   
ういい ⽣ 出 う い 思い あ

い 本  
ン ⽣ 抜 必要 最⼤ 挟 教 創造 ⼒ わ 無 有

⽣ 出 ン⼒ あ ガガウ狂 ⼿法 元 無 有 ⽣ 出 ⽅法 書 い
 

携帯電話ウ ン ⼗分楽 事例 あ ン
ン 置 換え 読 いい  

前書 う 問い ⽴ い  
あ 都道府県魅⼒度 ン ン ギ 年連続最下位 茨城県知事 う

順位 上 ？  
納⾖ 偕楽園 思い浮 ⽅ ⼀度読 い  
季後⽇ ⼦供 況． ン ン ⼿法 紹介 稀 

季ニダエカキキグ 出家稀 

狭   いこいの広場 

狭.1  書籍紹介 

Jノニダ 会員皆様 わ 深い分野 書籍 紹介 あう 皆様 寄稿 待  
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使い捨 プ チッ 設計思想 
昨年旅先 何気 買 わ 少 丈夫 使い⼼地 良い

あ 実 使い⼼地 良 環境保護 思想 綿密 ン
ン 可能性 あ 発⾒ 感動
紹介  
右 写真 ゼ ⼩売業⼤⼿

ト 社 ン トボミム ヤラ ツtボョy 記載 い
今回⽇本 売 い ⽐較

ソ ゼ 幾分⼤  
 わ 少 い理由 調査 早速 購⼊
最⼩読 取 ⻑ カォガｍｍ ガェカカカ 円 ⼿ ⼊

私 ⼿ ⼤ 握 ⽅ ⽀点 箇所 先端
コカmm 箇所 断⾯⼨法 測 下図 通  
季実際 ⾓ 僅 測 い 矩形 近似 い 稀 
 
 
 
 
 
 
 
 
 チダ試験 勉強 際 購⼊ 材料⼒学 本 引 張 出 格闘 断⾯キ次 ン

算出 ゼ 約 ゲカｍｍク 郷 約 ギカｍｍ狂 同 ⼒ 加わ 場合 蕎
わ 郷 ギカオゲカジォクギ 半分以下 いう 剛性 あ 訳 分
季計算 後 知 ゾゼタ ダxマムョ 断⾯性能 簡単 計算 ⽅法 あ う

稀 

5.橋 ⾝近にエン準藷アリン舜 

 
何気 い ン ン 発⾒ 感動 う 唸 ン ン 設備 ⼿法 出会  

紹介 あう 皆様奮 投稿 い  

“ゼ” 

“ソ” 

11

6.3

7.3

6
.6

1
.1

5
.5

0.8

7.9

2
.2
5

: 図心

“ゼ” 

1.7 1.6 1.7
2.0 2.0

1
.6

1.51.5 6.0

9.0

1
.8

0
.9

4
.3

2
.1
7

“ソ” 
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 重 量  
蕎 ガカモオギ 本ジギォギｇオ本  
郷 ガグモオギ 本＝狭モオ本  

⼤柄 剛性 あ 蕎 ⽅
軽い い ！ 
独特 逆 字断⾯ 強度

軽 実現 い う  
  

逆 字 利点 あ
重 合わ 具合 い 同

梱包容積中 多 本数 ⼊
 

 
⼯夫 使い捨 い い 思い 欧州 盛

材質 ン 最 再利⽤ い樹脂 ⼀ ⾒越 軽 梱包
効率 良い ン 輸送費 削減 剛性 ⾼ 使い⼼地 い 捨 洗 使

⼈い 環境保護 考え 設計 い 気 ン
ン い いう い               オニダドエカガカケ 向川原 弘             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ゼ” “ソ” 

“ゼ” 

“ソ” 
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ン滞在中 街中 ⾵景  
う ン 季変圧器稀  

電信柱 上 ⼈⽬ 付 い あ ⽇
本 違い 台座 置 い ン ン

う  
ィニダエカキキグ 出家稀 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
近所 ⼩ 畑 ⾵ 揺 花

い 蜜 吸う蜂 ⾒ 張 出
⾜ あ ⾵ 揺

振 落 い 必死 頑張
懸命 ⾒受 ⾃然 季節 変

化 連鎖 家族 愛 凝縮
⼀ 思え  

ィニダドエカガカケ 向川原イ 
 
 
 

5.3 五感の間 

 
い い 広場 五感 “美” 捕え 掲載 図⾯ 絵 写真 何 結構  
機能美 感 ⼊念 設計･製作 装置 造形美 感 ⾃然 ⼀体化 ⼈⼯物 あ い 全 ⼈ ⼿  

い い⾃然 ン ン 性 あ い 別 “美” 感 御提供 い  
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理事会 ッ  

 ゲ ⽉ ゴ ⽉ 理事会 審議 事項 下記 通 各事項 詳細 会員

 – ネムルリロt 掲載中 理事会議事録 覧 い

ャttルsサオオwwwォュsルムォリロモオmムmポムロオロムルリロtォルャル#mリm  

 ガガ ⽉ 理事会開催 ガガ ⽉ ガコ ⽇季⼟稀ゴ眼ギカ〜ガガ眼ギカ 予定 い 理事会

参加 希望 会員 ⽅ 事務局 mボラボモムロsセュsルムォリロモ 連絡 い  

 
7 ⽉理事会 審議事項  

◇ 議事進⾏者 書記 議事確認者 議⻑ 指名 前回 理事会 宿題事項確認 

◇ 会員数推移 

◇ ドニナ 法 キカガケ 年改正 踏 え 今後 対応  

◇ 協⼒団体等 総会結果報告 案 

◇ 事務所利⽤協定案 検討 

◇ ⽇本⼈ ニダ ン 改定 い  

◇ 議事録 押印 ヒムポ い  

◇ 教育 企画 ン い  

◇ 再構築計画 説明 

◇ 来年度年次総会⽇程 

◇ 事務所郵送物転送切 対応 

 

7 ⽉理事会 そ 他 報告事項  

◇ 東京都 法務局 書類提出 

◇ 安全⼯学 ン 聴講結果 

◇ 東洋 ン ン 及 蔵前技術⼠会 講演結果 

◇ Jゼソダダ 国際委員会 出席報告 

◇ ケ ⽉末 会計収⽀報告 

◇ ⼯⼤ 参加 

◇ 評価 英訳⽀援活動 状況 

◇ ドノニダ 総会 準備状況 

矯 理事会トピッ竣潤、HP・SNS 便戎 
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◇ 教育 企画 ン い  

◇ 他事務処理関係 い  

 

9 ⽉理事会 審議事項  

◇ 議事進⾏者 書記 議事確認者 議⻑ 指名 前回 理事会 宿題事項確認 

◇ 会員数推移 

◇ ⼊会年度 年会費 改訂 い 会員部会 

◇ 英訳⽀援 い  

◇ 会員 更新 い  

◇ Jニダゾ 溜池事務所賃貸料 値上 要求 関  

 

9 ⽉理事会 そ 他 報告事項  

◇ 今後 等開催予定 

◇ 協⼒会員 昨年度決算 今年度活動予定 通知 連絡先 整理 

◇ ヒボsャヤラモtリラ ⼤学 ノtムvムラ ゾリョョヤラs 教授 ⾯談 

◇ コオグ ン ン 報告 

◇ ゴオク 出席 蔵前技術⼠会 出席時 得 内容紹介 

◇ 北関東地区 会員交流会 計画 

◇ Jノニダ ン投稿協⼒ 願い 

◇ ニトソナテ 第 ケ 版解読会 実施報告 

 

SドS 会員 便  

 い Jノニダ ノドノ 活⽤い あ う い  

 
 ニダ受験登録更新 皆様 役 ⽴ 最新情報 提供 う ⽇々⼼掛 い

Jノニダ 掲載 い 便利 掲載 い 情報 役 ⽴ 意

⾒ 感想 い 広報部会 ルuポョヤマォキカカゲセュsルムォリロモ 願いい  
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CニD 実施報告  

◇ 第 293 回ィ東京･神⼾イ⻤⾦ CニD  
⽇時眼キカガゲ 年 ゲ ⽉ キゴ ⽇ィ⼟イ ガギサカカ－ガケサガグ 
題名眼 ン エ ン 建設 例  
    ノマャムミuョム トボラボモムmムラt – チリマusヤラモ リラ ニョボラt ゾリラstロuマtヤリラ 
講師眼Jノニダ 理事 稲葉光亮ィ東京会場イ Jノニダ 理事 阪井敦ィ神⼾会場イ 
場所眼東京飯⽥橋 ドノネツ 神⼾元町兵庫県⺠会館 
参加眼＜東京＞ガグ 名ィニダガカ 名 ニダドク 名 チダガ 名イ 
    ＜神⼾＞ガク 名ィニダゴ 名 ニダドグ 名イ 
 
 ゲ⽉キゴ⽇ィ⼟イ ⻤⾦ゾニタ キカガゲ ニロリュムマt ゾボsムs ルロボマtヤマムミ ポy ニロリメムssヤリラボョ ダラモヤラムムロs 
ボラミ ニトソナテ® Guヤミムエガ ィガコグコJノニダキカガゲエガ稀 第 ガ 講 ン エ ン
建設 例 ィキカガゲ 年度初講イ ⾏い 東京会場 い Jノニダ 理事 稲葉光亮 講師
務 神⼾会場 キ 会場 結 形 実施 今回 演習 多 取 ⼊ 講
義 ギ〜ク ⼈ 討議 後 各班 代表者 発表 全員 発表

い 思い 講義 ニトソナテ® Guヤミム 第 グ 版 第 ケ 章 ン
中⼼ ン 計画 ワ ン 季ヒソノ稀 作成

順序設定 ン ン 実例 交え 演習 ⾏い
討議 多 皆 ⽇ 業務 振 返 ン 学

い 思い  
終了後 ワン ン懇親会 ン 州ニダ あ 稲葉講師 ン ン
差 ⼊ あ 楽  
⻤⾦ 今回 ⽪切 ゴ ⽉ ガカ ⽉ ガキ ⽉ 来年 キ ⽉ 計 ケ 回 計画

い 皆 奮 参加 い  
 
 
 
 
 
 

胸 教育部 CPD セミ薯ー、ES 実施報告 
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東京会場 様⼦            神⼾会場 演習⾵景 
◇ 第 29ク 回ィ東京･神⼾イ⻤⾦ CニD  
⽇時眼キカガゲ 年 ゴ ⽉ キ ⽇ィ⼟イ ガギサカカ－ガケサガグ 
題名眼発注者側 視点 事例 
   パヤムwルリヤラt ボラミ ハロリuポョム ゾボsムs リメ ニロリュムマt トボラボモムロ リラ tャム ゾョヤムラt sヤミム 
講師眼 Jノニダ 理事 阪井敦ィ神⼾会場イ 副講師眼Jノニダ 理事 稲葉光亮ィ東京会場イ 
場所眼神⼾元町兵庫県⺠会館 東京神⽥  
参加眼＜神⼾＞ゴ 名ィニダゲ 名 ニダドキ 名イ 
   ＜東京＞ガゲ 名ィニダガガ 名 ニダドギ 名 チダガ 名 他 キ 名イ 
 
 ゴ ⽉ キ ⽇ィ⼟イ ⻤⾦ ゾニタ キカガゲ ニロリュムマt ゾボsムs ルロボマtヤマムミ ポy ニロリメムssヤリラボョ ダラモヤラムムロs 
ボラミ ニトソナテ® Guヤミムエギ ィガコグコ Jノニダキカガゲエガ稀 第 キ 講 発注者側 視点

事例 ⾏い 神⼾会場 い Jノニダ 理事 阪井敦 講師 務 東京会
場季副講師眼稲葉理事稀 連携 形 実施  
 今回 発注者側 受注者側 両視点 実施 講師 貴重 経験談 基 い ⼤
変興味深い内容 い 思い 演習 い 具体的 事例 取 上 発注者
側 要求 受注者側 受 ⼊ 範囲 合い いう⾮常 重要 ン 解説い

会場 議論 広 発注者側 詳細 仕様書 記載 時
解説い 受注者側 書い い い いう 本質 い

⼤変 演習問題 議論  
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神⼾会場 様⼦           東京会場 様⼦ 
ニトソナテ ン 協会ィニロリュムマt トボラボモムmムラt ツラstヤtutム ツラマォイ 登録商標  

 
ン サロン  

◇ 第 2 回 ン サロン 
⽇時眼キカガゲ 年 ゲ ⽉ ガキ ⽇ィ⽔イ ガゴサカカエキガサカカ 

眼建築物 品質保証  － 事件 ⼤震災 教訓 － 
    Quボョヤty ゼssuロボラマム リメ ソuヤョミヤラモ タムsヤモラ ボラミ ゾリラstロuマtヤリラ 
講師眼⼩松義明⽒ ⼀級建築⼠ 
場所眼溜池⼭王事務所 
参加眼ガカ 名季講師含 稀 
 
 今回 ⼤林組出⾝ 元国⼠舘⼤学建築学科⾮常勤講師 ⼩松義明 建築物 品
質保証問題 い 話題提供頂 近年 建築関連 倫理問題 ⼤ 話題 呼
姉⻭事件 横浜杭不正⼯事事件 い 要因 内容及 対策 熊本地震 家屋倒
壊 い 建築基準法 適合 い い例 話頂  
 ⼤ 地震 相次 中 採⽤ 増え 免震建物 い ⻑期間使⽤後 免震性
能確認試験 結果 ⼗分 信頼性 維持 報告 あ ⼀⽅ 熊本地震

免振建物 病院損壊 例 現状 免振設計基準 不⼗分 あ 恐 あ 指摘 あ
姉⻭事件 構造計算 設計震度 低 異様 少 い鉄筋 い 検

査側 ⻑年⼊⼒ ⼩ い 気 実質的 申請書 内容 ⾒ い
認可 側 倫理 問わ い 思い 建替え 際 国 ⾃治体

ギ 割程度 費⽤ 負担 う 横浜 杭事件 岩盤 上⾯ 斜 い 所
丁寧 地質調査 い 杭 ⻑ 確定 い う 掘削 岩盤 届 い ⾔

時点 杭 ⻑ 杭 鉄筋 ン ⼿配 ⼯程 遅 上昇
い ⾔う  
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 建築 ⼟⽊ Ｐ饗 多 参加 ⾝近 問題 原因 対策 い 議論 ⼤い 盛 上
 

 今後 キ〜ギ ⽉ ン ン 開催 皆 参加 待 い  
 
◇ 第 1 回ィ2017 年度イ 戦略 ン サロン 
第 ガ 回戦略 ン ン 
⽇時眼キカガゲ 年 コ ⽉ グ ⽇ィ⼟イ ガギサギカエガグサギカ 
場所眼季東京稀 総合⼯学研究所 ゲチ 会議室季新橋稀 
季神⼾稀眼兵庫県⺠会館 ゲ 階 季元町稀 
参加者眼東京 ゴ 名 神⼾ ケ 名 ガ 名 
 

初 取 組 ゾニタ 中⼼ 今後 ン ⽅向性 い 議論
戦略 ン ン 題 ン 実施 暑い中 わ 東

京 神⼾ 含 合計 ガケ 名 参加者 集 い 議論 詳細 別途議事録
作成 教育部会 議論 以下 情報 提供 他 参加者 情報

提供 あ 活発 討議  
 
  過去 ゾニタ 振 返  
  技術 ン  
  Jノニダ ⽅針 
  ドノニダ 動向 
 
倫理 的⾏動能⼒ 国際的 意思疎通季 ン稀能⼒ 能⼒向上 重点 置い

ゾニタ 展開 い い 案 出 教育部会 今後 ン 対
会員 満⾜度向上 う 議論 続 い い 思い  
 
 
 
 
 
 

時写真季左眼東京会場 右眼神⼾会場稀 
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ブゾニタ ノムmヤラボロ] 
CニD ⻤⾦ ニE ニトニ® 2017  ドリォ3  

⽇時眼キカガゲ 年 ガカ ⽉ ガク ⽇季⼟稀 
会場眼未定 
内容オ講師眼未定 
 

CニD ⻤⾦ ニE ニトニ® 2017  ドリォク  
⽇時眼キカガゲ 年 ガガ ⽉ ガガ ⽇季⼟稀 
会場眼未定 
内容オ講師眼未定 
 
CニD ⻤⾦ ニE ニトニ® 2017  ドリォグ  

⽇時眼キカガゲ 年 ガキ ⽉ キ ⽇季⼟稀 
会場眼未定 
内容オ講師眼未定 
ゥニトニ ン 協会ィニロリュムマt トボラボモムmムラt ツラstヤtutム ツラマォイ 登録商標  
 
技術 CニD  

⽇時サ キカガゲ 年 ガキ ⽉ ゴ ⽇季⼟稀 
会場サ 未定 
内容オ講師サ 未定 
 
ブダvムラt] 
秋季 ニE 試験  

⽇時眼キカガゲ 年 ガカ ⽉ キゴ ⽇季⽇稀終⽇ 
会場眼都内某所季申 込 直接 Jニダゾ 稀 
 
ブダラモヤラムムロs ノボョリラ] 
第況回 ン サロン  

脅 Cominる Evらnts 
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⽇時サ キカガゲ 年 ガガ ⽉ ガグ ⽇季⽔稀 
会場サ 溜池事務所 
内容オ講師眼未定 
 
ブソリボロミ トムムtヤラモ] 
ゥ理事会 参加 希望 会員 ⽅ 事務局 mボラボモムロsセュsルムォリロモ 連
絡 い  
11 ⽉理事会  

⽇時サ キカガゲ 年 ガガ ⽉ ガコ ⽇季⼟稀ゴサギカ~ガガサギカ 
会場サ 溜池事務所 
 
ブピムボロ ダラミ ニボロty] 
関⻄ ヤ ン パ テ  

⽇時サ キカガゲ 年 ガキ ⽉ キ ⽇季⼟稀 
会場サ 未定 
 
関東 ヤ ン パ テ  

⽇時サ キカガゲ 年 ガキ ⽉ ゴ ⽇季⼟稀 
会場サ 未定 
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教．会員情報： 

ィヤイ  ⽒名    眼 ン ン  
ィヤヤイ 会員番号眼チダエカクガカ 
ィヤヤヤイ保有資格眼チダ ン 技⼠ 
ィヤvイ専⾨分野眼⼟⽊⼯学季橋梁 鉄道 ン

稀 
 
橋．FE 試験受験申込 合格ま 流 ： 

キカガゲオカクオカク Jニダゾ チダ 試験申 込 Jニダゾ ⽀払い 
キカガゲオカクオキギ   Jニダゾ 受験可能通知 受領 
キカガゲオカグオガカ ドゾダダノ 登録 受験費⽤ ⽀払い 
キカガゲオカグオガグ Jニダゾ 受験⽇程 選択可能 通知 
キカガゲオカゲオガゴ チダ 試験受験 季ゾソハ 試験 東京会場稀 

キカガゲオカゲオキケ チダ 試験合格結果 ドゾダダノ 会員 上 確認 
キカガゲオガカオキゴ ニダ 試験受験予定 
 

況．FE 試験受験動機 勉強⽅法等： 

チダ 試験受験 あ 以下 受験動機 勉強⽅法等 述  
･iｦ チダ ニダ 受験 動機 
 ニダ 資格 努 い 建設 ン ン 会社 推奨 資格 ⼀ 知 国内部⾨

海外部⾨ 異動 伴い 海外 建設 多 従事 必要性
⾼ 感  

 詳細 調 ニダィニロリメムssヤリラボョ ダラモヤラムムロイ 技術者資格名称
所有者 あ 業務 完遂 能⼒ 持 法的 確認 あ 分
 

 試験 受験勉強 励 技術者 技術⼒ ⾼ ン あ 鑑 受
験 決意  

 

9  PE/FE 合格体験記 

9.1 FE 試験 
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･iiｦ ﾃﾂ 試験勉強 
 受験 使⽤ 参考書 

✔ チダ ゾヤvヤョ ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム ゾヤvヤョ チuラミボmムラtボョs リメ ダラモヤラムムロ ダxボm 
✔ ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 季ドゾダダノ 会員登録 ニタチ 形式 無料 ン

稀 
✔ ゾヤvヤョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボmニダ 試験 役⽴ 考え
購⼊稀 

 準備期間眼キカガゲ 年 グ ⽉中旬〜キカガゲ 年 ゲ ⽉中旬季試験受験⽇ 稀 
 勉強⽅法眼 

チダ ゾヤvヤョ ニロボマtヤマム ニロリポョムms 早 解 練習 ⾏い 試験中 ニタチ 形
式 ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 使⽤ 分 練習問題 解 際

ン上 ニタチ 検索 練習 重 ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 概
構成 内容 理解 う 努⼒  

⽇本 ⼤学 勉強 知識 ⼤学 ⼒ ⼊ 経済問題 環
境問題 関 復習 必要 あ 感 単位季ヤラェ メtェ ョポメェ ユルヤ 稀

利⽤ 問題 慣 い 練習 重  
 勉強時間眼平⽇ 夜 ガ 時間 週末  ク〜グ 時間程度 
 勉強⽅法 注意点眼分 い英単語 あ 際 ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ

ン 覚え う 季ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 記載 い 英単語 理解
う 努⼒ 稀 

  
･iiiｦ  ﾃﾂ 試験受験当⽇ 
 ドゾダダノ 受験当⽇ 案内動画 あ ⾮常 参考 ⼀度 覧

 
 試験形式 い  

ゾソハ季 ン 稀 試験形式 ン 問題 読 い 早
ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 検索 勝負 あ 感  

 試験時間 い  
ン ⼆ 分 最初 ン 終了 第⼆ ン 始

第⼆ ン 始 最初 ン 回答 修正 試験時間 休憩時
間 含 計 ケ 時間季実質試験時間 グ 時間 キカ 分稀 ⾃分 時間配分 う

い 最初 ン 終了 休憩 取 次 ン 残 時間
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ン 記憶 休憩中 ⼿荷物 可能 あ 昼⾷ 外 出 い
私 事前 準備 簡単 ン 弁当 済  

 電卓 い  
⽇本 受験 認 い 電卓 種類 事前 把握 積分 ⾏列計算

数学問題 簡単 解 機能 把握 私 Jニダゾ
確認 仕事 使⽤中 電卓 別 新 メxエJニゲカカ 電卓 購⼊ 実際

試験 ⾏列計算 積分等 計算 早 助  
 

ク．今後 つい ： 
 チダ 試験 合格 勢い キカガゲ 年 ガカ ⽉ ニダ 試験 受験 申 込 現在勉強

励 い チダ ニダ 試験 い ⽇本 情報 収集 ⾮常 困難 あ 感
参考図書 ン 購⼊ 送 う う  

 Jノニダ 参加 ⾊々 情報 交換 参 い 考え  
 

以上 

 

 

 
 

ニE季トムマhaラiマal HVAC稀 試験合格体験記 ⼭本隼⼈季ニEドエ016グ稀 

 
ガォ  ニダ 受験 動機 

私 現在 全世界 ガクェカカカ ⼈ 抱え 外資系 設計事務所季ゼロuル稀 ⽇本
働い 建築 関わ 設備設計 設備 ン ン 担当 い 実 以前 ン
働い い 技術⼒ 求 転職  

チダ ニダ 存在 知 ⽇本 建築業界 機械 電気 設計 施⼯
上 特別 要求 無い季 最近 設備設計⼀級建築⼠ いう あ 現場

代表 ⽅ ⼀級施⼯管理技⼠ 資格 必要 稀 対 資格 無い 図⾯
発⾏ い いう 必要不可⽋ 資格 認識  

⼀般的 資格 ⾔え 資格取得 向 勉強 分野 万遍 横断的

9.2 PE 試験 
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理解 私 思 い 普段 実務 狭⼩的 分野 う 集中
総合的 ン ン ⼒ 広範囲 視野 必須 チダ ニダ

いう試験 海外 広範囲 技術体系 何 魅⼒的 試験 チダ ニダ
う 広 万遍 技術領域 い 貴重 ⽇本 技術⼠ 試験

い う 出版 願 季 出版活動 あ 参加
い稀  

実際 受験 終わ 技術英語 思え う
合格 実務 い ⽣ 活躍 ⼤事

皆様 資格取得 いう視点 無 技術基盤 確⽴ いう⽬
魅⼒的 ン 上 思い 私 建築設備 専⾨領域 今回
ニダ トムマャボラヤマボョ ッパゼゾ 受験 次 ニダ ダョムマtロヤマボョ ン う 思 い

 
 

キォ  チダ 試験勉強 
 
キォガ 受験 使⽤ 参考書 
チダ トダゾッゼドツゾゼデ ネダパツダヒ トゼドバゼデェ トヤマャボムョ ネォ デヤラミムポuロモ 
チダ トダゾッゼドツゾゼデ ニネゼゾハツゾダ ニネナソデダトノェ トヤマャボムョ ネォ デヤラミムポuロモ 
ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 

 
キォキ 受験勉強 ⽅法 

 準備期間岩キカガケ 年 ギ ⽉〜キカガケ 年 ケ ⽉ 
 勉強時間岩平⽇ 毎⽇朝 キ 時間 夜 ガ 時間程度 勉強計画 平⽇ 考え

週末 進捗 遅 出 間 合う う 活⽤ い  
 勉強⼿順岩 ン 以下  

エ チダ トダゾッゼドツゾゼデ ネダパツダヒ トゼドバゼデ ノボmルョム ニロリポョムm 解  
エ チダ トダゾッゼドツゾゼデ ニネゼゾハツゾダ ニネナソデダトノ 解  

ガ ⽇ ガ ン程度 解い い ン 解 終わ
苦⼿ ⼀覧 季以下 う 感 稀 定期的 前 ン

復習  
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図 ン ⽤語 季教〜矯章稀 
 
最終的 チダ トダゾッゼドツゾゼデ ネダパツダヒ トゼドバゼデ ノボmルョム ニロリポョムmェ チダ 

トダゾッゼドツゾゼデ ニネゼゾハツゾダ ニネナソデダトノ 況周 繰 返 学習 特 当⽇ 意
識 時間配分 練習 い ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 参照

学習 い 当⽇ 持込 い季ゾソハ ン 上 参照
稀 当⽇ 公式 覚え う い  
 

キォギ 受験当⽇ 
 コ 時間 試験 ⼤変 感 学習 内容 ⼗分 対応 難易

度 全問満⾜ 回答 思い  
午前 午後共  ギカ 分程度早 終了 ⼊念 ⾒直 ⾏い ⾏
 
ゾソハ い ドゾダダノ ネムメムロムラマム ッボラミポリリユ 参照 検索機

能 充実 い 試験 ⾮常 解  
 

さ taをるらをt tん 接殊柔 pらィpらをよろょウ」aィ tん 垂直周
ら」」ろpイら 楕円 れオpらィbん」a 双曲線 ェらィtらォ 頂点
pらィろmらtらィ んり tれら ら」」ろpイら 楕円州周⻑ Pちざπ√がaざくbざこざき
ょろィょウ」aィ イらょtんィ 扇形
aィょ 」らをるtれ 弧⻑
pィろイmんろよ 類似⾓柱
quadratic 橋次⽅程式

ざ ょウbら ィんんt し乗根
transposら 転置⾏列 ょんりaょtんィ 余因⼦
rらsultant 合⼒
pんwらィ イらィろらイ 舟酌級数 convらrるら 収束
jがjきちらがけπこざき

し ィaよろウイ んり ょウィェatウィら 曲率半径
るradiらnt: ェらょtんィぐ maォろmウm ィatら んり ょれaをるら んり a イょa」aィ りろら」よぐ maximum slopら

じ よろffらィらをtろa」 らアウatろんをイ 微分⽅程式
す どウ」aィかイ mらtれんよ⻑⽅形こ tィapらカんろよa」台形こ Sろmpイんをかイ Rウ」ら⼆次関数ぐ放物線綬州近似

pイらウよんょんよら 疑似循ー書
ろtらィatろんを  繰戎返手 がNらwtんをかイ mらtれんよき

ず mらaを平均 mんよら最頻値 mらよろaを中央値
るらんmらtィろょ mらaをこ ィんんtけmらaをけイアウaィら ェa」ウら
イtaをよaィよ dらviation 標準偏差 イamp」ら イtaをよaィよ よらェろatろんを 標本標準偏差
variancら 分散
ょんらffiょろらをt んり ェaィろatろんを 変動係数
ょんをりろよらをょら ろをtらィェa」 りんィ tれら よろりりらィらをょら bらtwららを twん mらaをイ μさ aをよ μざ
」らaイt イアウaィらイ mらtれんよ 最⼩⼆乗法
ょんィィら」atろんを ょんらffiょろらをt 相関係数
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キォク 他 
 広範囲 わ 試験範囲 準備 決 難 い試験 あ  

 
ギォ ニダ 受験勉強 
 
ギォガ 受験 使⽤ 参考書 

トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボm ィトダネトガギイェ 
ガギtャ ダミヤtヤリラ 

ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイェ ガギtャ 
ダミヤtヤリラ 

トムマャボラヤマボョ ニダ ニロボマtヤマム ダxボmヤラボtヤリラ ィトダニダギイェ ギロミ ダミヤtヤリラ 
ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm 
ィドゾニダトッキイ 
Quヤマユ ネムメムロムラマム メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダQネグイェ グtャ 

ダミヤtヤリラ ギォキ 
ゼノッネゼダ ッボラミポリリユ 

 
ギォキ 受験勉強 ⽅法 

 準備期間岩キカガゲ 年 ガ ⽉〜キカガゲ 年 ク ⽉ 
 勉強時間岩平⽇ 毎⽇朝 キ 時間 夜 ガ 時間程度 勉強計画 平⽇ 考え
週末 進捗 遅 出 間 合う う 活⽤ い う 転職 ン あ

勉強 本格的 勉強 ギ ⽉ ギ 週間程度季 期間 ガ ⽇ ガキ 時
間 い勉強 い 稀  
 勉強⼿順岩 ン 以下  

エ ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm 解  
エ 適宜 トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボm 参照 

ガ ⽇ ガ ン程度 解い い う 思い 想像以上
多 完全 超え 季解い い 難易度 ⾼ ⾃信 無 い

…稀 全問題 解 あえ 全 ン ⻭抜 万遍 解い 本
番 ⼒試  
エ ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm 

着⼿ 季ギ ⽉末 い稀 本番 試験 難易度⾼ い ！？ 感
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ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm 辞
季早 気付 …稀 実際 ニダ 試験 数学的基礎 倫理 問う問題 出題

専⾨分野 問題 主体 重点的 い 思い  
気 い ⽮先 転職 忙殺 い ク ⽉ 試験本番  

トムマャボラヤマボョ ニダ ニロボマtヤマム ダxボmヤラボtヤリラ ィトダニダギイェ ギロミ ダミヤtヤリラ 
ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm 

ィドゾニダトッキイ 
キ 冊 復習 い あ ゼノッネゼダ ッボラミポリリユ 練

習 い… チダ 試験 う ⽤意周到 準備 季受験 あ う
⼀瞬思い ⾼額受験料 後 髪 尽 う 思い 稀 当⽇

あえ 持 い 持込  
 

ギォギ 受験当⽇ 
 試験 持 い 持込  

受験者 う 英和辞書 う ⽇本語 技術 持 込
思い  

受験前 あ ⼊念 準備 あ ⾃信 無 持込 ⼗
分 解 問題 あ 印象 ゼノッネゼダ ッボラミポリリユ 引 箇所 多 出

解 思い  
 午前 午後共  ⾒直 時間 ⼗分余  

 
ギォク 他 

 あ ⼗分 準備 臨 試験 コ 時間 試験 終え 多少⼿ え あ
 

試験 内容 ⽇本語 あ 難易度 ⾼い 無 ⽇本 いう 建築設備
⼠ ⼀級建築⼠ 学科試験 ⼗分 学習 い
⽅ あ ⾔語 壁 突破  

改 試験勉強 過去問 研究 ⼤切 思い知
ニダ 試験 決 難 い試験 いう 無 トムマャボラヤマボョ ニダ ニロボマtヤマム ダxボmヤラボtヤリラ 

ィトダニダギイェ ギロミ ダミヤtヤリラ ドゾダダノ ニダ トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモサ ッパゼゾ ボラミ 
ネムメロヤモムロボtヤリラ ニロボマtヤマム ダxボm ィドゾニダトッキイ い 練習問題 周辺知識 補完

⼗分合格 合格 トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ネムメムロムラマム 
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トボラuボョ メリロ tャム ニダ ダxボm ィトダネトガギイェ ガギtャ ダミヤtヤリラ ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム 
トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイェ ガギtャ ダミヤtヤリラ 必要 参
照 い  

試験 終わ … あ ⾃⾝ ワ ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム 
トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイ 少 直 い 思 い

 
 

ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm ィトダニニガギイ
少 試 ヤルボミ ルロリ 活⽤ 勉強⽅法 あ 紹介  

エ勉強 ン ン→ヤルボミ ルロリ 取 込  
エヤルボミ 上 学習季ラリtム 使え い 書 込 稀 い 重い

持 歩 必要 あ  
エ場所 選 電⾞ 中 瞬時 勉強 突⼊  
エ終わ ⾃分 書 込 ルミメ 印刷→本番持込  
 
今回 ニロボマtヤマム ニロリポョムms メリロ tャム トムマャボラヤマボョ ダラモヤラムムロヤラモ ニダ ダxボm

勉強法 完遂 違う試験 試 ⾒ う 思い
超 ヤルボミ ツハ 機器 ⽤い 効率的学習 考え 紹介 い！ 
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会員番号サ ニダエカキケク ⽒名サ 柚原 誠 
専⾨分野サ 機械季 ン 設計稀 
保有資格サ ニダ トムマャボラヤマボョ季 ン 州稀  

⾼圧 製造保安責任者季甲種機械 第⼀種冷凍機械稀 電気主任技術者
季第三種稀 

ニダ 登録⽇サ キカガゲ 年 ケ ⽉ キキ ⽇ 
 

私 キカカグ 年 ⼊社以来 機械 液化 ⽤極低温 ン 設計業務 従事
キカガゲ 年 ケ ⽉ 念願 ニダ 登録 果 季 ン 州稀 春 ⽶

国⼦会社駐在 名刺 ニダ ⼊ 喜 噛 ⽇々 業務 あ
寄稿 機会 頂 私 体験談 皆様 御参考 幸い

季 私 ⽶国 ノノドオノリマヤボョ ノムマuロヤty ドumポムロ 持 い 稀 
 
 
ニダ 試験合格 州登録 流  

私 ニダ 試験合格 ン 州 登録 流 以下 通  
キカガケ 年 ガ ⽉上旬 キカガグ 年秋季Ｐ饗試験 合格 
キカガケ 年 ギ ⽉中旬 Jノニダ 主催 ニダオチダ 受験 登録相談会 参加 

間 ⾃分 出⾝⼤学 英訳 進  
キカガゲ 年 ガ ⽉上旬 英訳 完了  

Jノニダ 学歴評価 ⽀援 利⽤ 作成 英訳
い い  

キカガゲ 年 ガ ⽉中旬 出⾝⼤学 対 英訳 送付 内容確認 依頼 
キカガゲ 年 ギ ⽉中旬 ⼤学側 英訳 問題 い 確認 ⼤学 公印⼊ 申

請書類 ⼤学 ドゾダダノ 送付 う  
ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 開始  

キカガゲ 年 ク ⽉中旬 ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 完了 私 ⼤学 履修 授業科

10  PE 登録体験記 

10.1 
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⽬内容 ドゾダダノ ダラモヤラムムロヤラモ ダミuマボtヤリラ ノtボラミボロミ 同等季合
格稀 評価 頂  

間 ン 州 登録 向 業務経歴季ヒナネテ ダビニダネツダドゾダ稀 作成 ⾏う 
キカガゲ 年 ケ ⽉ ン 州 ニダ 登録申請 キ 週間程度 ニダ 登録完了  
 
 
 
登録 州 選定 

Jノニダ ン 投稿 先輩⽅ 登録体験談 読 込 何 困難 あ 州
極⼒避 ⽅針 登録 最 進 う ン 州 選  
キカガグ 年 ゲ ⽉号掲載 伊藤様 ン 州登録体験談 詳細 内容 私
全⾯的 世話 私 ン 州 纏 以下 通  

 
ノノド 無 申請可能 ン 州 居住 い 申請可能  
上司ィツmmムミヤボtム ノuルムロvヤsリロイ  ニダ い  
多 州 要求 州法 ／倫理 ／英語能⼒ 受験 ゼメメヤミボvヤt季宣誓書稀
提出等 無い  

ン 州担当者 ン 対応 ⾮常 良い ⽇本⼈ 申請者 あ  
ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ季学歴評価稀 ⼤学 履修内容 ドゾダダノ 

ノtボラミボロミ 満 い季端的 ⾔え 不合格稀 いう評価結果 受 申請者 ン
州 ニダ 登録 いう実績 あ 季キカガグ 年 ゲ ⽉号掲載 伊藤様 体験談 稀 

私 解釈眼ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 受 ⾃体 必須 評価
結果 ドゾダダノ ノtボラミボロミ 同等季合格稀 あ う 必須 い う 評価 同
等 い場合 ン 州 改 独⾃ 評価 い 推測  私
ドゾダダノ 評価結果 同等季合格稀 点 ⼼配無⽤  
 
※州 選定 あ Jノニダ ン 投稿 先輩⽅ 登録体験談 他 ⽇本 ニダ チダ 試
験協議会季Jニダゾ稀 下記 ン 近い情報 あ  
http://www.jpec2002.org/archives/001/201006/4c08cd37431eb.pdf 
http://www.jpec2002.org/archives/001/201612/585e3c999f000.pdf 
 
ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 向 ⼤学 英訳 
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ニダ 州登録 あ ⼤ キ あ ⼀ ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs 
ダvボョuボtヤリラ季⼤学オ⼤学院 履修 授業科⽬内容季学歴稀 い ドゾダダノ 評
価稀 続 州 ニダ 登録申請  
 

ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 受 第⼀ ⾃分 ⼤学季 ⼤
学院稀 履修 授業科⽬ 英訳 必要 あ  私 ⾃分 英訳 作成

英訳 ⾏う あ ドゾダダノ ういう 内容 想定
い 把握 必要 あ 季 う い ドゾダダノ 想定 全 異 作成
う恐 あ い 履修内容 正 評価 い 恐 あ
稀下記 ドゾダダノ ン ィゾリuロsム タムsマロヤルtヤリライ 記載例 あ 形式

内容 英訳 進  
http://ncees.org/records/ncees-credentials-evaluations/course-descriptions/ 

国内 代表的 ⼤学⼯学部 ィゾリuロsム タムsマロヤルtヤリライ
何校分 閲覧 実際 記載例 英⽂表現 参考 ⾃⼰流
英訳 い表現 う 実例 参考 英⽂表現

思い  
 

私 ガケ 年 ギ ⽉ ニダオチダ 受験 登録相談会 参加 州選定 ン 他 参加者 ⽅
⽅ 進 い 英訳 ⽅法等 い 教え い ⾃分 今後
持 後 英訳 軌道 乗 完了 ガ

年弱 ⻑い期間 要 い  
 

英訳 完了 ガゲ 年 ガ ⽉ Jノニダ 学歴評価 ⽀援 利⽤
英訳内容 い  私 履修内容⾃体 ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs 
ダvボョuボtヤリラ 合格 可能性 あ う 英訳 表現 ⼯夫 点 有難い

い  是⾮受 勧 い  
 

※ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 各申請者 ⼤学 履修内容 ドゾダダノ 定
 ダラモヤラムムロヤラモ ダミuマボtヤリラ ノtボラミボロミ 同等 否 審査 ⾃然科学系基礎科⽬

季科⽬ì稀ギキ 単位 ⼀般教養系科⽬季科⽬í稀ガケ 単位 ⼯学専⾨科⽬季科⽬î稀クコ 単
位 いう基準 あ 詳細 規定 含 下記 ン ⽰ い  

https://ncees.org/engineering/ncees-engineering-education-standard/ 
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作成 英訳 出⾝⼤学 確認依頼 〜 ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 

ドゾダダノ ゾロムミムラtヤボョs ダvボョuボtヤリラ 申請 英訳 含 必要書類 ⼤
学 直接 ドゾダダノ 送付 う ⾃分 作成 英訳 ⼤学
確認オ承認 わ  

私 私 在学中 世話 先⽣ 引 続 出⾝⼤学 勤務 い 学内
調整 願い 英訳 含 申請書類⼀式 担当 先⽣

受 上 教員会議 諮 季公印 う 必要 稀 承認 受 学部
分 学部⻑ 公印 ⼤学院 分 研究科⻑ 公印 受  ⼀⽅ ⼤学
教務季事務⽅稀 電話 英訳 含 必要書類⼀切 先⽣⽅ 話 通
承認 承認 ダトノ ⽶国 郵送 い 旨 願い 教務

必要 切⼿ 貼付 宛先 書い ダトノ 封筒 渡 必要書類 ⼤学 無事
ドゾダダノ 郵送  知 い 先⽣ 居 本当 幸運 あ 思い  
 

⼤学 必要書類 ドゾダダノ 届 ⾃動的 ダvボョuボtヤリラ 始 トy 
ドゾダダノ 上 確認 私 ギ 週間 同等季合格稀 いう結果 出  
 
 

ン 州 登録申請 
ン 州 申請 い 具体的 ⽅法 キカガグ 年 ゲ ⽉号掲載 伊藤様 ン

州登録体験談 詳 説明 い  
申請書類 ⾃⾝ 業務経歴季ヒナネテ ダビニダネツダドゾダ稀 グ 名 ン 季う ギ 名

以上 ニダ稀 連絡先 記載  
業務経歴 私 携わ 案件 ⼀件 取 上 私 う 業務

⾏ う 貢献 い 記載 キカカグ 年 ⼊社以来現在 網羅
業務経歴 教橋 程度 早朝 出勤 時間 作 作

業 ⾏い キ ⽉程度要 州 ニダ 申請⽤ ダビニダネツダドゾダ 
タダノゾネツニハツナド ン あ 参考  

https://drive.google.com/file/d/0BzKoVwvexVATVmx2Wk5pZHlybm8/view 
 

ン 私 ⽶国⼦会社駐在中 ⼀緒 仕事 い 仲間季同 ⼦会社 勤続
い ニダキ 名 他社 転職 ニダガ 名稀 ⽇本本社 先輩季ニダガ 名 ⾮ ニダガ 名稀 グ 名
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願い  別 直属 上⻑ィツmmムミヤボtム ノuルムロvヤsリロイ あ ク 名 申請書 名
前 記載 必要 あ 季上⻑ ニダ あ 必要 い稀  
 

申請書 ニタチ ダ ン 州季ソォ タボvヤミ ゾリx ⽒稀 送 後直
各 ン 上⻑ 対 ダ 照会 ⼊ 各 ン 上⻑ 指⽰ 従 ン

ニタチ ン 州 ダ 返送 ニダ 登録 承認 う  
 

※ 中 私 昔⽶国駐在中 チダ 試験 州 受験 い あ
チダ 試験合格 証明 トy ドゾダダノ 上 州 出 う ン 州 依

頼 あ ギ 週間程度待 い 証明 州 出 前
ン 州 ニダ 登録 旨 連絡 あ  チダ 試験 ⽶国 受験 い

事前 トyドゾダダノ 上 証明 申請 い 思い 季私 場合 結果的 あ
関係あ 稀  

 
 

い  
特 試験合格 ⼀ ⼀ 過程 ⼤変 ⾻ 折 諦
う⽅ 多い 思い Jノニダ ⽀援 利⽤ 過去 先輩⽅ 体験談 参考

等 諦 探 続 通 道 あ ニダ 州登録 可能 思い  い⻑
⽂ 恐縮 私 体験談 少 参考 幸い  
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会員番号：Pどけござずす ⽒名：⾺場 丈典 
 
さげPど 取得州動機 
 ざごごそ 年主渋，会社周勤酋出手樹狭年⽬綬 しご 歳叔⽬前周腫渋腫渋新⼈叔抜寂出手，
技術者需手樹⾃⾝州専⾨性叔確⽴手，取従周研鑽手樹い錫⼿段需手樹技術⼠需 Pど 州取
得叔決意手蹴手酒．腫州後，ざごささ 年況⽉周技術⼠登録叔果酒手酒酬州州，Pど 周寿い
樹修後述州需杓戎登録周⼿間取戎，Pど 試験合格後胸年近錫叔要殊柔惹需周収戎蹴手酒． 
 
ざげ経緯 
など 受験：ざごごそ 年 さご ⽉ にらをらィa」 季上智⼤学稀 
Pど 受験：ざごさご 年 さご ⽉ Mらょれaをろょa」 Sオイtらmイ aをよ Matらィろa」イ 季杓茶州⽔⼥⼦⼤稀 
 
 Pど 試験合格後 ざごさざ 年 せ ⽉周 Waイれろをるtんを 州周 App」ろょatろんを 叔提出殊柔酬，州商ー
書州外国⼈受⼊唱彰淳ー変更州酒酋審査爵停⽌季今酬停⽌中稀．腫州後，海外赴任や担
当職務州変更収囚周十戎忙殺取汁作業爵滞呪樹い蹴手酒爵，ざごさせ 年狂⽉周部署爵異動
周収戎 Pど 登録周対殊柔環境爵追い⾵需収呪酒惹需灼従⼀念発起手樹登録作業叔進酋柔
惹需周手蹴手酒． 
 
しげ収種 へらォaイ 州灼 
 直接⽶国内綬仕事叔手樹い柔わ寂綬修収錫 SSN 酬持呪樹い収い⽇本⼈綬殊州綬，本
申請叔考え柔時点綬州候補修 へらォaイ，とら」awaィら，Oィらるんを 州三州綬手酒季弊社⽶国販
社爵 I」」ろをんろ 周あ戎蹴殊爵⽇本在住州⽇本⼈州登録修実質不可綬手酒稀． 
 腫惹綬況州叔⽐較手酒結果，へらォaイ 州州特徴需手樹以下州通戎分析手蹴手酒． 

・ 登録州女ー書承爵⾼い酬州州外国⼈受寂⼊汁州基準爵明確綬あ柔 
・ 州商ー書需手樹独⾃周 NAなへA 加盟各国や述ー潤署廠彰淑，韓国需廠縮純ン潤州

相互認証叔含夙首連携叔手樹杓戎，知名度爵⾼い． 
 
 現在，Iどで や ISO 収囚州国際標準化団体周国際 どォpらィt や国内対応委員会州委員需手
樹参加手樹杓戎，腫うい呪酒場綬修⾃⾝州専⾨性叔的確周⽰取収寂汁愁，発⾔周説得⼒

10.2 
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爵あ戎蹴珠夙．腫惹綬少手綬酬知名度爵⾼い⽅爵いい首渋う需いう点需，前回州
Waイれろをるtんを 州登録綬修明確綬収灼呪酒外国⼈受寂⼊汁基準周振戎回取汁酒州綬，基準
爵明確収⽅爵取戎組輯や殊い需判断季＋超え従汁収い女ー書承綬修収い需判断稀手，
へらォaイ 州綬州登録叔進酋柔惹需周手蹴手酒． 
 
 
機会がOppんィtウをろtオき 脅威がへれィらaよき 
強輯がStィらをるtれき 弱輯がWらa「をらイイき 
 
へらォaイ 
外国⼈受寂⼊汁州条件爵明確 保守層爵強錫外国⼈受⼊州女ー書承⾼ 

語学⼒，無犯罪証明要求 
州商ー書州⼒爵強錫州商ー書爵独⾃周他
国州技術者組織需連携手樹い柔 

廠縮純ン潤教年更新季倫理周関殊柔 でPと
要稀 

 
とら」awaィら 
最近，⽇本⼈受⼊汁増 
外国⼈叔受⼊汁柔彰升廠承収⾵⼟ 

外国⼈受寂⼊汁周関殊柔規定爵不明確 
蹴首蹴首登録周関殊柔叙塾女塾爵少収い 

多錫州有名企業爵同州周本社叔置い樹い
柔季緒廠塾熟淑会社法稀 

規模爵⼩取い 

 
Oィらるんを 
⽇本⼈登録実績多い 
外国⼈叔受⼊汁柔彰升廠承収⾵⼟ 

Pど 合格後狭年以内需いう制限爵あ呪酒 
外国⼈受寂⼊汁周関殊柔規定爵不明確 
過去周⽇本⼈受⼊汁叔⼀回閉朱酒経緯あ
戎 

同州修近年特周女縮庶竣産業爵伸⻑  
なろるげさ 各州州 Pど 登録周関殊柔 SWOへ 分析 
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じげ申請州流汁杓十び提出物 
 Oを」ろをら app」ろょatろんを 綬実施手蹴手酒．淑
俊塾ン署作成後，教ヶ⽉以内周最終提出手
収い需彰純ッ署取汁柔需いう期限修あ戎
蹴殊爵，Wらb 上綬情報叔⼊⼒手最終提出
商順ン叔押殊蹴綬修何度綬酬修正綬酌柔
酒酋作業修手や殊灼呪酒需思い蹴殊． 
＜注意点＞ 
業務経歴叔記載殊柔欄爵あ戎蹴殊爵惹州
項 ⽬ 爵 後 周 作 成 殊 柔 SどR
季 Sウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 
補⾜経験記述書稀及び Rらりらィらをょら 需連結
手蹴殊州綬腫汁叔意識手樹記載錫首取い． 
 
 最終提出商順ン叔押殊需登録費⽤⽀払
い召ー準周移戎．振戎込輯爵確認取汁柔需 でィろmろをa」 Hろイtんィオ Rらょんィよ でれらょ「 州申手込
輯需書類州提出状況臭州彰ン竣爵記載取汁酒 wらb 召ー準需提出物提出状況⼀覧召ー準
がなろるげざき爵⽣成取汁蹴殊．惹汁需同時周窓⼝担当者爵決定取汁蹴殊． 
提出爵要求取汁柔州修以下州通戎綬殊 
季初期表⽰修 A〜H，後周 I 以降爵追加取汁柔稀 
Aげ App」ろょatろんを ならら 
てげ App」ろょatろんを なんィm 
でげ でィろmろをa」 Hろイtんィオ Rらょんィよ でれらょ「 
とげ どtれろょイ らォam 
どげ など らォam 
なげ SどR季Sウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 補⾜経験記述書稀 
にげ へィaをイょィろpt 
Hげ Rらりらィらをょら し 通 
Iげ なんィらろるを どェa」ウatろんを季NでどどS でィらよらをtろa」 どェa」ウatろんを稀 
のげ Otれらィ Itらm季Statらmらをt稀 
はげ Otれらィ Itらm季へOなばど Waろェらィ稀 
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最終的周提出爵必要収書類爵確定殊柔需腫惹
灼従 しご ⽇以内周全樹州書類叔提出殊柔十う
要請取汁蹴殊． 
 
提出物周寿い樹詳細周説明手蹴殊． 
Aげ App」ろょatろんを ならら 
 最初州 Oを」ろをら app」ろょatろんを 州段階綬処理爵完了手蹴殊． 
 竣抄準ッ署俊ー書綬州⽀払い爵可能綬殊． 
 
てげ App」ろょatろんを なんィm 
 最初州 Oを」ろをら app」ろょatろんを 州段階綬処理爵完了季潤庶ー順潤修内容確認中稀手蹴殊． 
 前述州通戎，業務経歴叔記載殊柔欄爵あ戎蹴殊爵惹州項⽬爵後周作成殊柔 SどR
季Sウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 補⾜経験記述書稀及び Rらりらィらをょら 需関連手蹴
殊州綬腫汁叔意識手樹記⼊手樹錫首取い． 
 
でげ でィろmろをa」 Hろイtんィオ Rらょんィよ でれらょ「 
 難関周収柔書類州⼀寿首需思い蹴殊． 
 ⼿順綬殊爵 
 Õ⽣成取汁酒申請書類州 wらb 召ー準十戎 Mんィpれんへィウイt 社州 IよらをtにO 周申込＆⽀払
い 
 
 Ö公的機関綬州 なとけざすぜ 傷術ー妾季なてI Staをよaィよ なろをるらィpィろをt なんィm稀臭州 
  指紋押印爵求酋従汁蹴殊 
  なとけざすぜ 傷術ー妾修 へてPど 灼従送呪樹酬従う灼，後述殊柔指紋鑑定機関周依頼殊汁
愁 
  ⽤意手樹酬従え蹴殊． 
  IよらをtにO 州楯縮署周修 
   け Mんィpれんへィウイt 社指定楯縮署綬州押印 
   け 警察収囚州公的機関綬州 なとけざすぜ 傷術ー妾押印 
  需⾏呪酒述勝淳ョン爵あ戎蹴殊爵い狩汁酬⽇本綬修不可． 
   ⽶国周出張殊柔収囚州予定爵あ汁愁指定楯縮署綬対応殊柔惹需酬綬酌蹴殊爵， 

なろるげざ 提出物提出状況確認召ー準 
   季全樹提出手酒後州酬州稀 
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  私州場合直近腫州予定爵収錫⽇本綬 なとけざすぜ 州対応爵可能収業者叔探手樹依頼手
蹴手酒． 
  指紋鑑定⺠間機関淑ー承・淑ン書・淑縮 
        れttp:ここwwwげりろをるらィpィろをtaをa」オイろイけィaをよろげょんmころをよらォげれtm 
    費⽤修 しざぐごごご 円綬手酒季＋東京往復交通費稀． 
   指紋採取州流汁修 

さき 同社周電話綬申手込輯，採取⽇叔決定季平⽇ そ:ごごさせ:ごご稀 
ざき 申込書類作成，徐潤唱ー署綬本⼈確認叔⾏う 
しき 指紋採取季なとけざすぜ 橋通分稀 
じき 指紋証明書州発⾏ 
作業修 しご 分灼従教時間程度綬終わ戎蹴殊爵，思呪酒以上周⼤変収作業綬殊．他
州指綬触汁樹⽤紙叔汚取収い十う注意手寿寿，指州⼀本⼀本叔⼩指州⽅灼従親指
州⽅周回転取珠収爵従取呪樹い錫季回転指紋需⾔う腫う綬殊．なろるげし 中段稀作業
綬修指爵寿戎腫う周収戎蹴殊手，指叔揃え樹採取殊柔酬州季平⾯指紋 なろるげし 下段稀
酬，指先灼従州指紋叔取柔必要爵あ柔腫う綬紙需指爵狩汁収い十う集中手収爵従

州作業需収戎，疲汁切呪酒州叔覚え樹
い蹴殊． 
 指紋証明書修公的機関綬州押捺綬
収い酬州州，⽇本州公安委員会認定済
輯州組織綬採取手酒旨爵記載取汁樹
杓戎，過去周指摘爵あ呪酒際酬惹州証
明書叔提出殊柔惹需綬受理取汁酒需
州惹需． 
 酬手受理取汁収い場合周修受理取
汁柔十う⽀援い酒首寂柔需州惹需綬
手酒季費⽤収手綬当該機関需州交渉，
再押捺収囚稀．  
 他周酬惹儒従綬酬 なとけざすぜ 州対応
叔取汁樹い柔需いう惹需綬殊．  
 法科学鑑定研究所 
        
れttp:ここa」りイけろをょげょんm なろるげし 指紋叔押捺手酒 なとざすぜ季⼿前稀需 

   指紋証明書季奥稀 
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 惹儒従修弁護⼠協同組合割引季東京，札幌，⻑崎，⿅児島，佐賀，⼤分稀爵あ柔腫う
綬，弁護⼠州杓知戎合い爵杓従汁汁愁多少安錫収柔灼酬手汁蹴珠夙． 
 
×傷術ー妾叔 Mんィpれんへィウイt 社周送付． 
 首い酒い書類到着後教週間若従い綬結果爵出柔十う綬殊爵，申請者周修通知取汁狩
へてPど 州楯縮署綬確認殊柔惹需周収戎蹴殊． 
  
 以前求酋従汁酒⽇本州公的機関綬州無犯罪証明修不要，全樹惹州 IよらをtにO 周置酌換
わ呪酒需州惹需綬，外務省需警察庁周杓願い殊柔十戎修少手女ー書承修低錫収呪酒州綬
修収い綬手充う灼． 
 尚，余談収爵従惹州指紋鑑定機関州⽅需話手酒需惹渋⽶国公認会計⼠収囚綬酬惹州
なとけざすぜ 州提出爵求酋従汁柔惹需爵増え樹杓戎，⽶国叔取戎巻錫情勢叔考え柔需今後蹴
首蹴首増え柔州綬修収い灼需いう惹需綬殊． 
 
とげ どtれろょイ らォam 
 述ン廠縮ン綬受験綬酌蹴殊．受験後合格州表⽰叔印刷手樹送付手蹴殊． 
 試験問題需腫汁周対応殊柔 ばaw aをよ Rウ」らイ 修書類州傷術ー妾召ー準綬酬公開取汁樹
杓戎事前周腫汁叔処塾ン招ー書手樹読輯込夙綬灼従対応殊柔惹需周収柔灼需思い蹴殊
爵．合格条件爵 そざ%以上，寿蹴戎橋問手灼間違え従汁収い上，結構難解綬殊季正直，
瞬彰瞬彰綬手酒稀． 
 何度灼再受験綬酌柔十う綬殊爵，時間叔持呪樹⼗分検討手樹灼従対応取汁柔惹需叔杓
勧酋手蹴殊． 
 
どげ など らォam 
 NでどどS 灼従 Pど どォam 州結果需⼀緒周送付手樹酬従う惹需周収柔灼需思い蹴殊．試
験結果州送付修 NでどどS 州淳潤庶妾上⼀括綬実施綬酌蹴殊． 
 但手，NでどどS 州述ン廠縮ン淳潤庶妾州変更爵あ戎古い合格記録爵述ン廠縮ン上周載
呪樹い収い惹需爵あ戎蹴殊，腫州場合修 NでどどS 周確認叔依頼殊柔必要爵あ戎蹴殊． 
 私州場合，など 試験州結果爵記載取汁樹杓従狩確認叔依頼手酒需惹渋，何故灼腫汁蹴
綬表⽰取汁樹い酒 Pど 試験州結果爵消え樹手蹴い NでどどS 州楯唱ー署担当者需夜収夜収
楯唱ー署初ャッ署綬渡戎合う⽻⽬周収戎蹴手酒． 
 へてPど 州提出物⼀覧周修 Pど 試験結果修表⽰取汁蹴珠夙．届い樹い柔灼不安収⽅修担
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当者周確認殊汁愁教え樹酬従え柔需思い蹴殊． 
 
なげ SどR季Sウpp」らmらをtaィオ どォpらィろらをょら Rらょんィよ 補⾜経験記述書稀 
 前述手蹴手酒爵 App」ろょatろんを なんィm 作成時州業務経験周対応手酒形綬職務内容州詳細
叔記載殊柔書類綬殊．⾃分爵楯縮ン手酒酬州爵教組需，Pど 綬あ柔 Rらりらィらをょら pィんェろよらィ
況名爵内容叔確認手樹楯縮ン手酒酬州爵必要綬殊．業務経験修惹州 Rらりらィらをょら 
pィんェろよらィ 州い狩汁灼教名以上爵楯縮ン手酒酬州綬収い需認酋従汁蹴珠夙． 
 Rらりらィらをょら pィんェろよらィ爵楯縮ン手酒酬州修Rらりらィらをょら pィんェろよらィ 爵Rらりらィらをょら書類季後
述稀需⼀緒周封筒周封印手，腫州封筒叔申請者爵受寂取呪樹 へてPど 周送付殊柔惹需周収
戎蹴殊． 
 経験記述州書酌⽅周寿い樹修他州登録経験綬酬広錫語従汁樹い蹴殊州綬詳細修割愛
手蹴殊爵，⼤酌錫唱縮ン署需手樹修 

・ 勝招準熟竣署州概要首寂綬収錫実際周活動手酒内容，果酒手酒役割，成果叔明確
周書錫 

・ 腫州成果爵公益州酒酋周囚州十う収役周⽴寿州灼叔考察手樹記載殊柔． 
・ ⽶国需州関係性叔明確周⽰殊． 

叔⼼爵寂樹錫首取い． 
 私州場合，Rらりらィらをょら pィんェろよらィ 叔杓願い手酒 N Pど 周添削い酒首酌蹴手酒．惹州場
叔借戎樹，改酋樹感謝申手上弱蹴殊 
 
にげ へィaをイょィろpt季学位，成績証明稀 
 教育機関灼従”直接”Pど 商ー書周送柔必要爵あ戎蹴殊．⼀度申請者爵受寂取呪樹送付
殊柔形修認酋従汁収い需州惹需． 
 ⼤学州事務局周対応叔相談手樹酬従う⽅爵いい灼需思い蹴殊．私州場合酬⼤学事務局
爵通常綬修対応手樹い収い需州惹需綬，へてPど 周送柔酒酋州封筒，切⼿収囚叔全樹⽤意
手樹事務局周送付手，担当者需交渉手樹収夙需灼対応手樹い酒首錫惹需爵綬酌蹴手酒． 
  
Hげ Rらりらィらをょら し 通 
 前掲州 SどR 需⼀緒周送付手蹴殊．記載内容修申請者需州関係や申請者爵 Pど 周適当収
資質叔持呪樹い柔灼叔問う酬州爵中⼼綬，酬儒渋夙 Rらりらィらをょら pィんェろよらィ 周記⼊手樹い
酒首錫惹需周収戎蹴殊． 
 封筒周 Pど 潤順ン勝寿酌綬封印殊柔酬州修 
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教き Rらりらィらをょら 書類 
橋き Rらりらィらをょら pィんェろよらィ 楯縮ン済輯 SどR 
況き 季へらォaイ 州以外綬登録州場合稀Rらりらィらをょら pィんェろよらィ 州 Pど 廠縮純ン潤爵 Aょtろェら

綬あ柔惹需叔証明殊柔書類季Pんょ「らt でaィよ 収囚稀 
 周収戎蹴殊． 
 
Iげ なんィらろるを どェa」ウatろんを季NでどどS でィらよらをtろa」 どェa」ウatろんを稀 
 のSPど 州淳廠序潤翻訳⽀援叔受寂樹対応い酒手蹴手酒．⽀援い酒首酌蹴手酒 Pど 州皆
様周改酋樹感謝申手上弱蹴殊． 
 本書類酬 NでどどS 灼従連絡い酒首錫惹需周収戎蹴殊季NでどどS 州淳潤庶妾上綬処理稀 
 
のげ Otれらィ Itらm季Statらmらをt稀 
 後周収呪樹要求取汁蹴手酒．就業鋤殉酬手錫修 Sんょろa」 イらょウィろtオ ょaィよ 州循除ー，蹴酒
修 
 鬼⽶国内綬州就業許可爵収い限戎，へらォaイ 州内綬 らをるろをららィろをる pィaょtろょら 叔提供手収
い亀 
 需いう楯縮ン寿酌宣⾔書叔提出殊柔必要爵あ戎蹴殊． 
 残念収爵従前者ふ酒寿修⽤意綬酌収灼呪酒州綬宣⾔書叔提出手蹴手酒．同宣⾔書修特
周様式州指定修収錫，宣⾔書叔出手酒惹需周十戎登録審査爵不利周収柔惹需修収い需州
惹需綬殊． 
 
はげ Otれらィ Itらm季へOなばど Waろェらィ稀 
 へOどなば がPてへすすご 点以上，でてへざごご 点以上，ろてへ そす 点以上き 蹴酒修英語綬授業爵実
施取汁酒矯通年単位以上州⽶国⼤学州⼯学州成績証明爵要求取汁蹴殊．但手申請者州雇
⽤者爵申請者州語学⼒叔証明殊柔抄順ー叔提出殊柔惹需綬，惹汁周代え柔惹需爵綬酌蹴
殊． 
 私州場合修後者州抄順ー叔⽤い蹴手酒．語学⼒州証明需手樹，海外赴任経験爵あ柔惹
需，国際会議周 どォpらィt 需手樹参加手樹い柔惹需叔抄順ー周記載手，所⻑州楯縮ン叔酬
従呪樹提出手蹴手酒季直属州上⻑灼従資格取得叔収柔舟錫社内周 PR 殊柔十う周需いう
配慮叔頂酌蹴手酒稀． 
 
 全樹州書類爵提出取汁柔需担当者灼従審査周⼊呪酒旨州連絡爵あ戎蹴殊． 
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 尚，腫州連絡州娼ー承周資料州抄鋤ュー周教〜橋週程度灼灼柔需あ呪酒州綬殊爵，審
査開始州連絡州翌⽇周突然 へてPど 灼従娼ー承爵⼊呪樹鬼酬手や何灼署廠償承灼？！亀需
思い恐柔恐柔開い樹輯柔需登録完了州連絡綬，⾮常周⼼臓周悪い通知綬手酒． 
 
 
すげ Pど 登録後州⼿続酌 
 Pんょ「らt でaィよ 需廠縮純ン潤証修約橋〜況週間綬届錫十う綬殊． 
 登録後酬以下作業爵残呪樹い蹴殊． 
 教．Pど 潤順ン勝作成 
 橋．Pど 潤順ン勝需顔写真州登録季登録後 ずご ⽇以内，過釈柔需$ざすご 州罰⾦稀 
 
 Pど 潤順ン勝修⽶国州業者周頼蹴汁柔⽅爵多い灼需思い蹴殊爵，収種灼私州竣抄準ッ
署俊ー書叔受寂付寂樹錫汁収い酒酋季相性爵あ柔十う綬殊稀，最終的周東急女ン盾周潤
順ン勝州緒ー順叔持呪樹駆寂込輯蹴手酒．酒首腫汁綬酬⽇本州⼀般的収旬妾印十戎楯縮
盾爵⼤酌錫，特注料⾦周収戎⽶国灼従⼿配殊柔州需変わ従収い値段周収戎蹴手酒季女ン
盾州唱縮ン署爵あ呪酒州綬活⽤稀． 
 潤順ン勝需顔写真州登録州様式修登録完了州娼ー承周付い樹錫柔ほ灼，廠縮純ン潤証
需⼀緒周同封取汁樹酌蹴殊．惹汁叔郵送綬送柔灼，潤春ャン手樹娼ー承添付綬送汁愁登
録爵完了手蹴殊．私修娼ー承綬送戎蹴手酒． 
 
ずげ最後周 
 Pど 登録叔進酋柔中綬⼤酌収収穫需収呪酒需感朱酒州修，登録叔果酒珠酒惹需酬あ戎
蹴殊爵，淑娼彰俊や世界州政治，経済，地政学的収動酌周⽬叔向寂柔十う周収呪酒点首
需感朱樹い蹴殊．特周署廠ン勝政権下周収呪樹灼従外国⼈周対殊柔⾵当酒戎爵強錫収呪
樹い柔需聞酌蹴殊．手灼手腫州保守本流綬南⽶灼従州移⺠問題叔抱え柔 へらォaイ 州，腫
州 Pど 商ー書爵外国⼈州受寂⼊汁条件叔最酬明確周⽰手樹い柔事実修⾮常周興味深い酬
州爵あ戎蹴殊．腫手樹腫うい呪酒視点爵今州仕事周酬役周⽴呪樹い柔州爵蹴酒取従周⾯
⽩い需惹渋綬殊． 
 末筆綬修主守い蹴殊爵淳廠序潤翻訳⽀援，Rらりらィらをょら 収囚⽀援い酒首酌蹴手酒皆様周
改酋樹感謝申手上弱蹴殊． 
 
＜登録蹴綬州流汁＞ 
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⽇程 縮升ン署 
ざごさせ 年 
す ⽉上旬 

旬ー承緒ン塾祝ー竣叔利⽤手樹⼊⼒叔開始 

すこさそ App」ろょatろんを なんィm 送信 
同⽇提出書類周関殊柔問い合わ珠送信季へOどなば＆でィろmろをa」 Hろイtんィオ 
Rらょんィよ でれらょ「稀 

すこざご へてPど 担当者十戎回答 
すこざざ ⽀払い確認州連絡 
すこざじ へてPど 窓⼝担当者設定州連絡 
すこざじ ⼤学周 へィaをイょィろpt 発送叔依頼 
すこざず ⼤学十戎 へィaをイょィろpt 発送 
すこしさ 淑ー承・淑ン書・淑縮周連絡 
ずこざ 淑ー承・淑ン書・淑縮周樹指紋採取，なとざすぜ 叔 Mんィpれんへィウイt 周発送 
ずこし NでどどS 州 MオNでどどS 周 など 試験州記録爵収い惹需爵判明 

NでどどS 周確認依頼 
ずこす NでどどS 灼従対応完了州連絡 

今度修 MオNでどどS 周あ呪酒 Pど 試験州結果爵消滅 
NでどどS 対応依頼 

ずこせ MオNでどどS 上周 などぐPど 両緒ー順掲載．へてPど 周送付依頼 
ずこぜ NでどどS でィらよらをtろa」 どェa」ウatろんを 完了，へてPど 周送付依頼 
ずこさし N Pど 周 SどR 州添削叔手樹い酒首錫 

以後，せこさご 蹴綬各 Rらりらィらをょら Pィんェろよらィ 需 
ずこさそ でィろmろをa」 Hろイtんィオ でれらょ「，へィaをイょィろpt，なんィらろるを どェa」ウatろんを 完了 
ずこざざ しご ⽇以内州残書類州提出要求 
ずこざし Statらmらをt 州要求，書式周寿い樹問い合わ珠． 
ずこざし 同回答⼊⼿ 
せこさご SどR 最終版叔 Rらりらィらをょら Pィんェろよらィ 周発送 
せこさず 以下州書類叔全樹発送 

・ 返送い酒首い酒 Rらりらィらをょら 関連書類季況通稀 
・ SどR季申請者楯縮ン州輯稀 
・ Statらmらをt 
・ 語学⼒証明抄順ー 
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・ どtれろょイ どォam 
せこざご 審査周⼊呪酒需州連絡 
せこざさ 登録完了州娼ー承連絡 
せこざぜ Pど 潤順ン勝叔⼿配手十う需殊柔酬竣抄準ッ署俊ー書爵受寂付寂従汁狩

⽶国灼従⼿配叔断念，東急女ン盾綬製作叔依頼 
ぜこず Pど 潤順ン勝到着．娼ー承綬登録実施． 
ぜこぜ Pんょ「らt でaィよ 到着 
ぜこささ 廠縮純ン潤証到着 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

なろるげじ 廠縮純ン潤証 
べS 抄順ー楯縮盾収州綬 
額叔探殊州爵⼤変綬手酒 

なろるげす Pんょ「らt でaィよ 
楯縮ン手酒後，廠奨助ー署叔灼
寂従汁柔十う周収呪樹い蹴殊 

なろるげず 結局東急女ン盾綬作呪
酒 Pど 潤順ン勝 
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ガォ ⽒名眼 近藤 岳季 う 稀 
キォ 資格眼 ニトニ 
ギォ 専⾨分野眼 化学⼯学 管理 
クォ ⼊会動機眼 チダェ ニダ 取得 情報収集 各種

出席 
グォ ⾃⼰紹介眼 

ン 勤務 主 社会 ン 整備 関連 管理 担当 い
海外 案件 多い 出張先 会い 客様 認知 資格 取 い
考え 業務 直結 ニトニ 取得 加え 将来的 ニダ 取得

い 考え い ⼤学 化学⼯学 専攻 い あ ⼊社以来 環境 ン 系 業務
従事 多 現在 開発途上国 新興国 い

環境保護 対 意識 ⾼ あ ダラvヤロリラmムラtボョ 分野 取得 ⽬指 い
 

休⽇ 主 私 ワ ⼩学 グ 年 時 始
ギカ 年以上継続 現在 企業 計 ギ 所属

地域 ⼤会 出場 い 学⽣時代 友⼈ 会社 同僚 ⼀緒 ⽉ 程度
ン い  ィ⼀向 上達 イ  

ケォ Jノニダ 望 眼 
今後 精⼒的 勉強会 意⾒交換会 開催 頂 思い ⼊会後 各種

ン 参加 時間 作 参加 い 思 い  
 

  

1教  新⼊会員紹介 

1教.1 
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〇⽒名眼誉⽥ 学 
〇資格眼ニダ季ﾉ稲胤ｶ噂厩芋宇州 トムマャボラヤマボョ稀 
〇専⾨分野眼発電窺荏厩運右設計 
〇⼊会動機眼 

ニダ 多⽅⾯技術 知⾒ 広 ゾニタ 蔭ﾐ宇稲 参
加希  望  

〇⾃⼰紹介眼 
重⼯ﾒ稲ｶ稲 発電窺荏厩運右 基本設計 携わ い  
仕事柄 東南茨淫雲茨 北⽶向 発電所 基本計画 参画 多 海外 ｴ運淫雲烏茨浦運

ｸ雲会社 引運飲瓜ﾀ運右 技術打合 ⾏う上 閏丑雲瓜茨逸窺荏 ニダ 取得 動機 取得
紆余曲折あ キカガケ 年 ニダ 資格 取得  

〇Jノニダ 望  
⽇本 ニダ 認知度 向上 ⽬指 頂 い  
今後 定期的 講演会 勉強会 開催 頂 い   

 参加 い 思 い  
 

  

1教.2 
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■⽒名 眼 ン ン  
■会員番号 眼チダエカクガカ 
■保有資格 眼チダ ン 技⼠ 
■専⾨分野 眼⼟⽊⼯学季橋梁 鉄道 ン 稀 
■⼊会動機 眼ニダ受験及 ン ン 交流 
■⾃⼰紹介 眼 

出⾝ ガゴゴゴ年 留学⽣ 来⽇ ⾼松
⾼専 卒業後 東北⼤学⼟⽊⼯学 ⼤学院⼟⽊⼯学専攻
学⼠ 修⼠号 取得 ⽇本 建設 ン ン 会社 努

⽇本国内部⾨ ギ年半従事 後 海外部⾨ 異動 ⽇本
ナタゼ 係わ 海外案件 多 携わ キカガゲ年現在 ン
国 駐在 い  

■Jノニダ 望 眼ニダ受験情報 ニダ登録情報 提供 ニダ登録 ニダ 認知度
向上 
 

  

1教.3 
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○⽒名眼⼭本隼⼈ 
○資格眼 

ガ 級建築⼠ 建築設備⼠ ガ 級施⼯管理技⼠季建築 管 電気稀  
教級計装⼠ 建築積算⼠ 管理⼠ 学会設備⼠ 性能検
証専⾨技術者 電験況種 消防設備⼠季甲教 狂 狭稀 危険物取
扱者 防犯設備⼠ 公害防⽌管理者季⽔質教種稀 雷保護
技能者 物流管理技術⼠補  

○専⾨分野眼建築設備全般季空調 衛⽣ 電気稀 
○⼊会動機眼 

⽇本国内 Ｐ饗 ⽅々 交流 Ｐ饗登録 体験談 知 い 
○⾃⼰紹介眼 

ン季⽵中⼯務店稀 ⼊社 ⼤阪 四国 作業所 半導体⼯場 新
築 改修 設備⼯事季機械 電気共稀施⼯管理 担当 後 ン ン
本部 設計 施⼯ ⼀貫 担当 化学 ン 医薬品⼯場 医薬系
実験棟 建築 設備 特殊設備 い 幅広い分野 担 ⾃社 研究員
協業 担当 い ⾃社研究所 ン 改修⼯事 ン ン 設計 先
進的 技術開発 海外技術 ン 必須 感 英語 技術⼒
向上 驚饗 Ｐ饗 試験 受験  

今年狂⽉ 外資設計事務所季ゼロuル稀 転職 ン 幅広
い⽤途 分野 設備 ン ⽇本 海外 技術 協調 尽⼒ い ⽇本
Ｐ饗 ⽅々 交流 深 意⾒交換 技術交換 思 今後

願い  
○Jノニダ 望 眼 

⽇本Ｐ饗 ⽅々 交流会 ⽇本Ｐ饗 ⽅々 業務紹介季活⽤紹介稀 州登録情報
登録 鏡Ｐ響  

 
 
 
 

1教.4 
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先⽇ 戦略 ン ン 出席致 神⼾ 新橋 闊達 意⾒交換 感⼼
拝聴 い  

個⼈的 印象 残 ⼀点 ゼノトダ 関 社内 ニダ 持 ？
ゼノトダ ノムマtヤリラîわ ？ ⾔わ 冷 汗 い あ ゼノトダ ノムマî 触

困惑 思い   
う⼀ 英語 海外経験 ⽇常 英語 触 少 ニダ 取得 可能

取得 ニダ 活 英語⼒ い 個⼈的 英語 講習会 実
施 い 思 英語⼒向上 企画 Jノニダ ン 寄稿 頂 嬉
い  
 Jノニダ 会員 皆様 Jノニダ ン 寄稿 ？ 寄稿 何

わ  
 

気 点 提 案 質 問 い い 広 場 投 稿 広 報 部 会
ルuポョヤマォキカカゲセュsルムォリロモ 願いい   
  
編集委員  

出家 季企画編集責任者稀 
柴⼭ 季特集記事 会員外 声稀  
鈴⽊ 季 ン州試験資格認定委員会事情稀  
⼩野寺季チダ 合格体験記 ニダ 登録体験記 新⼊会員紹介稀 
神野 季ダtャヤマs稀  
⽥崎 季ダtャヤマs ネムvヤムwムロ稀  
向川原季海外 連絡 理事会 ッニェチソ 便 ン編集稀  
 
◇本誌 個⼈情報 取 扱い い    
 掲載 い 個⼈情報 本⼈ 承諾 本誌 限 公開 い  
第三者 別 ⽬的 利⽤ 無断掲載 固 断 い  

12  編集後記 


