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䝯ン䝍䝸ン䜾活動䛾推逭 ～ 伝え䜛䚸気付䛟䚸

広䛜䜛 

Mentoring, Finding and Networking 
 

 新ᖺあ䛡䜎䛧䛶䛚䜑䛷䛸う䛤䛦い䜎䛩䚹 昨ᖺ䜒社会䛻影響䜢

୚え䜛ᢏ術的䝙䝳䞊䝇䛜様々あ䜚䜎䛧䛯䛜䚸個人的䛻䛿ᬑ及䛜

逭䜐無人航空機䛾Ᏻ全性䛸自動車䜶䜰䝞䝑䜾䛾異常破⿣問題

䛻注目䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

 䛥䛶䚸昨ᖺ 㻢 ᭶䛾総会䛷ᢎㄆ㡬い䛯 㻟 㡯目䛾ᖺ度活動方針

※㻝

䛾う䛱䚸䛂会員交流ᣑ大䛃䛻䛴い䛶䛿 㻶㻿㻼㻱 㻰㼍㼥 䛾開催䠄㻥 ᭶䠅䚸

䛂Ⓨ信力向ୖ䛃䛻䛴い䛶䛿協力団体䛾募㞟開始䠄㻝㻜 ᭶䠅

※㻞

䛸いう

形䛷具体໬䜢ᅗ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹 㻶㻿㻼㻱 㻰㼍㼥 䜔䛭䛾௚䝉䝭䝘

䞊行஦䛻多数䛾会員䛾参ຍ䜢㡬䛝䜎䛧䛯䛣䛸䛻感謝申䛧ୖ䛢䜎

䛩䚹 

 䛭䛧䛶残䜛䛂㻼㻱 ไ度䛾日ᮏ䛷䛾ᐃ着䛃䛻䛴い䛶䛿様々䛺䜰䝥䝻

䞊䝏䛜考え䜙䜜䛯䛯䜑䚸㻣 ᭶䛸 㻥 ᭶䛾理஦会䛷複数䛾施策䜢検

討䛧䜎䛧䛯䛜䚸䛭䛾間஧度行䛳䛯会員䜰ン䜿䞊䝖䛾結果䜒踏䜎え

䛶䚸䝯ン䝍䝸ン䜾活動推逭䛾࿧䜃䛛䛡䜢 㻝㻝 ᭶ 㻢 日付䛡䛷行わ䛫

䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹  

䛣䛾䝯ン䝍䝸ン䜾活動䛻䛴い䛶䛿䇿୍体䛹䜣䛺活動䛺䛾䛛䠛䇿 

䇾㻶㻿㻼㻱 䛾手䛻余䜛活動䛷䛿䛺い䛾䛛䠛䇿䛸い䛳䛯声䜒聞䛝䜎䛩

䛾䛷䚸䛣䛾場䜢借䜚䛶活動立ୖ䛢䛻⮳䛳䛯䠎䛴䛾観Ⅼ䛻䛴い䛶

ㄝ明䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛩䚹 

 

米国 㻼㻱 ไ度䛾多面性䜢ㄝ明䛧䛶䛚䛝䛯い 

 米国 㻼㻱 ไ度䛿୍般䛻䛂幅広いᢏ術ศ㔝䜢包含䛧䛯実務的䛺

試験䛻基䛵い䛯権威あ䜛資格䛃䛸ㄝ明䛥䜜䜛䛣䛸䛜多い䛷䛩䛜䚸

ヲ䛧䛟ไ度䜔試験䛾中身䜢見䜛䛸次䛾䜘う䛺多面性䜢備え䛶い

䜛䛣䛸䛜わ䛛䜚䜎䛩䚹 

○ 㻲㻱㻛㻼㻱 試験䛾ศ㔝䛿䜶䝛䝹䜼䞊䞉環境䝥䝷ン䝖䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䛻軸足䛜置䛛䜜䛶い䜛䜘う䛻

見え䚸航空機䜔自動車䛸い䛳䛯特ᐃ䛾製品ᢏ術䛻䛿薄い面䛜あ䜛䚹䛧䛛䛧 㻼㻱 法䛾ไ度設計䛸

䛧䛶䛿ᕞ間ㄆ証䜔国際ㄆ証䜢容ㄆ䛩䜛䇿国際航空便的䛺側面䇿䜢備え䛶い䜛䚹 

○ 㻼㻱 Ⓩ録ไ度䜢構成䛩䜛䛂㻠 䛴䛾 㻱䛃䠄学歴 㻱㼐㼡㼏㼍㼠㼕㼛㼚㻘 試験 㻱㼤㼍㼙㻘 実務経験 㻱㼤㼜㼑㼞㼕㼑㼚㼏㼑㻘 倫理 

㻱㼠㼔㼕㼏㼟䠅䛿䚸客観的要件䠄学歴䚸試験䠅䛰䛡䛷䛺䛟主観的要素䛜入䜛実務経験要件䜒含䜣䛷い

䜛䚹 
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 䛣う䛧䛯䛣䛸䛛䜙䚸例えば䜶䝛䝹䜼䞊䝥䝷ン䝖䜔環境装置以እ䛾ศ㔝䜢ᑓ門䛸䛩䜛企業䜔大学等䛻

㻼㻱 ไ度䛾᭷用性䜢理解䛧䛶䜒䜙う䛯䜑䛻䛿䚸ไ度面䛷䛿䇿国際航空便的䛺側面䇿䛜あ䜛䛸いう䛣䛸䜢

୎寧䛻ㄝ明䛩䜛䛣䛸䛜୍䛴䛾䜰䝥䝻䞊䝏䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

 䜎䛯䚸米国 㻼㻱 䛻業務䜢依㢗䛩䜛法的必然性䛜無い国ෆ䛾䜽䝷䜲䜰ン䝖䛻対䛧䛶䚸業務䛾ཷク能力

䜢売䜚込䜐場合䛻䛿䚸㻼㻱 䛿学歴䛸試験合格䛰䛡䛷ㄆᐃ䛥䜜䛶い䜛訳䛷䛿䛺䛟䚸先輩 㻼㻱 䛾指ᑟ䛾ୗ

䛷Ⓨ展的䞉倫理的䛺業務経験䜢積䜣䛷䛝䛯䛣䛸䛻䜘䛳䛶䜒裏付䛡䜙䜜䛶い䜛䛸いう䛣䛸䜢䜰䝢䞊䝹䛩䜛

䛣䛸䛜୍䛴䛾䜰䝥䝻䞊䝏䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

 国ෆ䛷䛿語䜙䜜䛺い䛣䛸䛾少䛺い䛣䜜䜙 㻼㻱 ไ度䛾多面性䛻䛴い䛶䛿䚸従来䜒各種䝉䝭䝘䞊䛾場䛷

折䜚䛻触䜜参ຍ者䛻䛿伝え䛶䛚䜚䜎䛩䛜䚸䛂㻼㻱 ไ度䛾日ᮏ䛷䛾ᐃ着䛃䛸いう䜘䜚大䛝䛺目的䜢遉䛩䜛

䛯䜑䛻䛿䚸䝉䝭䝘䞊䛻出席䛷䛝䛺い多䛟䛾会員䛾方々䛻䜒䛧䛳䛛䜚伝え䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䝯ン䝍䝸ン䜾䛾

䜘う䛺活動䛾立䛱ୖ䛢䛜必要䛷あ䜛䛸考え䛶い䜎䛩䚹 

 

米国 㻼㻱 ไ度䜢支え䜛䛂㻠 䛴䛾 㻱䛃䛾䝞䝷ン䝇変໬䛻対応䛧䛶䛚䛝䛯い 

 昨ᖺ䛿 㻼㻱 ไ度䜢支え䜛䛂㻠 䛴䛾 㻱䛃䛻䛴い䛶䚸㻲㻱 試験䛾 㻯㻮㼀 ໬䚸学歴要件䜢 㻞㻜㻞㻜 ᖺ䛻修士相当

䛻引䛝ୖ䛢䜛䛸䛩䜛 㻺㻯㻱㻱㻿 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 条㡯䛾撤回䚸業務経験要件䜽䝸䜰前䛾 㻼㻱 ཷ験䜒容ㄆ䛩䜛䜘

う䛻 㻺㻯㻱㻱㻿 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 条㡯䜢改正 䛸い䛳䛯変໬䛜あ䜚䜎䛧䛯 㻔㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 改正䛾ヲ細䛿ᚋ述㻕䚹  

䛣䜜䜙䛾動䛝䛿䚸㻼㻱 䛾社会的䝇䝔䞊䝍䝇䜢維持䛧䛺䛜䜙䚸多ᛁ䛺䜶ン䝆䝙䜰䛺䛹䛜ཷ験䛷䛝䜛機会

䜒増䜔䛧䛶䚸୍般公衆䛛䜙見䛶䜘䜚䜰䜽䝉䝇容᫆䛺資格䛻䛧䛶い䛣う䛸いう 㻺㻯㻱㻱㻿㻛㻺㻿㻼㻱 䛾୍⮴䛧䛯

方針䛻䜘䜛䜒䛾䛷あ䜛䛸ྠ時䛻䚸䛂㻠 䛴䛾 㻱䛃䛾中䛷䛾実務経験 㻱㼤㼜㼑㼞㼕㼑㼚㼏㼑 䛾相対的比㔜䛜増䛧䛶い

䛟方向䛷䛿䛺い䛛䛸感䛨䛶い䜎䛩䚹 

䛣う䛧䛯観Ⅼ䛷䜒䚸㻲㻱㻛㻼㻱 ཷ験䜢行䛚う䛸䛧䛶い䜛方々䛜䛺䜛䜉䛟᪩い段㝵䛷 㻝 対 㻝 䝯ン䝍䝸ン䜾䜢ཷ

䛡䜙䜜䜛国ෆ䛾枠組䜏䜢設䛡䛶䛚䛟必要䛜あ䜛䛸考え䛶い䜎䛩䚹  

䛺䛚䚸௒回䛾検討中䛻初䜑䛶気付䛝䜎䛧䛯䛜 㻺㻿㻼㻱 䜒䝯ン䝍䝸ン䜾活動䛾枠組䜏䜢提供䛧䛶い䜎䛩

※

㻟

䚹 

 

䝯ン䝍䝸ン䜾活動䛾手引䛝書䜢作成 

 以ୖ䛾䠎䛴䛾観Ⅼ䜒あ䛳䛶䝯ン䝍䝸ン䜾

活動䜢立ୖ䛢䜛䛣䛸䛸䛧䜎䛧䛯䛜䚸୍方䛷

㻝 対 㻝 面談䛿䝯ン䝍䞊㻛䝯ン䝔䜱䞊間䛷思わ

䛼䝖䝷䝤䝹䜢生䜐懸念䜒あ䜚䜎䛩䚹䛣䛾䛯

䜑䝯ン䝍䞊㻚㻛䝯ン䝔䜱䞊཮方䛜留意䛩䜉䛝

Ⅼ等䜢䜎䛸䜑䛯手引䛝書的資料䜢䚸㻝㻝 ᭶

ᮎ䛸 㻝㻞 ᭶初䜑䛻東京䛸神戸䛷行䛳䛯活動

推逭ㄝ明会参ຍ者䛻䛿ㄝ明䛧䚸䛚䛚䜐䛽

理解㡬䛟䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

 表題䛻書䛝䜎䛧䛯䜘う䛻䚸䝯ン䝍䝸ン䜾活

動䛿䝯ン䝔䜱䞊䛻何䛛䜢伝え䜛䛣䛸䛷䝯ン

䝍䞊䛜新䛧䛟気付䛟䛣䛸䜒あ䜚䚸䛭䛧䛶䛭䛾

気付䛝䜢䜒䛸䛻新䛧い人脈䜢広䛢䛶い䛟䛣䛸䜒ྍ能䛸䛺䜛活動䛷䛩䚹近日中䛻 㻶㻿㻼㻱 䜴䜶䝤䝃䜲䝖ୖ䛻

䝯ン䝍䝸ン䜾活動ᑓ用䝨䞊䝆䜒開設䛩䜛ணᐃ䛷䛩䛾䛷䚸䝯ン䝍䞊䛸䛺䜛䛣䛸䛻㛵心䛾あ䜛 㻼㻱 会員䚸䝯ン

䝔䜱䞊䛸䛧䛶相談䛻乗䛳䛶䜒䜙い䛯い準会員䛾方々䛾幅広い参⏬䜢䛚待䛱䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

㻞㻜㻝㻡 ᖺ 㻝 ᭶ 

理஦䞉会長  ᕝᮧ武也 

 

※㻝  㼣㼣㼣㻚㼖㼟㼜㼑㻚㼛㼞㼓㻛㼢㼕㼟㼕㼛㼚㻚㼔㼠㼙㼘  

※㻞  㻶㻿㻼㻱 会員䝃䜲䝖ෆ 㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻥 ᭶度理஦会議஦録参照 

※㻟  㼣㼣㼣㻚㼚㼟㼜㼑㻚㼛㼞㼓㻛㼞㼑㼟㼛㼡㼞㼏㼑㼟㻛㼏㼍㼞㼑㼑㼞㻙㼏㼑㼚㼠㼑㼞㻛㼙㼑㼚㼠㼛㼞㼕㼚㼓㻙㼜㼞㼛㼓㼞㼍㼙㼟  

東京䝯ン䝍䝸ン䜾活動ㄝ明会参ຍ者 䠄11᭶29日䠅
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䝯ン䝍䝸ン䜾活動 趣᪨ㄝ明会 開催報告 

理஦䞉会長  ᕝᮧ武也 

 

 㻝㻝 ᭶ 㻢 日䛻 㻱 䝯䞊䝹配信䛧䛯䛂䝯ン䝍䝸ン䜾活動推逭要領䛃䛻㛵心䜢示䛩会員䛻対䛩䜛趣᪨ㄝ明会

䜢 㻝㻝 ᭶ 㻞㻥 日 東京㻔飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹㻕䚸䛚䜘䜃 㻝㻞 ᭶ 㻢 日神戸㻔元⏫ 兵庫┴民会館㻕䛷開催い䛯䛧

䜎䛧䛯䚹 

 会議䛿 㻝㻜 ྡ䛾参ຍ者䛜机䜢ᅖ䜐形䛷行わ䜜䚸各自自己紹௓䛻⥆い䛶䚸䝯ン䝍䞊㻛䝯ン䝔䜱䞊཮方䛜

注意䛩䜉䛝஦㡯䜢䝯䜎䛸䜑䛯資料䜢䝯ン䝍䞊候補側䜘䜚ㄝ明䛧䜎䛧䛯䚹 䛣䛾ㄝ明䛻䛿䝯ン䝔䜱䞊側䛾

䜰䜽䝅䝵ン஦㡯䜢時系列䛻䜎䛸䜑䛯ᅗ䠄ୗᅗ䠅䜒示䛥䜜䚸௒ᚋ䝯ン䝍䝸ン䜾活動䜢行う際䛻参照䛩䜛

䛣䛸䛸䛧䜎䛧䛯䚹 

資料䛻䛿䛣䛾௚䚸主䛺ᕞ䛾 㻼㻱 法᭱新動向䜢䜎䛸䜑䛯表䚸Ⓩ録ᕞ選択䛻㛵䛩䜛 㻶㻿㻼㻱 䝫䝸䝅䞊案䚸

㻼㻱 䝷䜲䝉ン䝇䜢活䛛䛩䛯䜑䛾法ᚊ䞉規格知識䛻㛵䛩䜛ヰ題提供䚸㻺㻿㻼㻱 䝯ン䝍䝸ン䜾䝥䝻䜾䝷䝮資料

䛾抜粋䚸䛚䜘䜃植ᮧ┘஦䛜 㻞㻜㻜㻥 ᖺ䛻 㻺㻿㻼㻱 機㛵ㄅ䛻投稿䛧䛯グ஦䇿㼀㼑㼏㼔㼚㼛㼘㼛㼓㼥 㻲㼡㼟㼕㼛㼚 㼍㼚㼐 㻼㻱 

㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑㼟䇿䛜含䜎䜜䚸䝯ン䝍䞊候補䚸䝯ン䝔䜱䞊候補入䜚交䛨䛳䛶䛾活Ⓨ䛺情報提供䛸質疑応答䛜行わ

䜜䜎䛧䛯䚹 

 䛺䛚䚸௒回䛾ㄝ明会䛷䛿䝯ン䝍䞊候補側䛛䜙䛾実施要領ㄝ明䛜䝯ン䝔䜱䞊候補側䛻理解䛥䜜䜛䛛䛹

う䛛䜢見極䜑䜛䛣䛸䜢目的䛸䛧䛶い䛯䛯䜑䚸䝯ン䝍䞊㻛䝯ン䝔䜱䞊䛾䝨䜰䝸ン䜾䜎䛷䛿行わ䛪各自い䛳䛯

䜣持䛱帰䛳䛶ᚋ日䝯ン䝍䝸ン䜾活動䜈䛾意思表示䜢行䛳䛶㡬䛟䛣䛸䛸䛧䜎䛧䛯䚹 ௒回䛾ㄝ明会䛷䛿用

意䛧䛯資料䛾ෆ容䛜䛚䛚䜐䛽理解䛥䜜䛯䛸判断䛧䚸௒᭶᪩々䛻䜒会員䝃䜲䝖ෆ䛻䝯ン䝍䝸ン䜾活動䛾

䝨䞊䝆䜢設䛡䝯ン䝍䞊候補䛾掲示䛸䝯ン䝍䞊㻛䝯ン䝔䜱䞊཮方䛾募㞟䜢正式䛻始䜑䜛䛣䛸䛸䛧䜎䛧䛯䚹 

 䛤୙明䛺Ⅼ䛺䛹あ䜚䜎䛧䛯䜙 会員部会䝯ン䝍䝸ン䜾ศ会 㼙㼑㼚㼠㼛㼞㼟㻬㼖㼟㼜㼑㻚㼛㼞㼓 䜎䛷䛤୍報ୗ䛥い䚹 

 

東京ㄝ明会参ຍ者 計 㻝㻜 ྡ 

㻼㻱 㻡 ྡ䠄植ᮧ䚸ᯇ岡䚸鈴木央䚸ᕝᮧ䚸ᑠཱྀ䠅 㻼㻱㻺 㻠 ྡ 㻔城杉䚸園⏣䚸岩谷䚸山⏣䠅 㻲㻱 㻝 ྡ䠄୕㔝䠅 

 

神戸ㄝ明会参ຍ者 計 㻝㻜 ྡ 

㻼㻱 㻣 ྡ 䠄阪井䚸森ཱྀ䚸大西䚸山ཱྀ䚸鈴木央䚸ᕝᮧ䚸ᑠཱྀ䠅 㻼㻱㻺 㻞 ྡ 䠄馬場䚸藤ᮧ䠅 㻲㻱 㻝 ྡ䠄西久保䠅 

 

 

䝯ン䝍䝸ン䜾活動䛾䝧䞊䝇䛸䛩䜛䛂ཷ験者目線䜰䜽䝅䝵ン䝥䝷ン䛃案 

 

 

FEཷ験䛾決心 PEཷ験䞉Ⓩ録䛾決心 ᕞⓏ録手⥆䛝 䝷䜲䝉ン䝇維持

䞉 FEཷ験勉強

䞉 ཷ験ศ㔝選択

䞉 FEཷ験䠄CBT䞉㝶時䠅

䞉 PEཷ験勉強

䞉 ཷ験ศ㔝選択

䞉 PEཷ験䠄⣬䞉4᭶/10᭶䠅

䞉 大学英文成績書

入手

䞉 先輩PE䜢見䛴䛡䜛

䞉 PEྲྀ得䜢意識䛧䛯

業務経験

䞉 大学䝅䝷䝞䝇

入手䞉英訳

䞉 NCEES CE評価ཷ審

䞉 業務経験䝺䝆䝯䜢

作成䞉英訳

䞉 先輩PE䛻䝺䝡䝳䞊依㢗

䞉 PE䝸䝣䜯䝺ン䝇3ྡ獲得

䞉 Ⓩ録ᕞ䛾選択

䞉 ᕞ䝪䞊䝗䜈申請

䞉 ᕞPE法試験

䞉 䠄ᕞ⊂自手⥆䛝䠅

䞉 PE䛸䛧䛶䛾

倫理的䛺行動

䞉 PE䛾評判䜢

高䜑䜛行動

䞉 自己研鑽(CPD)

䞉 䝷䜲䝉ン䝇更新

英会ヰ䚸英文䝷䜲䝔䜱ン䜾䛾自己研鑽

通常䛿数ᖺ計⏬䛷䛨䛳䛟䜚䛸 1ᖺ以ෆ䛻῭䜎䛫䛯い 終身活動

国際䝁䝭䝳䝙䜿䞊

䝅䝵ン能力䛾自己

研鑽

ᚋ逭䞉ⱝ手䛾指ᑟ
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㻺㻯㻱㻱㻿 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 改正ෆ容䛾解ㄝ 

理஦䞉会長  ᕝᮧ武也 

 

 米国各ᕞ䛜ᐃ䜑䜛㻼㻱法䛻含䜎䜜䜛共通的䛺規ᐃ䛸䚸全䛶䛾ᕞ䜈䛾ᑟ入䜢推奨䛩䜛規ᐃ䛸䜢䜎䛸䜑

䛯䜺䜲䝗䝷䜲ン䛷あ䜛 㻺㻯㻱㻱㻿 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 䛿䜋䜌毎ᖺ規ᐃ䛾更新䛜行わ䜜䛶い䜎䛩䛜䚸昨ᖺ 㻤 ᭶䛻

公表䛥䜜䛯 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 㻭㼡㼓 㻞㻜㻝㻠 版䛿䚸学歴要件䜢 㻞㻜㻞㻜 ᖺ䛻修士相当䛻引䛝ୖ䛢䜛䛸䛧䛶い䛯推奨

条㡯䛾撤回䚸業務経験要件䜽䝸䜰前䛾 㻼㻱 ཷ験䜒容ㄆ䛩䜛䜘う䛻条㡯䜢改正䛧䛯䛸い䛳䛯㔜要䛺変更

䜢含䜣䛷䛚䜚䜎䛩䚹 

 学歴要件以እ䛿日ᮏ人䛾 㻼㻱 Ⓩ録䞉更新手⥆䛝䛻直接影響䜢୚え䜛䜒䛾䛷䛿あ䜚䜎䛫䜣䛜䚸巻頭

グ஦䛻䜒あ䜛䜘う䛻 㻼㻱 ไ度䛾᭱新動向䜢周ᅖ䛾方䛻䛚伝え䛩䜛場合䛺䛹䛿頭䛻置い䛶䛚い䛯方䛜

䜘い䛸思わ䜜䜎䛩䛾䛷以ୗ新ᪧ条㡯対照䜢交え䛶解ㄝい䛯䛧䜎䛩䚹 

 䛺䛚䚸解ㄝ䛻含䜎䜜䜛解釈等䛻䛴い䛶䛿筆者䛜文㈐䜢㈇い䜎䛩䚹 

 

㻝㻕 㻼㻱 法䛜Ᏺ䜛䜉䛝公共䛾利益䛾ᐃ義䜢修正 

䜶ン䝆䝙䜰䛜Ᏺ䜛䜉䛝公共䛾利益䛸䛧䛶䛂生࿨䚸衛生䚸㈈産䚸福利䛃䛸䛧䛶い䛯䛾䜢䛂衛生䚸Ᏻ全䚸福

利䛃䛸整理䛧䛯䚹 個人䛾生࿨䚸㈈産䜢Ᏺ䜛䛣䛸䛿勿論䚸䜒䛳䛸広い社会䛾Ᏻ全䚸衛生䜢Ᏺ䜛䛣䛸䛻㔜

Ⅼ䜢置い䛯䛸ㄞ䜏ྲྀ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛛䚹 
 

ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014 
110.10 General Provisions 
A. Regulation of Engineers and Surveyors—In 
order to safeguard life, health, and property and to 
promote the public welfare, the practice of 
engineering and/or the practice of surveying in this 
jurisdiction is/are hereby declared to be subject to 
regulation in the public interest. 
(ᚋ略) 

110.10 General Provisions 
A. Regulation of Engineers and 
Surveyors—In order to safeguard the health, 
safety, and welfare of the public, the practice 
of engineering and/or the practice of 
surveying in this jurisdiction is/are hereby 
declared to be subject to regulation in the 
public interest. 
 (ᚋ略) 

 

㻞㻕 䜶ン䝆䝙䜰䛾ᐃ義䜢修正 

䜶ン䝆䝙䜰䛾ᐃ義䜢䛂ᑓ門知識䛸教育䛸経験䛛䜙得䛯数学䚸物理䚸ᕤ学⛉学䚸ᕤ学的ศ析䞉設計䛾

原理䛸手法䛸䛻䜘䜚業務遂行䛩䜛䛣䛸䜢許䛥䜜䜛䜒䛾䛃䛸䛧䛶い䛯䛾䜢䛂ᕤ学的䛺教育䞉訓練䜢ཷ䛡䚸ᕤ

学的原理䛸ᕤ学的䝕䞊䝍䛾解釈䜢応用䛧䛯経験䛸䛻䜘䜚業務遂行䛩䜛䛣䛸䜢許䛥䜜䜛䜒䛾䛃䛸表現䜢

修正䛧䛶い䜛䚹 ᑓ門ศ㔝䛺䛹䛻閉䛨䛣䜒䜙䛪୍般社会䛸䛾䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅䝵ン能力䜢㔜視䛧䛶い䛣う䛸

いう意ᅗ䛜ㄞ䜏ྲྀ䜜䜛䛛䚹䜎䛯䛣䜜䛻伴い䚸ᚋ⥆䛩䜛”Practice of Engineering”䛾ᐃ義文䜒修正䛥䜜

䛶い䜛䚹 
 

ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014 
110.20 Definitions 
 A. Engineer 
 1. Engineer—The term “Engineer,” within the intent 
of this Act, shall mean an individual who is qualified 
to practice engineering by reason of special 
knowledge and use of the mathematical, physical, 
and engineering sciences and the principles and 
methods of engineering analysis and design, 
acquired by engineering education and engineering 
experience. 

110.20 Definitions 
A. Engineer 
 1. Engineer—The term “Engineer,” within 
the intent of this Act, shall mean an individual 
who is qualified to practice engineering by 
reason of engineering education, training, 
and experience  in the application of 
engineering principles and the interpretation 
of engineering data. 

 

3) FE Ⓩ録要件䛾整理 
 各ᕞ䜈䛾 FE(EIT)Ⓩ録䛾要件䛿䚸ABET 課程修了䛸 FE 試験合格䛷あ䜛䛣䛸䜢整理䛧䛶示䛩䜘う䛻

䛧䛯䚹米国䛷䛿 ABET 課程ᅾ学 4 ᖺ生䛻 FE ཷ験䛥䛫䜛䛣䛸䛜多い䛜䚸FE Ⓩ録自体䛿卒業ᚋ䛷あ䜛
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䛣䛸䜢わ䛛䜚䜔䛩䛟䛧䛯䚹 PE Ⓩ録䜢推逭䛩䜛立場䛛䜙䛿䚸FE 䛿あ䛟䜎䛷䜒 PE 䜈䛾通過Ⅼ䛸いうㄆ

識䛸䛺䜚䛜䛱䛰䛜䚸FE 試験䛻合格䛩䜛䛣䛸䛰䛡䛷䜒୍ᐃ䛾社会的価値䛜あ䜛䛸いう䛣䛸䜢再度ㄆ識䛧

䛶い䛝䛯い䚹 
 

ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014 
130.10 General Requirements for Licensure 
Education, experience, and examinations (as 

described in the Model Rules) are required for 
licensure as a professional engineer or professional 
surveyor. 
 
A. As an Engineer Intern 

The following shall be considered as minimum 
evidence that the applicant is qualified for 
certification as an engineer intern.  

A college senior or graduate of an engineering 
program of 4 years or more accredited by the 
Engineering Accreditation Commission of ABET 
(EAC/ABET), or the equivalent, or an engineering 
master’s program accredited by EAC/ABET shall be 
admitted to the NCEES Fundamentals of 
Engineering (FE) examination. 

Upon passing such examination and providing 
proof of graduation, the applicant shall be certified 
or enrolled as an engineer intern, if otherwise 
qualified. 

130.10 General Requirements for Licensure 
 Education, experience, and examinations 
(as described in the Model Rules) are 
required for licensure as a professional 
engineer or professional surveyor. 
 
A. Certification or Enrollment as an Engineer 
Intern 
 The following shall be considered as 
minimum evidence that the applicant is 
qualified for certification as an engineer 
intern. 
1. Graduating from an engineering program 
of 4 years or more accredited by the 
Engineering Accreditation Commission of 
ABET (EAC/ABET), or the equivalent, or an 
engineering master’s program accredited by 
EAC/ABET 
2. Passing the NCEES Fundamentals of 
Engineering (FE) examination 

 

㻠㻕 㻼㻱 試験ཷ験䝍䜲䝭ン䜾䜢自⏤໬ 

米国各ᕞ䛷䛿学歴審査䛸業務経験審査䜢通過䛧䛶᭱ᚋ䛻 PEཷ験䜢許ྍ䛩䜛䛸いう䛾䛜標準手⥆

䛝䛷あ䜛䛜䚸䛣䜜䜢学歴審査䚸業務経験審査䚸PE ཷ験䜢並行䛧䛶行え䜛䜘う䛻方針䜢修正䛧䛯䚹 FE
試験䛜 2014 ᖺ CBT ໬䛥䜜䛯䛣䛸䛻⥆い䛶 PE 試験䜒数ᖺ中䛻 CBT ໬䛥䜜䜛方針䛾模様䚹CBT ໬

䛻䜘䜚ཷ験日䛜多様໬䛩䜛䛯䜑䚸従来䛾手⥆䛝䛷䛿各ᕞ䝪䞊䝗䛾業務䛜回䜙䛺䛟䛺䜛䛸いう஦情䜒背

ᬒ䛻あ䜛䛸推ᐃ䚹 䛯䛰䛧䚸䛣䛾規ᐃ䛜実際䛻各ᕞ䛷ᑟ入䛥䜜䜛䛸䚸䛂PE 試験合格䛧䛯䛜Ⓩ録䛿ᮍ䛰䛃

䛸いう䜶ン䝆䝙䜰䛜米国䛻䜒Ⓨ生䛩䜛䛸想像䛥䜜䜛䚹 
 

ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014 
130.10 
 
C. Professional Engineer or Professional Surveyor 
To be eligible for admission to the examination for 
professional engineers or professional surveyors, 
an applicant must be of good character and 
reputation and shall submit five references 
acceptable to the board with his or her application 
for licensure, three of which references shall be 
professional engineers or professional surveyors 
having personal knowledge of the applicant’s 
engineering or surveying experience. 

130.10 
 
B. Licensure as a Professional Engineer 
1. General Requirements 
 To be eligible for licensure, an individual 
must meet all of the following requirements: 
 a. Be of good character and reputation 
 b. Satisfy the education criteria set forth 
below 
 c. Satisfy the experience criteria set forth 
below 
 d. Pass the applicable examinations set 
forth below 
 e. Submit five references acceptable to the 
board 
 

 

㻡㻕 䛂試験䛻䜘䜛 㻼㻱 Ⓩ録䛃䜢䛂初回 㻼㻱 Ⓩ録䛃䛻ྡ称変更 

 ୖグ䛾 PE ཷ験䞉Ⓩ録手⥆䛝䛾方針変更䛻伴い䚸従来䛾䛂試験䛻䜘䜛Ⓩ録䛃䛸いう表現䜢䛂初回Ⓩ録䛃

䛸いう表現䛻改䜑䛯䚹 日ᮏ人䜢多䛟ཷ䛡入䜜䛶い䜛䜸䝺䝂ンᕞ䝪䞊䝗䛾規則䛻䛿᪩い時Ⅼ䛛䜙 

“First registration”䛸いうⓏ録区ศ䛜設䛡䜙䜜䛶い䜛䛯䜑䚸䛣䜜䜢参考䛻䛧䛯ྍ能性䜒あ䜛䛛䚹 
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ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014 
130.10  C. 1. 
 
b. Licensure by Examination  (Effective until 
January 1, 2020) 
The following individuals shall be admitted to the 
NCEES Principles and Practice of Engineering (PE) 
examination and, upon passing such examination 
and providing proof of graduation, shall be licensed 
as a professional engineer, if otherwise qualified: 
(ᚋ略) 

130.10 B. 
 
3. Initial Licensure as a Professional 
Engineer 
 An applicant who presents evidence of 
meeting the applicable education, 
examination, and experience requirements 
as described below shall be eligible for 
licensure as a professional engineer. 
(ᚋ略) 

 

㻢㻕 学歴要件䜢 㻞㻜㻞㻜 ᖺ䛻修士相当䛻引䛝ୖ䛢䜛䛸䛧䛶い䛯条㡯䛾撤回 

 2006 ᖺ㡭䛻 NCEES/NSPE 䛜合意䛧䛶盛䜚込䜣䛰いわ䜖䜛”Bachelor+30 条㡯” 䠙 䛂学歴要件

䛾学士䛛䜙修士相当䜈䛾引䛝ୖ䛢䜢 2020 ᖺ䛛䜙適用䛩䜛䛃 䜢௒回削除䛧䛯䚹い䛳䛯䜣盛䜚込䜣䛰

長期施策䜢撤回䛩䜛䛻⮳䛳䛯理⏤䜢 NCEES 䛾公式声明䛷䛿䛂2007 ᖺ䛻施策䜢盛䜚込䜣䛰䛜䚸䛭䛾

ᚋ䛣䜜䜢᥇用䛩䜛ᕞ䝪䞊䝗䛜୍䛴䜒現䜜䛺䛛䛳䛯䛃䛸述䜉䛶い䜛䚹 
 “Bachelor+30”条㡯䛿土木系䚸ASCE 䜶ン䝆䝙䜰䛜強䛟主張䛧䛶い䛯䜒䛾䛷䚸大学院䛷䛾教育施設

䛺䛹䛜比較的整䛳䛯土木系䛻㛵䛧䛶䛿合理的䛺主張䛷あ䛳䛯䛸思わ䜜䜛䚹䛧䛛䛧䚸機械䚸電気䚸໬学

䛺䛹௚䛾ศ㔝䛷䛿日逭᭶歩䛾ᢏ術䜢習得䛩䜛場䛿大学院䛸いう䜘䜚䜒企業䛺䛹䛷䛾実務䛷あ䜛䛸い

う実態䜒あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸ASME 䛺䛹䛿”Bachelor+30 条㡯”䛻強䛟཯対䛧䛶い䛯䚹  
 

ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014
130.10  C. 1. 
 
c. Licensure by Examination  (Effective January 1, 2020) 
The following individuals shall be admitted to the PE examination and, 
upon passing such examination and providing proof of graduation, shall be 
licensed as a professional engineer, if otherwise qualified: 
(1) An engineer intern who satisfies one of the following education and 
experience requirements: 
(a)  (省略) 
(b)  䠄省略䠅  
(c) Following the bachelor’s degree, an acceptable amount of coursework 
as defined in NCEES Model Rules Section 230.10 D from approved course 
providers and a specific record of 4 years or more of progressive 
engineering experience of a grade and a character which indicate to the 
board that the applicant may be competent to practice engineering 
(d) Following a bachelor’s degree from an EAC/ABET-accredited program 
that has a minimum of 150 semester credit hours, of which at least 115 are 
in math, science, and engineering combined and at least 75 of the 115 are 
in engineering, a specific 
record of 4 years or more of progressive engineering experience 97 of a 
grade and a character which indicate to the board that the applicant may be 
competent to practice engineering 
(ᚋ略) 

 
 
 
 
 
 
→ ᕥグ䛻相当䛩䜛

条㡯䛿省略䠄削除䠅䛥

䜜䛯䚹 

 

 

㻣㻕 䜶ン䝆䝙䜰䛾倫理行動規範䛻顧客機密情報䛾஧次利用ไ限䜢追ຍ 

 䜶ン䝆䝙䜰䛾行動倫理規ᐃ䠄Rules of Professional Conduct䠅䛻䛂業務中䛻得䛯秘密情報䜢情報元

䛾了解䛺䛟個人䛾利益䛾䛯䜑䛻利用䛧䛺い䛃䛸いう条㡯䛜追ຍ䛥䜜䛯䚹 
 従来䜘䜚䛂顧客䜘䜚得䛯秘密情報䛿顧客䛾了解䛺䛟公表䛧䛺い䛃䛸いう条㡯䛿あ䛳䛯䛜䚸得䛯秘密情

報䜢自業務䛻転活用䛧䛯䛣䛸䛻伴う䝖䝷䝤䝹஦例䛜あ䛳䛯䜒䛾䛸推ᐃ䛩䜛䚹IT 䝅䝇䝔䝮䛾䜽䝷䜴䝗໬䚸

䝡䝑䜾䝕䞊䝍䛾増大䛸い䛳䛯環境変໬䛻対応䛧䛯䝹䞊䝹追ຍ䛸理解䛩䜛䚹 

 



 7

ᪧ Model Law 2013 新 Model Law 2014 
䛆Model Rule 2013䛇 
 
240.15 Rules of Professional Conduct 
A. Licensee’s Obligation to the Public 
 1 - 10 
B. Licensee’s Obligation to Employer and Clients 
 1 - 8 
C. Licensee’s Obligation to Other Licensees 
 1 - 4 

䛆Model Rule 2014䛇 
 
240.15 Rules of Professional Conduct 
A. Licensee’s Obligation to the Public 
 1 - 10 
B. Licensee’s Obligation to Employer and 
Clients 
 1 - 8 
9. Licensees shall not use confidential 
information received in the course of their 
assignments as a means of making personal 
profit without the consent of the party from 
whom the information was obtained. 
C. Licensee’s Obligation to Other Licensees 
 1 - 4 

 

 

※ 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 原文 䛿 㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛 䛾 㻭㼎㼛㼡㼠 㻺㻯㻱㻱㻿 → 㻼㼡㼎㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 䛻あ䜚䜎䛩 

※ 㻹㼛㼐㼑㼘 㻸㼍㼣 㻞㻜㻝㻠 改正䛻㛵䛩䜛 㻺㻯㻱㻱㻿 会長䛾䝁䝯ン䝖䛜 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼡㼞㼑 㻱㼤㼏㼔㼍㼚㼓㼑 㻻㼏㼠㼛㼎㼑㼞 㻞㻜㻝㻠 

㼜㼜㻚㻝㻙㻠 䛻掲載䛥䜜䛶い䜎䛩䚹 㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㼍㼎㼛㼡㼠㻙㼚㼏㼑㼑㼟㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻙㼘㼕㼏㼑㼚㼟㼡㼞㼑㻙㼑㼤㼏㼔㼍㼚㼓㼑㻛  

 

 
 

 ンᕞ試験資格認定委員会情報ࢺンࢩン࣭ワࢦࣞ࢜

 

㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿 㻔䜸䝺䝂ンᕞ試験䝪䞊䝗㻕 䛾 㻱㼤㼍㼙㼕㼚㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻒 㻽㼡㼍㼘㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻯㼛㼙㼙㼕㼠㼠㼑㼑 㻔試験資格審査委員

会㻕 䛾議஦録䛸䚸㻔㼃㼍㼟㼔㼕㼚㼓㼠㼛㼚㻕 㻮㼛㼍㼞㼐 㼛㼒 㻾㼑㼓㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㼒㼛㼞 㻼㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟 㼍㼚㼐 㻸㼍㼚㼐 㻿㼡㼞㼢㼑㼥㼛㼞㼟 

㻔ワ䝅ン䝖ンᕞⓏ録䝪䞊䝗㻕 䛾議஦録䛾ෆ容䜢䛚知䜙䛫䛧䜎䛩䚹௒回䛿䚸䜸䝺䝂ンᕞ䛿 㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻤 ᭶ 㻝㻡

日ศ䚸㻝㻜 ᭶ 㻝㻜 日ศ䛾ෆ容䜢䝏䜵䝑䜽䚹ワ䝅ン䝖ンᕞ䛿 㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻣 ᭶䚸㻤 ᭶䛾議஦録䛛䜙䚸ཷ験者䞉Ⓩ録

者䛻㛵連䛩䜛グ஦䜢䝢䝑䜽䜰䝑䝥䛧䛶䛚届䛡䛧䜎䛩䚹 

 

䜸䝺䝂ンᕞ 

㻔㻤 ᭶ 㻝㻡 日㻕 

 あ䜛ཷ験者䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇䛻䚸実務ୖ䛾遊཯ 㻔筆者注䠖誰䛜犯䛧䛯遊཯䛛䚸文章䛰䛡䛷䛿䜘䛟わ

䛛䜚䜎䛫䜣䛷䛧䛯㻕 䜢䜋䛾䜑䛛䛩䜘う䛺グ述䛜あ䛳䛯䚹㻸㻱㻯 㻔㻸㼍㼣 㻱㼚㼒㼛㼞㼏㼑㼙㼑㼚㼠 㻯㼛㼙㼙㼕㼠㼠㼑㼑㻕 䜈䛾

照会䛿見送䜙䜜䛯䛜䚸䛭䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇作成者䛻䛿䚸䝪䞊䝗䜸䝣䜱䝇䛻証ᣐ䜢提出䛩䜜ば䚸䛭䛾

懸念䜢追跡䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛸連絡䛩䜛䜘う䚸䝇䝍䝑䝣䛻指示䛧䛯䚹 

 あ䜛㼏㼛㼙㼕㼠㼥申請者䛿䚸あ䜛ᕞ䛷懲罰措置䛜ྲྀ䜙䜜䛯䛣䛸䜢申請時䛻報告䛧䛶い䛺䛛䛳䛯䚹䝪䞊䝗

䛷䛿䝣䝻䝸䝎ᕞ䛛䜙懲罰措置䛻㛵䛧䛶報告䜢ཷ䛡䛶䛚䜚䚸䛣䛾申請者䛻䛿申請書䛾訂正ศ䛸状

況ㄝ明䜢 㻞 逬間以ෆ䛻送䜛䜘う通遉䛧䛶い䛯䚹委員会䛷䛿更䛻䝺䝡䝳䞊䜢行い䚸㻝㻜 ᭶䛾会議䛷

再検討䛩䜛䚹 

 㻝㻜 ᭶ 㻝㻡 日議஦録䛷ᮏ件䛾䛭䛾ᚋ䛾経緯䛻䛴い䛶グ述䚹䛣䛾申請者䛿参考用䛸䛧䛶要求䛥

䜜䛯書類䜢提出䛧䚸䜎䛯䝣䝻䝸䝎ᕞ䛛䜙ཷ䛡ྲྀ䛳䛶い䛯䜺䜲䝎ン䝇䝺䝍䞊䛿䚸懲罰䛸いう䝺䝧䝹䛸
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䛿理解䛧䛶䛚䜙䛪䚸開示䛜必要䛸思わ䛺䛛䛳䛯䛸ㄝ明䚹委員会䛷䛿議論䛾ᚋ䚸㻸㻱㻯 䜈䛾照会䛿

見送䜚䚸㻯㼛㼙㼕㼠㼥 申請䜢ᢎㄆ䛩䜛手⥆䜢ྲྀ䛳䛯䚹 

 あ䜛ཷ験者䛛䜙䚸㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻠㻡㻜䛻基䛵䛝䚸㼜㼑㼠㼞㼛㼘㼑㼡㼙 㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓䛸いうཷ験⛉目䜢追ຍ䛩䜛

䜘う嘆願䛜あ䛳䛯 㻔筆者注䠖䛣䛾条㡯䜢ㄞ䜐限䜚䛷䛿䚸ཷ䛡䜛試験䛾問題䛜変わ䜛わ䛡䛷䛿䛺䛟䚸

Ⓩ録時䛾䜶ン䝆䝙䜰䛾種類䜢申請䛷䛝䜛䜘う䛷䛩㻕䚹䛣䛾嘆願䛿䝪䞊䝗䛻移䛥䜜䚸追ຍ䛾䛯䜑䛾

手⥆䛜行わ䜜䜛ணᐃ䛷あ䜛䚹 

 㻝㻜 ᭶ 㻝㻡 日議஦録䛷ᮏ件䛾䛭䛾ᚋ䛾経緯䛻䛴い䛶グ述䚹産業界䛾意見䜢聞䛟䛯䜑䛻䝔䜻䝃

䝇ᕞ䛾 㻿㼛㼏㼕㼑㼠㼥 㼛㼒 㻼㼑㼠㼞㼛㼘㼑㼡㼙 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟 㻔㻿㻼㻱㻕 䛻䝁ン䝍䜽䝖䛧䛯䛜䚸䝅䜰䝖䝹䛻䝁ン䝍䜽䝖䛩䜛䜘う

言わ䜜䚸䛭䛱䜙䛻䝁ン䝍䜽䝖䛧䛯䛜回答䛜得䜙䜜䛺䛛䛳䛯䚹産業界䛛䜙䛾意見䜔䝃䝫䞊䝖䛜得䜙

䜜䛺䛡䜜ば逭展䛜困㞴䛸䛾䛣䛸䛷䚸㼓㼑㼛㼘㼛㼓㼥 㼍㼚㼐 㻹㼕㼚㼑㼞㼍㼘 㻵㼚㼐㼡㼟㼠㼞㼕㼑㼟 㻔㻰㻻㻳㻭㻹㻵㻕 䛾䜸䝺䝂ン支局䛻

䝁ン䝍䜽䝖䛩䜛䛺䛹䜒検討䛥䜜䛶い䜛䛜䚸現ᅾ䛾䛸䛣䜝逭展䛜䛺い䚹 

 あ䜛ཷ験者䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇作成者䛾肩書䛝䛜䛂㻯㼔㼕㼑㼒 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞䛃及䜃䛂㻼㻱䛃䛸䛺䛳䛶䛚䜚䚸䜎䛯彼䛾

会社䛾䜴䜵䝤䝃䜲䝖䛻䜒䛂㻯㼔㼕㼑㼒 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞䛃䛸䛧䛶掲載䛥䜜䛶い䛯䚹ཷ験者䛿䜸䝺䝂ンᅾఫ䛷䚸常駐

䛾職場䜒䜸䝺䝂ン䛷あ䜛䚹䝸䝣䜯䝺ン䝇作成者䛿䜸䝺䝂ンᕞ䛷䛿䛺䛟䝴䝍ᕞ䛾Ⓩ録 㻼㻱 䛷あ䜛䛜䚸

䛭䛾஦実䜢肩書䛝䛻䜒䝃䜲ン䛻䜒注グ䛧䛶い䛺䛛䛳䛯䚹委員会䛷䛿䚸ヱ当䛩䜛䝸䝣䜯䝺ン䝇䜢

㻾㼑㼓㼡㼘㼍㼠㼕㼛㼚 㻰㼑㼜㼍㼞㼠㼙㼑㼚㼠 䛻転送䛧䚸肩書䛝䛻遊཯䛜䛺い䛛䝺䝡䝳䞊䛥䛫䜛䛣䛸䛻䛧䛯䚹ཷ験者䛾試

験申請䛻䛿影響䛺䛧䚹 

 ཷ験申請 

 㻝㻜 ᭶䛾 㻹㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 㻼㻱 試験䛾申請者䛿䚸㻯㼕㼢㼕㼘 䛷䛾学఩䛿 㻭㻮㻱㼀 ㄆᐃ䛥䜜䛶い䜛䛜䚸

㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠䛷䛾修士䛿㻭㻮㻱㼀ㄆᐃ䛥䜜䛶い䛺い䚹ᒚ修証明䛾ෆ容䛛䜙判断䛩

䜛限䜚䚸㻝 ᖺ間䛾経験䜢修士卒䛷代᭰䛩䜛䛯䜑䛾要件䜢満䛯䛧䛶い䛺い䚹䛣䛾申請者䛿特

例措置䜢要望䛧䛯䛜䚸委員会䛷䛿大学䛛䜙䚸㻞 逬間以ෆ䛻ᒚ修䛧䛯 㻟 課程䛾公式グ述䜢提

出䛩䜛䜘う要求䛧䛯䚹䛣䛾件䛿 㻝㻜 ᭶䛾䝭䞊䝔䜱ン䜾䛷更䛻䝺䝡䝳䞊䛧検討䛩䜛䚹 

 㻝㻜 ᭶ 㻝㻡 日議஦録䛷ᮏ件䛾䛭䛾ᚋ䛾経緯䛻䛴い䛶グ述䚹ୖグ䛾公式グ述䛿提出䛥䜜䛯

䛜䚸委員会䛷䛿䛣䜜䜙䛾課程䛿䝡䝆䝛䝇䝇䜻䝹䛾習得䛾䛯䜑䛾䜒䛾䛷あ䜚䚸ᢏ術䝇䜻䝹䜔

知識䜢習得䛩䜛䜒䛾䛷䛿䛺い䛸䛧䚸㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻞㻟㻜㻔㻟㻕䛾要求஦㡯䜢満䛯䛥䛺い䛸結論䛧

䛯䚹 

 㻝㻜 ᭶䛾試験䛾 㻲㼕㼞㼑 㻼㼞㼛㼠㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻼㻱 䛾ཷ験者䛿䚸㻝㻝 ᖺ 㻥 䛛᭶䛾経験䜢示䛩䝸䝣䜯䝺ン䝇䜢提

出䛧䛯䚹䛣䛾う䛱䚸指ᑟ的立場䛾 㻼㻱 䝸䝣䜯䝺ン䝇䛻䜘䜚証明䛥䜜䛯䛾䛿 㻞 ᖺ 㻤 䛛᭶ศ䛻留䜎

䜛䚹䛣䛾ཷ験者䛿 㻔修士䛷あ䜛䛯䜑㻕 㻝 ྡ䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇䛾免除䜢要望䛧䛯䛜䚸委員会䛷䛿䚸

᭱新䛾修士ศ䛾公式ᒚ修グ録䛸修士ྕ授୚䛾日付䜢䚸㻝㻜 ᭶䛾䝭䞊䝔䜱ン䜾䜎䛷䛻提出䛩

䜛䜘う要求䛧䛯䚹 

 㻝㻜 ᭶ 㻝㻡 日議஦録䛷ᮏ件䛾䛭䛾ᚋ䛾経緯䛻䛴い䛶グ述䚹委員会䛷䛿䚸䛣䛾ཷ験者䛜現

ᅾ䛷䜒提出䛥䜜䛯䝸䝣䜯䝺ン䝇䛻䛂現職䛃䛸䛧䛶グ載䛥䜜䛶い䜛䝫䝆䝅䝵ン䛷㞠用䛥䜜䛶䛚䜚䚸

ྠ䛨 㻼㻱 䝸䝣䜯䝺ン䝇䛻指ᑟ䜢ཷ䛡䛶い䜛䛣䛸䜢条件䛻䚸必要䛺教育䛸経験䛾組䜏合わ䛫䛜

あ䜛䛸䛧䛶ᢎㄆ䛩䜛䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 再申請 

以ୗ䛾人䛯䛱䛿追ຍ䛷試験準備䜢䛧䛯䛣䛸䜢証明䛧䛯䛾䛷䚸委員会䛷ཷ験䜢許ྍ䛩䜛䛣䛸䛸䛧

䛯䚹 
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 㻯㼕㼢㼕㼘 㻼㻱 ཷ験者䚸㻥 回申請䛧 㻢 回୙合格䚹㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻠㻢㻡㻔㻝㻕䛷ᐃ䜑䜛䚸追ຍ䛾試験準備

䛾種類䜢組合䛫䛶準備䚹 

 㻯㼕㼢㼕㼘 㻼㻱 ཷ験者䚸㻡 回申請䛧 㻠 回୙合格䚹㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻠㻢㻡㻔㻝㻕䛷ᐃ䜑䜛䚸追ຍ䛾試験準備

䛾種類䜢組合䛫䛶準備䚹 

 㻯㼛㼙㼕㼠㼥 㻔௚ᕞ 㻼㻱 䛾 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞⓏ録㻕 申請 

 㻯㼕㼢㼕㼘 㻼㻱䚸㻞㻜㻝㻞 ᖺ 㻠 ᭶䛻Ⓩ録申請䛧䛯䛜 㻝㻜 ᭶䛻୙許ྍ䚹但䛧委員会䛷䛿䚸䛣䛾申請者䛜䜴

䜱䝇䝁ン䝅ンᕞ䛛䜙ཷ䛡䛶い䜛仮ㄆྍ期間䛜 㻞㻜㻝㻟 ᖺ 㻥 ᭶䛻終わ䛳䛶䛛䜙䛷あ䜜ば新䛯䛺申

請䜢許ྍ䛩䜛䛣䛸䛸䛧䛶い䛯䚹委員䛾୍人䛿申請䜢拒否䛩䜛䛸䛾意見䛰䛳䛯䛜䚸多数決䛷

ᢎㄆ䛻回䛩䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 㻯㼕㼢㼕㼘 㻼㻱䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾学歴証明䛷䛿୍般໬学䛾༢఩䛜足䜚䛺䛛䛳䛯䚹䛂㼠㼣㼛㻙㼠㼛㻙㼛㼚㼑 

㼏㼛㼚㼢㼑㼞㼟㼕㼛㼚 㼞㼍㼠㼕㼛 㻔筆者注䠖明確䛻䛿ศ䛛䜙䛺い䛜䚸職務経験䜢༢఩䛾代᭰䛸䛩䜛䛯䜑䛾換

算率䛾䛣䛸䛸思わ䜜䜛㻕䛃䜢用い䛶䚸委員会䛷䛿職務経験䛸䚸䛭䜜䛻符ྕ䛩䜛䝸䝣䜯䝺ン䝇䛛

䜙判断䛧䚸ᢎㄆ䛻回䛩䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 㻯㼕㼢㼕㼘 㻼㻱䚸㻝㻥㻣㻟 ᖺ䛸 㻝㻥㻣㻠 ᖺ䛻䚸䛭䜜䛮䜜䜹䝸䝣䜷䝹䝙䜰ᕞ⊂自䛾 㻲㻱䚸㻼㻱 試験䛻合格䚹当時

䛛䜙 㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿 䛷䛿 㻺㻯㻱㻱㻿 䛾 㻲㻱 䛸 㻼㻱 試験䜢実施䛧䛶い䛯䚹䜹䝸䝣䜷䝹䝙䜰ᕞ䝪䞊䝗䛛䜙

䛿䚸当時䛾試験䛜 㻺㻯㻱㻱㻿 䛾試験䛸ྠ等䛷あ䛳䛯䛸䛾書面䜢ཷ領䛧䛶い䜛䚹委員会䛷䛿ᢎ

ㄆ䛻回䛩䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 㻝 回目䛾Ⓩ録申請 

 㻯㼕㼢㼕㼘 㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾学歴証明䛷䛿୍般໬学䛾༢఩䛜足䜚䛺䛛䛳䛯䚹䛂㼠㼣㼛㻙㼠㼛㻙㼛㼚㼑 

㼏㼛㼚㼢㼑㼞㼟㼕㼛㼚 㼞㼍㼠㼕㼛䛃䜢用い䛶䚸委員会䛷䛿職務経験䛸䚸䛭䜜䛻符ྕ䛩䜛䝸䝣䜯䝺ン䝇䛛䜙判断

䛧䚸ᢎㄆ䛻回䛩䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 

㻔㻝㻜 ᭶ 㻝㻡 日㻕 

 ཷ験申請 

 㻲㻱 䛾ཷ験者䛿䚸㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻞㻞㻡㻔㻝㻕㻔㼐㻕䛷ᐃ䜑䜛䚸㻥 課程䛾う䛱 㻢 課程䜢ᒚ修䛩䜛要件䛾

う䛱䚸㻡 課程䛧䛛修了䛧䛶い䛺い䛜䚸ᒚ修䛧䛯 㻭㼚㼍㼘㼥㼠㼕㼏㼍㼘 㻹㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼟 䜢考慮䛧䛶欲䛧い䚸䛸䛾

要望䜢ཷ䛡䚸委員会䛷 㻭㻮㻱㼀 䛻提出䛧䛯䝁䞊䝇概要䛸䝁䞊䝇䛾䝔䜻䝇䝖䛾情報䜢検討䛧䛯結

果䚸ཷ験䜢ᢎㄆ䛩䜛手⥆䜢ྲྀ䛳䛯䚹 

 㻔日ᮏ人䛸䜏䜙䜜䜛 㻲㻱 ཷ験申請㻕 以前䛻 㻲㻱 ཷ験䛧䛯際䛻䛿䚸㻱㼐㼡㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 

㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼛㼞㼟 㻔㻱㻯㻱㻕 䛛䜙学歴評価䜢得䛶資格䜢得䛯䛜䚸当時合格Ⅼ䛻遉䛫䛪䚸再度ཷ験申

請䜢䛧䛯䚹䛧䛛䛧 㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻞㻞㻣㻔㻞㻕䛷ᐃ䜑䜛現行䛾ཷ験資格䜢満䛯䛩䛯䜑䛻䚸大学䛷

ྲྀ得䛾学఩䛻䛴䛝䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾学歴評価䜢ཷ䛡䜛䜘う要求䛧䛯䚹䛭䛾結果䚸数学䛸基礎⛉学

䛷 㻢 ༢఩䛾୙足䛸䛺䛳䛯䚹指ᑟ的立場䛾 㻼㻱 䛻䜘䜛䝸䝣䜯䝺ン䝇䜒併䛫䛶提出䛥䜜䚸㻥 ᖺ 㻢 䛛

᭶䛾職歴䛜証明䛥䜜䛶い䜛䚹彼䛿 㻲㻱 試験䜢 㻝㻟 回申請䛧䚸㻥 回ཷ験䛧䛶䛚䜚䚸᭱ᚋ䛾ཷ験䛿

㻞㻜㻝㻞 ᖺ䛾 㻠 ᭶䛷あ䜛䚹委員会䛷䛿 㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻠㻢㻡 䛻基䛵䛟䚸追ຍ䛾ཷ験対策䛻䛴い䛶

䛾証明䝺䝍䞊䜒ཷ領䛧䚸過去䛾試験䛷䛾䝇䝁䜰䜒考慮䛧検討䛾結果䚸ཷ験䜢ᢎㄆ䛩䜛手⥆

䜢ྲྀ䛳䛯䚹 

 㻹㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 㻼㻱 ཷ験申請䚸㻻㻭㻾 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻞㻝㻞 㻔㻝㻕㻔㼏㻕㻔㻯㻕䛻基䛵䛝䚸䝸䝣䜯䝺ン䝇 㻝 ྡ䛾減免䜢

要望䛧䛯䛜䚸委員会䛷検討䛾結果䚸㻾㼑㼓㼡㼘㼍㼠㼕㼛㼚 㻰㼑㼜㼍㼞㼠㼙㼑㼚㼠 䛻照会䛥䜜䜛䛣䛸䛻䛺䛳䛯䚹 
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 再申請 

以ୗ䛾人䛯䛱䛿追ຍ䛷試験準備䜢䛧䛯䛣䛸䜢証明䛧䛯䛾䛷䚸委員会䛷ཷ験䜢許ྍ䛩䜛䛣䛸䛸䛧

䛯䚹 

 㻲㻱 ཷ験者䚸委員会䛷 㻞㻜㻝㻠 ᖺ䛾 㻡 ᭶䛸 㻣 ᭶䛾試験䛾䝇䝁䜰䛾䝺䝡䝳䞊䜢䛧䚸㻯㼛㼙㼜㼡㼠㼑㼞 㻮㼍㼟㼑㼐 

㼀㼑㼟㼠㼕㼚㼓 㻔㻯㻮㼀㻕 䛜 㻝㻞 䛛᭶以ෆ䛷 㻟 回䜎䛷䛧䛛ཷ験䛷䛝䛺い䛣䛸䜒確ㄆ䛧䛯ୖ䛷䚸ཷ験䜢ᢎ

ㄆ䛧䛯䚹 

 

ワ䝅ン䝖ンᕞ 

㻔㻣 ᭶ 㻞㻠 日 㻿㼜㼑㼏㼕㼍㼘 㻮㼛㼍㼞㼐 㻹㼑㼑㼠㼕㼚㼓㻕 

 特筆䛩䜛䜘う䛺グ述䛿䛺䛧䚹 

 

㻔㻤 ᭶ 㻣 日 㻿㼜㼑㼏㼕㼍㼘 㻮㼛㼍㼞㼐 㼀㼑㼘㼑㼏㼛㼚㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㻹㼑㼑㼠㼕㼚㼓㻕 

 㻱㼤㼍㼙 㻛 㻽㼡㼍㼘㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻯㼛㼙㼙㼕㼠㼠㼑㼑 䛛䜙䛾報告 

 委員会䛷䛿㻥件䛾初Ⓩ録申請䛸䚸㻝件䛾㼏㼛㼙㼕㼠㼥申請䜢ཷ領䛧䛯䚹㻺㻯㻱㻱㻿試験䛾高得Ⅼ䜔䚸

㻱㻵㼀 䛾ཷ験免除䜢⥅⥆的䛻実施䛩䜛䛛 㻔㻫㻕 㻔筆者注䠖原文䛿䛂㼠㼔㼑 㼏㼛㼚㼠㼕㼚㼡㼑㼐 㼡㼟㼑 㼛㼒 㼠㼔㼑 㻱㻵㼀 

㼣㼍㼕㼢㼑㼞䛃㻕 䜢含䜑䛯䚸初Ⓩ録䝷䜲䝉ン䝇䛾条件䛻䛴い䛶䛾䝺䝡䝳䞊䛿䚸㻝㻜 ᭶䛾議論䛻延期䛩

䜛䚹 

 㻱㼤㼍㼙 㻛 㻽㼡㼍㼘㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻯㼛㼙㼙㼕㼠㼠㼑㼑 䛾新案件 

 㻲㻱 試験䜢䚸㻼㻱 試験䛾前䛻ཷ験䛩䜛䛣䛸䛻䛴い䛶法ᚊ䛷䛿䛹䛾䜘う䛻グ述䛥䜜䛶い䜛䛾䛛㻫 

㻲㻱 免除 㻔䛾ྍ能性䛿あ䜛䛾䛛㻕 㻔㻫㻕 

 

 㻔㻼㻱㻙㻜㻝㻠㻡 鈴木 央㻕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11

合格体験記 

５E Ⓩ録体験記 1                             

 

䠍䠊 会員番ྕ䠖 㻼㻱㻜㻞㻞㻤   氏ྡ䠖 ᑠ杉 穣 

䠎䠊 ᑓ門ศ㔝䠖 㻹㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 

䠏䠊 保᭷資格䠖 㻼㻱 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䚸㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䚸ᢏ術士㻔機械部門㻕 

䠐䠊 㻞㻜㻜㻠 ᖺ䛻 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䛷 㻼㻱 Ⓩ録䜢䛧䜎䛧䛯䛜䚸௒回

㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䛷䛾 㻼㻱 Ⓩ録䜢完了䛧䜎䛧䛯䚹㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞⓏ

録䛿䚸㻶㻿㻼㻱 㻹㼍㼓㼍㼦㼕㼚㼑 㻺㼛㻚㻞㻠 䛾Ⓩ録体験グ䛻大変

୎寧䛻ㄝ明䛥䜜䛶い䜎䛩䚹㻼㼞㼕㼛㼞 㻲㻱㻛㻼㻱 㻱㼤㼍㼙 及䜃

㻯㼡㼞㼞㼑㼚㼠 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛷䛾 㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞⓏ録申請方法䛿䚸

新規䛾Ⓩ録申請䛸䜋䜌ྠ䛨䛷䛩䚹以ୗ䛻䚸ྲྀ得䜎

䛷䛾経緯䚸及䜃申請䛻必要䛺書類䛾作成䛻䛴い

䛶簡༢䛻ㄝ明䛧䜎䛩䚹 

 

㻔㻝㻕 㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䝷䜲䝉ン䝇ྲྀ得䜎䛷䛾経緯 

㻞㻜㻜㻠㻚㻜㻝㻚㻝㻟 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ 㻼㻱 Ⓩ録 

 

㻞㻜㻝㻠㻚㻤 ᭶ᮎ 㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ 㻼㻱 Ⓩ録申請書類準備開始 

   䝅䝷䝞䝇䛾英訳 㻔約 㻝㻜 日間㻕 

㻞㻜㻝㻠㻚㻜㻥㻚㻝㻜 㻔㼠㼛 㻺㻯㻱㻱㻿㻕 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 䛾 㻻㼚㼘㼕㼚㼑 申請 

㻞㻜㻝㻠㻚㻜㻥㻚㻝㻝 㻔㼒㼞㼛㼙 㻺㻯㻱㻱㻿㻕 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 䛻必要䛺書類䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻜㻥㻚㻝㻤 㻔㼠㼛 出身大学㻕 㼀㼞㼍㼚㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼟 㻛 㻰㼑㼓㼞㼑㼑 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟䚸㻯㼛㼡㼞㼟㼑 

㻰㼑㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼕㼛㼚㼟 㻛 

   㻿㼥㼘㼘㼍㼎㼡㼟 㻔日ᮏ語㻕 㻗 英訳䛾 㻺㻯㻱㻱㻿 送付依㢗 

㻞㻜㻝㻠㻚㻜㻥㻚㻝㻥 㻔㼠㼛 㻹㼛㼞㼜㼔㼛㼀㼞㼡㼟㼠 㼁㻿㻭㻕 㻲㼕㼚㼓㼑㼞㼜㼞㼕㼚㼠䚸㼀㻮㻼㻱 㻲㻭㻿㼀 㼒㼛㼞㼙䚸㻹㼛㼚㼑㼥 㻻㼞㼐㼑㼞

䛾 㻱㻹㻿 郵送 

㻞㻜㻝㻠㻚㻜㻥㻚㻞㻡  

䐟 㻔㼠㼛 㼀㻮㻼㻱㻕 㻻㼚㼘㼕㼚㼑 䛷Ⓩ録申請 
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䐠 㻔㼠㼛 㼀㻮㻼㻱㻕 㻻㼞㼕㼓㼕㼚㼍㼘 㻿㻱㻾 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻝㻟㻕䚸㻱㼠㼔㼕㼏㼟 㻱㼤㼍㼙 㻭㼚㼟㼣㼑㼞 㻿㼔㼑㼑㼠 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻜㻝㻕䚸

㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㻿㼠㼍㼠㼑㼙㼑㼚㼠 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻝㻡㻕௚䚸㼃㼍㼕㼢㼑㼞 㻾㼑㼝㼡㼑㼟㼠 㼛㼒 㼀㻻㻱㻲㻸 㻾㼑㼝㼡㼕㼞㼑㼙㼑㼚㼠䚸

㼃㼍㼕㼢㼑㼞 㻾㼑㼝㼡㼑㼟㼠 㼒㼛㼞 㻼㻱 㻱㼤㼍㼙 䛾 㻱㻹㻿 郵送 

䐡 㻔㼠㼛 㻻㻮㻱㻱㻸㻿㻔㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䝪䞊䝗㻕㻕 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻲㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛾

㼀㻮㻼㻱 送付依㢗 

䐢 㻔㼠㼛 出身大学㻕 㼀㼞㼍㼚㼟㼏㼞㼕㼜㼠 䛾 㼀㻮㻼㻱 送付依㢗 

㻞㻜㻝㻠㻚㻜㻥㻚㻞㻢 㻔㼒㼞㼛㼙 㼀㻮㻼㻱㻕 㻾㼑㼢㼕㼑㼣㼑㼞 䜰䝃䜲ン䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻜㻚㻜㻝 㻔㼒㼞㼛㼙 㼀㻮㻼㻱㻕 ୖグ䐠䚸䐢ཷ領䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻜㻚㻜㻝 㻔㼒㼞㼛㼙 㻺㻯㻱㻱㻿㻕 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 書類到着䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻜㻚㻜㻞 㻔㼒㼞㼛㼙 㻺㻯㻱㻱㻿㻕 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 完了䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻜㻚㻜㻢 㻔㼠㼛 㼀㻮㻼㻱㻕 米国䝡䝄䝁䝢䞊䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻜㻚㻝㻠 㻔㼒㼞㼛㼙 㼀㻮㻼㻱㻕 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻲㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛜ᮍཷ

領㻔㻼㼑㼚㼐㼕㼚㼓㻕䛷あ䜚䚸㻲㼕㼞㼟㼠 㼚㼛㼠㼕㼏㼑 䛛䜙 㻟㻜 日㻗㻝㻡 日㻔㻳㼞㼍㼏㼑 㼜㼑㼞㼕㼛㼐㻕以ෆ䛻 㻼㼑㼚㼐㼕㼚㼓 䜰䜲䝔䝮

䛜提出䛥䜜䛺い場合䚸申請䛿無効䛸䛺䜛᪨䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻝㻚㻜㻠 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻲㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛜 㼀㻮㻼㻱 䛻提出䛥䜜

䜛 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻝㻚㻜㻤 㻔㼒㼞㼛㼙 㼀㻮㻼㻱㻕 㻾㼑㼢㼕㼑㼣㼑㼞 䛛䜙䚸㻭㼐㼙㼕㼚㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼢㼑 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 ⇒ 㼀㼑㼏㼔㼚㼕㼏㼍㼘 

㻾㼑㼢㼕㼑㼣 䛻移行䛧䛯᪨䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻝㻚㻝㻡 㼀㻮㻼㻱 䛛䜙䛾 㻾㼑㼍㼐㼥 㼠㼛 㻭㼜㼜㼞㼛㼢㼍㼘 䛾連絡䜢ཷ䛡䚸Ⓩ録㈝用䠁㻞㻜㻜 䛾支

払い 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻝㻚㻝㻢 㼀㻮㻼㻱 Ⓩ録完了 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻝㻚㻞㻡 㻔㼠㼛 㼀㻮㻼㻱㻕 㻿㼠㼍㼙㼜 㻵㼙㼜㼞㼕㼚㼠 及䜃写真䜢連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻝㻚㻞㻢 㻔㼒㼞㼛㼙 㼀㻮㻼㻱㻕 㻿㼠㼍㼙㼜 㻵㼙㼜㼞㼕㼚㼠 ᢎㄆ䛾連絡 

㻞㻜㻝㻠㻚㻝㻞㻚㻝㻜  㻔㼒㼞㼛㼙 㼀㻮㻼㻱㻕 㻼㻱 㻯㼑㼞㼠㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼑䚸㻼㼛㼏㼗㼑㼠 㼏㼍㼞㼐 䜢ཷ領 

 

㻔㻞㻕 申請䛻必要䛺書類䛾作成 

申請書類䛾作成手㡰䛿 㻭㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㻼㼍㼏㼗㼑㼠 

㻔㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟㻚㼠㼑㼤㼍㼟㻚㼓㼛㼢㻛㼐㼛㼣㼚㼘㼛㼍㼐㼟㻛㼍㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚_㼜㼍㼏㼗㼑㼠㻚㼜㼐㼒㻕 䛻ヲ䛧䛟ㄝ明䛥䜜䛶い䜎

䛩䚹 
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㻻㼚㼘㼕㼚㼑䛷申請䛧䚸申請㈝用䛾䠁㻤㻜䜢支払う䛸䚸翌日䛻䛭䛾ཷ領確ㄆ䚸㻾㼑㼢㼕㼑㼣㼑㼞䛾䜰䝃䜲

ン及䜃 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 㻿㼠㼍㼠㼡㼟 䛜ศ䛛䜛 㼁㻾㻸 䛾連絡䛜あ䜚䜎䛧䛯䚹㼀㻮㻼㻱 䛾書類ཷ領確ㄆ䛜都

度䝯䞊䝹䛥䜜䜛䛾䛷䚸審査状況䛿ศ䛛䜚᫆い䝅䝇䝔䝮䛸䛺䛳䛶い䜎䛩䚹以ୗ䚸㻻㼚㼘㼕㼚㼑 

㻭㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㻵㼚㼒㼛㼞㼙㼍㼠㼕㼛㼚 㻯㼔㼑㼏㼗㼘㼕㼟㼠 䛾番ྕ䛻沿䛳䛶ㄝ明䛧䜎䛩䚹 

 

㻝㻕 㻻㼞㼕㼓㼕㼚㼍㼘 㻿㻱㻾 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻝㻟㻕 㻙㻙 職務ᒚ歴書 

㻭㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㻼㼍㼏㼗㼑㼠 䛾指示䛻従い䚸入社䛛䜙現ᅾ䜎䛷自ศ䛜主体的䛻行䛳䛯職務䜢

ㄝ明䛧䜎䛧䛯䚹職歴䛿大䛝䛟 㻠 䛴䛻区ษ䜚䚸㻢～㻝㻞 䝨䞊䝆䛾基準枚数䛻対䛧䛶 㻥 䝨䞊䝆

䛸䛧䚸提出前䛻社ෆ䝛䜲䝔䜱䝤䛻添削䜢䛚願い䛧䜎䛧䛯䚹 

㻞㻕 㻱㼠㼔㼕㼏㼟 㻱㼤㼍㼙 㻭㼚㼟㼣㼑㼞 㻿㼔㼑㼑㼠 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻜㻝㻕 㻙㻙 倫理問題 

ண䜑回答䜢 㻱㻮㻙㻜㻝 䛻グ載䛧䛶䚸㻻㼚㼘㼕㼚㼑 䛷回答䛧䜎䛧䛯䚹結果䛿直䛠ศ䛛䜚䜎䛩䛾䛷䚸

䛭䛾䝥䝸ン䝖䜰䜴䝖䜢申請書類䛻ྠᑒ䛧䜎䛧䛯䚹問題䛿 㻞㻡 問䛷䚸㻥㻞䠂以ୖ䛾正解率䛜

必要䛷䛩䚹正誤判断䛜㞴䛧い問題䜒あ䜚䜎䛩䛾䛷䚸注意䛜必要䛷䛩䚹 

㻟㻕 㼀㼞㼍㼚㼟㼏㼞㼕㼜㼠㻔㼟㻕 

英文䛾卒業㻔修了㻕証明書䚸成績証明書䜢䚸出身大学䛛䜙直接 㼀㻮㻼㻱 䛻 㻱㻹㻿 䛷郵送䛧

䛶貰い䜎䛧䛯䚹 

㻠㻕 㻯㼛㼙㼜㼘㼑㼠㼑 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㼟㼠㼍㼠㼑㼙㼑㼚㼠 㼟㼕㼓㼚㼑㼐 㼎㼥 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㼜㼞㼛㼢㼕㼐㼑㼞 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻝㻡㻕 㻙– 㻼㻱 䛻

䜘䜛推薦状 

㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䛾場合䛿䚸ྠᕞ以እ䛾 㻼㻱 䛻䜘䜛推薦状䛷䜒問題あ䜚䜎䛫䜣䚹㻝㻕䛾職歴䛿䠐

䛴䛾 㻿㼠㼍㼠㼑㼙㼑㼚㼠 䛻ศ䛡䜎䛧䛯䛾䛷䚸社ෆ䛾 㻠 人䛾 㻼㻱㻔全䛶 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ㻕䛾方䛻推薦状

作成䚸及䜃職歴䛾䝁䝢䞊䜈䛾䝃䜲ン䜢䛚願い䛧䜎䛧䛯䚹 

㻱㻮㻙㻝㻡䚸䝃䜲ン付䛝䛾職歴及䜃 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ 㻼㻱 㻼㼛㼏㼗㼑㼠 㻯㼍㼞㼐 䛾䝁䝢䞊䛿ᑒ筒䛻入䜜䚸

ᑒ䛾部ศ䛻 㻼㻱 䛾䝃䜲ン䜢䛧䚸更䛻䛭䛾ୖ䛻透明䛺䝔䞊䝥䜢㈞䜛䛸い䛳䛯厳䛧い手㡰

䛜求䜑䜙䜜䜎䛩䚹 

㻡㻕 㻯㼛㼜㼥 㼛㼒 㻿㻱㻾 㼟㼕㼓㼚㼑㼐 㼎㼥 㼍㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼚㼠 㻭㻺㻰 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㼜㼞㼛㼢㼕㼐㼑㼞 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻝㻟㻕 

㻠㻕䜢参照ୗ䛥い䚹 

㻢㻕 䛭䛾௚申請䛻必要䛺ᅗ書 

㼍㻕 㼃㼞㼕㼠㼠㼑㼚 㻾㼑㼝㼡㼑㼟㼠 㼒㼛㼞 㼃㼍㼕㼢㼑㼞 㼛㼒 㼛㼚㼑 㼛㼞 㼎㼛㼠㼔 㼑㼤㼍㼙㼟 

㻼㼞㼕㼛㼞 㻲㻱㻛㻼㻱 㻱㼤㼍㼙 及䜃 㻯㼡㼞㼞㼑㼚㼠 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛷䛾申請䛸䛺䜛䛯䜑䚸㼃㼍㼕㼢㼑㼞 㻾㼑㼝㼡㼑㼟㼠 䜢

作成䚸提出䛧䜎䛧䛯䛜䚸㻭㼐㼙㼕㼚㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼢㼑 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 䛾対象䛻䛺䜙䛺䛛䛳䛯䛣䛸䛛䜙䚸提出

୙要䛰䛳䛯䛾䛛䜒知䜜䜎䛫䜣䚹 
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㼏㻕 㻼㼞㼛㼛㼒 㼛㼒 㼀㻻㻱㻲㻸㻛 㼀㻿㻱 㼛㼞 㼟㼕㼓㼚㼑㼐 㼟㼠㼍㼠㼑㼙㼑㼚㼠 㼒㼞㼛㼙 㼑㼙㼜㼘㼛㼥㼑㼞 㼛㼒 㼜㼞㼛㼒㼕㼏㼕㼑㼚㼏㼥 㼕㼚 㼣㼞㼕㼠㼠㼑㼚 

㻒 㼟㼜㼛㼗㼑㼚 㻱㼚㼓㼘㼕㼟㼔 

㻲㼛㼞㼑㼕㼓㼚 㻰㼑㼓㼞㼑㼑 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚㼟 䛸䛧䛶要求䛥䜜䜛䜰䜲䝔䝮䛾୍䛴䛷䛩䚹㼀㻮㻼㻱 㻸㼍㼣 㻒 

㻾㼡㼘㼑㼟 §㻝㻟㻟㻚㻞㻝䛻䛶䚸䇿㼍 㼣㼞㼕㼠㼠㼑㼚 㼟㼏㼛㼞㼑 㼛㼒 㼍㼠 㼘㼑㼍㼟㼠 㻡㻡㻜㻘 㼍 㼏㼛㼙㼜㼡㼠㼑㼞 㼎㼍㼟㼑㼐 㼟㼏㼛㼞㼑 㼛㼒 㼍㼠 

㼘㼑㼍㼟㼠 㻞㻜㻜 㼛㼞 㼍㼚 㼕㼚㼠㼑㼞㼚㼑㼠 㼎㼍㼟㼑㼐 㼟㼏㼛㼞㼑 㼛㼒 㼍㼠 㼘㼑㼍㼟㼠 㻥㻡䇿䛾高い䝇䝁䜰―䛜要求䛥䜜䛶い

䜛䛯䜑䚸㼀㻻㻱㻲㻸 ཷ験䛿䛫䛪䚸英語䛾䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅䝵ン能力䛜十ศあ䜛᪨䛾 㼃㼍㼕㼢㼑㼞 

㻾㼑㼝㼡㼑㼟㼠 䜢会社䛷作成䛧䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹 

㼐㻕 㼀㼞㼍㼚㼟㼘㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻲㼛㼞㼑㼕㼓㼚 㻰㼑㼓㼞㼑㼑 

㼏㻕䛸 㼔㻕䜢参照ୗ䛥い䚹 

㼑㻕 㻯㼛㼜㼕㼑㼟 㼛㼒 㼕㼚㼒㼛㼞㼙㼍㼠㼕㼛㼚 㼞㼑㼘㼍㼠㼑㼐 㼠㼛 㼑㼍㼏㼔 㼏㼞㼕㼙㼕㼚㼍㼘 㼖㼡㼐㼓㼙㼑㼚㼠 –㻙 犯罪歴䛜無い䛣䛸䛾確

ㄆ 

㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝 ᭶䛛䜙施行䛥䜜䛯要求䛷䚸指紋䜢 㻹㼛㼞㼜㼔㼛 㼀㼞㼡㼟㼠 㼁㻿㻭 䛸பう機㛵䛻送付䛧䚸

米国䛷䛾犯罪歴䛜無い䛣䛸䛾確ㄆ䛜必要䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

手㡰䛿䚸㻯㼞㼕㼙㼕㼚㼍㼘 㻴㼕㼟㼠㼛㼞㼥 㻾㼑㼏㼛㼞㼐 㻯㼔㼑㼏㼗 㻼㼞㼛㼏㼑㼐㼡㼞㼑㼟 

㻔㼔㼠㼠㼜㼟㻦㻛㻛㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟㻚㼠㼑㼤㼍㼟㻚㼓㼛㼢㻛㼐㼛㼣㼚㼘㼛㼍㼐㼟㻛㼕㼚㼟㼠㼞㼡㼏㼠㼕㼛㼚㼟_㼛㼡㼠㼟㼠㼍㼠㼑㻚㼜㼐㼒㻕䛻あ䜚䜎䛩䚹 

䐟㻲㻭㻿㼀 㼒㼛㼞㼙 䛾入手䚸䐠㻻㼚㼘㼕㼚㼑 Ⓩ録䚸䐡㻾㼑㼓㻵㻰 䛾入手䚸䐢㻾㼑㼓㻵㻰 䜢䐟䛾 㻲㻭㻿㼀 㼒㼛㼞㼙

䛻グ載䚸䐣指紋᥇ྲྀ䛩䜛䝣䜷䞊䝮㻔㻲㻰㻙㻞㻡㻤㻕䛾入手䚸䐤指紋㻔㻲㼕㼚㼓㼑㼞㼜㼞㼕㼚㼠㻕᥇ྲྀ䚸䐥

㻲㻭㻿㼀 㼒㼛㼞㼙 䛸 㻲㼕㼚㼓㼑㼞㼜㼞㼕㼚㼠 䛾 㻹㼛㼞㼜㼔㼛 㼀㼞㼡㼟㼠 㼁㻭㻿 䜈䛾郵送䚸䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

䐟 㻭㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㻵㻰 䜢入手䛩䜛Ⅽ䛻䚸㻲㻭㻿㼀 㼒㼛㼞㼙 䜢

㻔㼔㼠㼠㼜㼟㻦㻛㻛㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟㻚㼠㼑㼤㼍㼟㻚㼓㼛㼢㻛㼒㼍㼟㼠_㼍㼜㼜㻚㼜㼔㼜㻕䛛䜙䝎䜴ン䝻䞊䝗䛧䜎䛩 㻔䛣䛾際䚸

㻭㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㻵㻰 䛜自動的䛻 㻲㻭㻿㼀 㼒㼛㼞㼙 䛻転グ䛥䜜䜎䛩㻕䚹 

䐠 㻻㼚㼘㼕㼚㼑 Ⓩ録䛷䛿居ఫఫᡤ䜢入力䛧䜎䛩䛜䚸米国䛾ᕞ䛾入力䜢必須䛷求䜑䜙䜜

䛯䜚䚸運転免許証番ྕ㻔日ᮏ䛾免許証番ྕ䜢使用㻕䜢入力䛧䛯䜚䚸結果䛸䛧䛶୙

整合䛜残䜛Ⓩ録䛸䛺䛳䛶䛧䜎い䜎䛧䛯䛜䚸㻹㼛㼞㼜㼔㼛 㼀㼞㼡㼟㼠 䛛䜙䛾指摘䛿᭷䜚䜎䛫

䜣䛷䛧䛯䚹 

䐣 日ᮏ䛷䛿 㻲㻰㻙㻞㻡㻤 㼒㼛㼞㼙 䛾入手䛿出来䛺い䛾䛷䚸㼀㻮㻼㻱 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼕㼚㼓 㻰㼑㼜㼍㼞㼠㼙㼑㼚㼠 

㻔㼘㼕㼏㼑㼚㼟㼕㼚㼓㻬㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟㻚㼠㼑㼤㼍㼟㻚㼓㼛㼢㻕 䛻郵送依㢗䛾䝯䞊䝹䜢䛧䜎䛧䛯䛜返信無䛟䚸

㻲㻮㻵 䛾 㼣㼑㼎㼟㼕㼠㼑 

㻔㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼒㼎㼕㻚㼓㼛㼢㻛㼍㼎㼛㼡㼠㻙㼡㼟㻛㼏㼖㼕㼟㻛㼚㼕㼏㼟㻛㼍㼜㼜㼑㼍㼘㼟㻛㼒㼕㼚㼓㼑㼞㼜㼞㼕㼚㼠㻙㼏㼍㼞㼐㻙㼜㼐㼒㻕 䛛䜙䝎

䜴ン䝻䞊䝗䛧䚸㻭㻠 䝃䜲䝈䛻䝥䝸ン䝖䜰䜴䝖䛧䜎䛧䛯䚹 

䐤 米国大使館䚸領஦館䛷䛿䝡䝄申請以እ䛾指紋᥇ྲྀ䛿行わ䛺い䛣䛸䛻䛺䛳䛶い

䜎䛩䚹渡航証明㻔犯罪ᒚ歴証明書㻕䛾申請䜢䛩䜛窓ཱྀ㻔௒回䛿警視庁渡航証明

ಀ㻕䛻䛶無償䛷指紋᥇ྲྀ䛜出来䜎䛩䚹指紋᥇ྲྀ䛾際䛻䛿䚸᥇ྲྀ䛾目的 㻔㻼㻱 䝷

䜲䝉ン䝇ྲྀ得䛾Ⅽ䛻米国䛷䛾犯罪ᒚ歴照合䛜必要䛸回答㻕 䛜聞䛛䜜䚸᥇ྲྀ䛧
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䛯警察官䛾䝃䜲ン䛿出来䛺い䛣䛸䛜念押䛧䛥䜜䜎䛩䚹公証役場䛾公証人ྠ席

䛾指紋᥇ྲྀ䜒出来䜎䛩䛜䚸᥇ྲྀ䛿警視庁䛷行䛳䛯䛣䛸䚸警視庁䛾䝫䝸䝅䞊䛸䛧

䛶䝃䜲ン䛿出来䛺い䛣䛸䛾䝃䜲䝗䝺䝍䞊䜢添え䛶 㻹㼛㼞㼜㼔㼛 㼀㼞㼡㼟㼠 䛻提出䛧䛯䛸䛣䜝䚸

指摘䛿᭷䜚䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹指紋᥇ྲྀ䛾際䛿䚸ఫ民Ⓩ録䜢䛧䛶い䜛都遈府┴䛾警

視庁䚸┴警䜈䛾஦前問合䛫䜢䛚勧䜑䛧䜎䛩䚹 

䐥 䜹䞊䝗支払い䜒ྍ能䛷䛩䛜䚸ఫᡤᐄ送金䛻䜘䜛 㻹㼛㼚㼑㼥 㻻㼞㼐㼑㼞 䜢添え䛶䚸㻱㻹㻿 䛻

䛶郵送䛧䜎䛧䛯䚹 

䐦 㻹㼛㼞㼜㼔㼛 㼀㼞㼡㼟㼠䛻郵送䛧䛯書類到着ᚋ䠍逬間䛷䚸䛭䛾結果䛜㼀㻮㻼㻱䛻連絡䛥䜜䛯

䛣䛸䛜 㻿㼠㼍㼠㼡㼟 㼛㼒 㼀㼑㼤㼍㼟 㻼㻚㻱㻚 㻭㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 䛾䝨䞊䝆䛷確ㄆ出来䜎䛧䛯䚹 

㼒㻕 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻱㼤㼍㼙㼕㼚㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻟㻤㻕䚸及䜃 

㼓㻕 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻯㼡㼞㼞㼑㼚㼠 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 㻔㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻟㻤㻕 

㻲㼛㼞㼙 㻱㻮㻙㻟㻤 䛿使用䛫䛪䚸㻺㻯㻱㻱㻿 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑㻛㻱㼤㼍㼙 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 䛾 㼣㼑㼎㼟㼕㼠㼑 

㻔㼔㼠㼠㼜㼟㻦㻛㻛㼢㼑㼞㼕㼒㼥㻚㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㻕 䛛䜙䚸新䛯䛻Ⓩ録申請䛩䜛ᕞ䛸 㻼㻱 䝷䜲䝉ン䝇䜢保᭷䛧

䛶い䜛ᕞ䜢選択䛧䚸㻻㼚㼘㼕㼚㼑 䛷申込䜏䜢䛧䜎䛧䛯䚹㻼㼍㼥㼙㼑㼚㼠 㻻㼜㼠㼕㼛㼚㼟 䛾䝥䝸ン䝖䜰䜴䝖䛸

㻹㼛㼚㼑㼥 㻻㼞㼐㼑㼞 䜢ྠᑒ䛧䛶 㻻㻮㻱㻱㻸㻿 㻔㻻㼞㼑㼓㼛㼚 㻮㼛㼍㼞㼐 㼛㼒 㻱㼤㼍㼙㼕㼚㼑㼞㼟 㼒㼛㼞 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻒 

㻸㼍㼚㼐 㻿㼡㼞㼢㼑㼥㼕㼚㼓㻕䛻 㻱㻹㻿 䛷郵送䛧䜎䛧䛯䚹 

㼔㻕 㻯㼛㼙㼙㼑㼞㼏㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻺㼛㼚㻙㻭㼏㼏㼞㼑㼐㼕㼠㼑㼐 㻰㼑㼓㼞㼑㼑 㻔㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚㻕 – 㻭㻮㻱㼀

ㄆ証審査 

㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼛㼞㼟 䛸䛧䛶䚸㼀㻮㻼㻱 䛾 㼣㼑㼎㼟㼕㼠㼑 䛻䛿 㻠 社䛜紹௓䛥䜜䛶い䜎䛩䛜䚸

㻺㻯㻱㻱㻿 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚㼟 䜢 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼛㼞 䛸䛧䚸㻻㼚㼘㼕㼚㼑 䛷申請䚸䜹䞊䝗決῭䛸䛧䜎

䛧䛯䚹申請翌日䛻以ୗ書類䛾提出要求䛜あ䜚䜎䛧䛯䚹 

 㼀㼞㼍㼚㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼟 㻛 㻰㼑㼓㼞㼑㼑 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻔成績証明書䚸卒業㻔修了㻕証明書㻕 

 㻯㼛㼡㼞㼟㼑 㻰㼑㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼕㼛㼚㼟 㻛 㻿㼥㼘㼘㼍㼎㼡㼟 㻔講義概要㻕 

㻯㼛㼡㼞㼟㼑 㻰㼑㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼕㼛㼚㼟 㻛 㻿㼥㼘㼘㼍㼎㼡㼟 䛿䚸当時䛾講義概要㻔日ᮏ語㻕䜢大学䛾学஦部䛷䝁

䝢䞊䛧䚸翻訳会社䛻英訳䜢依㢗䛧䜎䛧䛯䚹翻訳㈝用䜢抑え䜛䛯䜑䛻ᑓ門⛉目䛾䜏

英訳䛧䜎䛧䛯䛜䚸୍般教育⛉目䜒含䜑全䛶䛾⛉目䛷 㻭㻮㻱㼀 ㄆ証審査䛩䜛䛣䛸䛜ศ

䛛䜚䚸୍般教育⛉目䛻䛴い䛶䜒追ຍ英訳䛧䜎䛧䛯䚹 

㼀㼞㼍㼚㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼟 㻛 㻰㼑㼓㼞㼑㼑 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟䚸㻯㼛㼡㼞㼟㼑 㻰㼑㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼕㼛㼚㼟 㻛 㻿㼥㼘㼘㼍㼎㼡㼟 㻔日ᮏ語㻕 㻗 英

訳＋英訳者䛾 㻰㼑㼏㼘㼍㼞㼍㼠㼕㼛㼚䚸及䜃当時䛾学⛉案ෆ㻔英文㻕䜢大学䛛䜙 㻱㻹㻿 䛻䛶郵送

䛧䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 䛿 㻝 日䛷完了䛧䚸䛭䛾結果䛿 㼀㻮㻼㻱 䛻送䜙䜜䚸䜎䛯

㼁㼚㼛㼒㼒㼕㼏㼕㼍㼘 㻯㼛㼜㼥 䛸䛧䛶見䜛䛣䛸䛜出来䜎䛩䚹 

㼕㻕 㻱㼘㼕㼓㼕㼎㼕㼘㼕㼠㼥 㼠㼛 㼃㼛㼞㼗 
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㻱㼘㼕㼓㼕㼎㼕㼘㼕㼠㼥 㼠㼛 㼃㼛㼞㼗 䛸䛧䛶䚸㼂㼕㼟㼍䚸㻿㻿㻺䚸㻰㼞㼕㼢㼑㼞 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛾い䛪䜜䛛䛾䝁䝢䞊䜢提出䛩

䜛必要䛜あ䜛䛣䛸䛛䜙䚸米国 㼂㼕㼟㼍 䜢ྲྀ得䛧䚸䝇䜻䝱ン䝕䞊䝍䜢 㼀㻮㻼㻱 䛻連絡䛧䜎䛧

䛯䚹 

 

あ䜛程度書類䛜揃䛳䛯時Ⅼ䛷 㻭㼐㼙㼕㼚㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼢㼑 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 䛜始䜎䜚䚸㻟㻜 日㻗㻝㻡 日㻔㻳㼞㼍㼏㼑 

㼜㼑㼞㼕㼛㼐㻕䛾間䛻 㻼㼑㼚㼐㼕㼚㼓 㼕㼠㼑㼙 䛾書類䛜提出䛥䜜䛺い䛸申請䛿無効䛻䛺䜛᪨䛾連絡䛜あ䜚

䜎䛧䛯䚹᭱ᚋ䜎䛷 㻼㼑㼚㼐㼕㼚㼓 䛸䛧䛶残䛳䛯䛾䛿䚸㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䛛䜙䛾 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻲㻱 㻱㼤㼍㼙䚸

㻼㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛷あ䜚䚸数回䛾䝯䞊䝹䛻䜘䜛督ಁ䛷䜒音沙汰䛺䛟䚸㻻㻮㻱㻱㻸㻿 䛻申請

䛧䛶䛛䜙 㻝㻚㻡 ヶ᭶ᚋ䛻漸䛟 㼀㻮㻼㻱 䛻提出䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

全䛶䛾書類䛜揃い 㻭㼐㼙㼕㼚㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼢㼑 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 䛛䜙䚸㼀㼑㼏㼔㼚㼕㼏㼍㼘 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 䛻移行䛧䛯時Ⅼ䛷䚸

㻾㼑㼢㼕㼑㼣 䛻 㻞㻙㻟 逬間要䛩䜛䛸連絡䛜あ䜚䜎䛧䛯䛜䚸㻝 逬間䛷 㻾㼑㼍㼐㼥 㼠㼛 㻭㼜㼜㼞㼛㼢㼍㼘 䛾連絡䜢

ཷ䛡䜎䛧䛯䚹 

䛭䛾ᚋ䚸䠁㻞㻜㻜 䛾支払い䚸䝇䝍ン䝥䛾製作 㻔㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟㼑㼍㼘㼟㻚㼏㼛㼙㻛䛻依㢗㻕䚸

㼀㻮㻼㻱 䛻 㻵㼙㼜㼞㼕㼚㼠 䛸写真䛸䛾連絡䚸㼀㻮㻼㻱 䛛䜙䛾 㻵㼙㼜㼞㼕㼚㼠 ᢎㄆ䚸㻼㻱 㻯㼑㼞㼠㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼑 䛸 㻼㼛㼏㼗㼑㼠 

㻯㼍㼞㼐 䛾ཷ領䛸䚸申請準備䛛䜙完了䜎䛷 㻟㻚㻡 ヶ᭶䜢要䛧䜎䛧䛯䚹時間䜢᭱䜒要䛧䛯䛾䛿

㻺㻯㻱㻱㻿㻔Ⓩ録ᕞ㻕䛛䜙䛾 㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㻲㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻱㼤㼍㼙䚸㻼㻱 㻸㼕㼏㼑㼚㼟㼑 䛷䛧䛯䚹

㼂㼑㼞㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 䛿᪩䜑䛻申請䛩䜉䛝䛛䜒䛧䜜䜎䛫䜣䚹 

 

᭱ᚋ䛻䛺䜚䜎䛧䛯䛜䚸㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞⓏ録申請䛻あ䛯䜚手㡰䜢教え䛶㡬䛝䜎䛧䛯 㻶㻿㻼㻱 理஦及

䜃参考䛸䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛧䛯Ⓩ録体験グ寄稿会員様䛻䚸䛣䛾場䜢䛚借䜚䛧䜎䛧䛶䚸御礼申

䛧ୖ䛢䜎䛩䚹 
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５E 試験合格体験記 1                          

 

㻝㻚 会員番ྕ 㻼㻱㻺㻙㻜㻝㻞㻥  氏ྡ 森 茂雄 

㻞㻚 ᑓ門ศ㔝 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㻔㻼㼛㼣㼑㼞㻕 

㻟㻚 㻼㻱 試験ཷ験䜎䛷 

勤䜑䛶い䜛会社䛛䜙䛾勧䜑䛷 㻼㻱 䜢目指䛩䛣䛸䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹䛧䛛

䛧䚸周ᅖ䛻 㻼㻱 䛿䛚䜙䛪䚸䛹䛾䜘う䛺試験䛷䚸䛹䛣䛷ཷ䛡䜛䛾䛛調

䜉䜛䛣䛸䛛䜙始䜎䜚䜎䛧䛯䚹 

㻞㻜㻝㻜 ᖺ㡭䛻 㻲㻱 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 㻹㼍㼚㼡㼍㼘 䛸 㻝㻜㻜㻝 㻿㼛㼘㼢㼑㼐 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 

㻲㼡㼚㼐㼍㼙㼑㼚㼠㼍㼘㼟 㻼㼞㼛㼎㼘㼑㼙㼟 䜢購入䛧䜎䛧䛯䛜䚸業務䛜ᛁ䛧䛟䛺䜚䚸ᮏ䜒ศ厚い䛯䜑䛛学習䛜䜋䛸䜣䛹

逭䜎䛪ཷ験䛷䛝䛪䛻い䜎䛧䛯䚹何䛸䛛試験準備䛾目途䛜䛯䛳䛶䚸㻞㻜㻝㻟 ᖺ 㻝㻜 ᭶䛾 㻲㻱 試験

䠄㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘䠅䚸⥆い䛶 㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻠 ᭶䛾 㻼㻱 試験䜢ཷ験䛧䜎䛧䛯䚹 

 

選択⛉目䛿䚸業務䛷電気Ᏻ全評価䜢䛧䛶い䜛䛣䛸䜒あ䜚䚸㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㻔㻼㼛㼣㼑㼞㻕䜢選択䛧䜎䛧䛯䚹 

 

㻠㻚 問題㞟䚸参考書 

䜎䛪 㻺㻯㻱㻱㻿 䛜公開䛧䛶い䜛 㻱㼤㼍㼙 㻿㼜㼑㼏㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 䛻䛶試験範ᅖ䜢確ㄆ䛧䚸試験ෆ容確ㄆ䛾䛯䜑問

題㞟㻔㻭㻕㻘 㻔㻮㻕䜢購入䛧䜎䛧䛯䚹䛣䜜䜙䛾問題㞟䜢解い䛶い䛟過程䛷䚸理解度䛾పい部ศ䛻䛴い䛶参

考書䜢追ຍ䛧補い䜎䛧䛯䚹 

㻔㻭㻕 㻼㻱 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㼍㼚㼐 㻯㼛㼙㼜㼡㼠㼑㼞㻦 㻼㼛㼣㼑㼞 㻿㼍㼙㼜㼘㼑 㻽㼡㼑㼟㼠㼕㼛㼚㼟 㼍㼚㼐 㻿㼛㼘㼡㼠㼕㼛㼚㼟㻘 㻺㻯㻱㻱㻿 

㻔㻮㻕 㻿㼜㼕㼚㻙㼁㼜 㼒㼛㼞 㼠㼔㼑 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㼍㼚㼐 㻯㼛㼙㼜㼡㼠㼑㼞 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻼㻱 㻱㼤㼍㼙 㻔㻼㼛㼣㼑㼞㻕㻦 㻿㼑㼏㼛㼚㼐 㻱㼐㼕㼠㼕㼛㼚㻘 

 㻯㼛㼞㼥 㻸㼍㼚㼦㼍 㻼㻱 

午前䚸午ᚋ䛭䜜䛮䜜 㻠㻜 問䛷䚸㻡 䝉䝑䝖ศ䛾問題㞟 

㻔㻯㻕 㻺㻲㻼㻭㻣㻜 㻔㻺㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㻯㼛㼐㼑㻕 㻞㻜㻝㻝㻘 㻺㻲㻼㻭 

㻔㻰㻕 㻼㼛㼣㼑㼞 㻿㼥㼟㼠㼑㼙 㻭㼚㼍㼘㼥㼟㼕㼟㻘 㻶㼛㼔㼚 㻶㻚 㻳㼞㼍㼕㼚㼓㼑㼞 㻒 㼃㼕㼘㼘㼕㼍㼙 㻰㻚 㻿㼠㼑㼢㼑㼚㼟㼛㼚㻘 㻶㻾 

各 㻯㼔㼍㼜㼠㼑㼞 ᭱ᚋ䛻あ䜛問題䛾解法䛿 㻿㼛㼘㼡㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼡㼍㼘 㼒㼛㼞 㻼㼛㼣㼑㼞 㻿㼥㼟㼠㼑㼙 㻭㼚㼍㼘㼥㼟㼕㼟 䛷確

ㄆ䛷䛝䜎䛩 

㻔㻱㻕 䜲䝸䝜䜲大学講義資料 㻱㻯㻱 㻠㻣㻢㻦 㻼㼛㼣㼑㼞 㻿㼥㼟㼠㼑㼙 㻭㼚㼍㼘㼥㼟㼕㼟㻘  

㼔㼠㼠㼜㼟㻦㻛㻛㼏㼛㼡㼞㼟㼑㼟㻚㼑㼚㼓㼞㻚㼕㼘㼘㼕㼚㼛㼕㼟㻚㼑㼐㼡㻛㼑㼏㼑㻠㻣㻢㻛 

㻔㻲㻕 㻝㻜㻜㻝 㻿㼛㼘㼢㼑㼐 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻲㼡㼚㼐㼍㼙㼑㼚㼠㼍㼘㼟 㻼㼞㼛㼎㼘㼑㼙㼟㻘 㻹㼕㼏㼔㼍㼑㼘 㻾㻚 㻸㼕㼚㼐㼑㼎㼡㼞㼓 

㻲㻱 試験䛾問題㞟䛷䛩䛜䚸㻱㼏㼛㼚㼛㼙㼕㼏㼟 䛾問題䜢復習䛧䜎䛧䛯 

㻔㻳㻕 㻺㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㻿㼍㼒㼑㼠㼥 㻯㼛㼐㼑 㻔㻺㻱㻿㻯㻕  
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㻔㻭㻕 㻔㻮㻕 㻔㻯㻕 㻔㻰㻕 㻔㻲㻕 

 

㻺㻯㻱㻱㻿 䛾問題㞟㻔㻭㻕䛿試験䝺䝧䝹䛾把握䛻୎度䜘䛟䚸実際䛾試験䛷䜒類似問題䛜出題䛥䜜䜎䛧

䛯䚹㻿㻼㻵㻺㻙㼁㻼 䛾問題㞟㻔㻮㻕䛿 㻺㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㻯㼛㼐㼑 㻔㻺㻱㻯㻕䛾問題䛜多䛟含䜎䜜䛶䛚䜚䚸㻺㻱㻯 䛾

問題䛻慣䜜䜛䛣䛸䛻役立䛱䜎䛧䛯䚹 

 

㻺㻱㻯 䛿会社䛷使用䛧䛶い䜛䜒䛾䜢使用䛧䜎䛧䛯䚹㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㻔㻼㼛㼣㼑㼞㻕䛷䛿 㻺㻱㻯 䜢使用䛧䛶回答䛩䜛

問題䛜あ䜛䛯䜑䚸持䛱込䜏必須䛷䛩䚹㻺㻱㻯 䛿 㻟 ᖺ䛤䛸䛻改訂䛥䜜䜎䛩䛾䛷䚸購入䛩䜛場合䛻䛿

㻱㼤㼍㼙 㻿㼜㼑㼏㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚 グ載䛾䝞䞊䝆䝵ン䜢購入䛥䜜䛯方䛜良い䛸思い䜎䛩䚹 

 

㻺㻱㻿㻯 䛾問題䛿䚸問題㞟㻔㻮㻕䛻数問含䜎䜜䛶い䜛䛰䛡䛷䚸㻺㻱㻿㻯 䛚䜘䜃 㻺㻱㻿㻯 㛵連資料䛿䜋䛸䜣

䛹使用䛧䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹䜎䛯䚸実際䛾試験䛷䜒参照䛩䜛䛣䛸䛿あ䜚䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹 

 

㻡㻚 試験当日 

試験会場䛻䛿以ୗ䛾資料䜢持䛱込䜏䜎䛧䛯䚹 

㻔㼍㻕 問題㞟㻔㻭㻕䛸㻔㻮㻕䛾問題䛸解法䜢試験ศ㔝䛤䛸䛻並䜃᭰え䛯䝣䜯䜲䝹 

㻔㼎㻕 㻺㻱㻯 㻞㻜㻝㻝 㼜㼐㼒 版䜢縮ᑠ༳ๅ䛧䛶䚸参照㢖度䛜高䛭う䛺部ศ䛻䝍䝤䜢䛴䛡䛯䝣䜯䜲䝹 

㻔㼏㻕 参考書㻔㻱㻕䜢༳ๅ䛧䛯䜒䛾 

㻔㼐㻕 用語㞟 

㻔㼑㻕 㻲㻱 㻿㼁㻼㻼㻸㻵㻱㻰㻙㻾㻱㻲㻱㻾㻱㻺㻯㻱 㻴㻭㻺㻰㻮㻻㻻㻷 䛾 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻱㼏㼛㼚㼛㼙㼕㼏㼟 部ศ 

㻔㼒㻕 㻭㻺㻿㻵㻛㻵㻱㻱㻱 㻿㼠㼍㼚㼐㼍㼞㼐 㻰㼑㼢㼕㼏㼑 㻺㼡㼙㼎㼑㼞㼟 㻔番ྕ㻙䝕䝞䜲䝇対応表㻕 

㻔㼓㻕 㻺㻱㻿㻯 

㻔㼏㻕～㻔㼒㻕䛿୍䛴䛾䝣䜯䜲䝹䛻䜎䛸䜑䜎䛧䛯䚹 

 

㻢㻚 ᭱ᚋ䛻 

㻹㼥㻺㻯㻱㻱㻿 䛷合格䜢確ㄆ䛷䛝䛯䛸䛝䛻䛿Ᏻ心䛧䜎䛧䛯䚹㻡 ᭶ᮎ䛟䜙い䛻䛿 㻹㼥㻺㻯㻱㻱㻿 䛷結果䜢確ㄆ

䛷䛝䜎䛧䛯䛜䚸合格通知䛿 㻥 ᭶䛻䛺䛳䛶䛛䜙届䛝䜎䛧䛯䚹 

௒ᚋ䚸㻼㻱 Ⓩ録䜢目指䛧䚸準備䜢逭䜑䛶い䛝䛯い䛸思い䜎䛩䚹 
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Eっしじげs 

PE Magazine November 2014  

ON ETHICS: YOU BE THE JUDGE 

 

Design-Build Dilemma: 

‘Rubber-Stamping’ Request 

 

On a multimillion dollar project, a 

bonding company appears unfamiliar 

with engineering ethics.  

 

Situation  

A small engineering and construction 

firm, Great Engineering Inc., has been 

awarded a multimillion dollar 

design-build contract. GEI will design the 

project and has enlisted two skilled 

contractors, with whom GEI has worked 

successfully in the past, to perform the 

construction work on the design-build 

project. GEI will provide the engineering 

design, construction management, and 

quality control services on the 

design-build project. After the contract is 

awarded but prior to the bond being 

issued, the bonding company, Bondco, 

informs GEI that Bondco will not allow 

GEI to sign and seal the design 

documents, but rather will require that 

all design documents be signed and 

sealed by an independent, licensed design 

professional. GEI informs the bonding 

company that Bondco’s request violates 

engineering licensing laws and practices 

and would constitute unethical conduct. 

Bondco tells GEI that Bondco wants an 

independent engineer, with errors and  

 

 

 

㻼㻱 䝬䜺䝆ン 㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻝 ᭶ྕ 

倫理䠖 あ䛺䛯䛜審判 

 

設計䞉建設䛾ᯈ挟䜏䠖  

䝂䝮༳䛾要求 

 

数億෇䛾規模䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛷ᢏ術倫理䛻慣

䜜䛷い䛺い䛸思わ䜜䜛保証会社䛾䜿䞊䝇 

 

 

状況 

ᑠ䛥䛺設計建設会社 㻳㼞㼑㼍㼠 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻵㼚㼏㻚

䠄㻳㻱㻵䠅䛿数億෇䛾規模䛾設計䞉建設䝥䝻䝆䜵䜽

䝖䜢ཷ注䛧䛯䚹 㻳㻱㻵 䛿䛭䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾設計

䜢行い䚸設計䞉建設䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾建設䜢遂行

䛩䜛Ⅽ䛻䚸過去䛻 㻳㻱㻵 䛸成ຌ実績䛾あ䜛熟練

䛧䛯஧社䛾協力䜢仰い䛰䚹 

 

 

㻳㻱㻵 䛿設計䛸䚸建設管理䚸及䜃品質管理䜢䛣

䛾設計䞉建設䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛷担当䛩䜛ணᐃ䛷あ

䛳䛯䚹 

契約䛾完了ᚋ䚸䝪ン䝗䜢Ⓨ行䛩䜛前䛻保証会

社 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛜䚸㻳㻱㻵 䛻対䛧䛶設計書類䛾署ྡ䛸

䝅䞊䝹䜢 㻳㻱㻵 䛜行う஦䜢ㄆ䜑䛪䚸䝷䜲䝉ン䝇䜢

᭷䛩䜛⊂立䛧䛯第୕者䛾設計ᑓ門家䛻䜘䜛署

ྡ䛸䝅䞊䝹䜢要求䛩䜛䛸通知䛧䛯䚹 

 

 

 

㻳㻱㻵 䛿 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛾要求䛿ᢏ術者資格法䛸䛭䛾

実践䛻遊཯䛧䛶䛚䜚䚸非倫理行動䛸䛺䜛䛣䛸䜢

保証会社䛻通知䛧䛯䚹 

 

㻮㼛㼚㼐㼏㼛䛿㻳㻱㻵䛻対䛧䛶䚸䝭䝇䛸ᛀ䜜䛾保険䛸䛧

䛶⊂立䛧䛯ᢏ術者䛜設計䞉建設䛾書類䜢䝺䝡 
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omissions insurance, to review the 

design-build documents and to seal the 

work. GEI is concerned that a post-design 

work review and sealing of the work by 

an independent engineer could violate 

engineering licensing laws and ethics and 

could constitute plan-stamping. GEI has 

the proper licensed design professionals, 

errors and omissions insurance, and the 

experience to competently design and 

construct the project; GEI could also 

retain an independent engineer as a 

subcontractor in responsible charge from 

the beginning of the project to legally and 

ethically satisfy this demand. If GEI does 

not satisfy Bondco’s demands, GEI could 

be forced to forfeit the project.  

 

 

What Do You Think?  

What is the ethical course of action for 

GEI?  

 

What the Board of Ethical Review Said 

Design-build project delivery is a 

well-established method for designing 

and constructing projects in the public 

and private sectors. At the same time, 

depending on the roles of the design 

professional in the process, design-build 

can sometimes raise ethical issues for 

engineers. The Board understands and 

appreciates GEI’s concerns relating to the 

requirements of the bonding company. 

For this reason, the Board suggests GEI 

pursue alternative options to satisfy the  

 

 

 

䝳䞊䛧䛶䝅䞊䝹䜢付䛡䜛஦䜢望䜐஦䜢伝え䛯䚹 

㻳㻱㻵 䛿設計完了ᚋ䛻⊂立䛧䛯第୕者䛜䝺䝡䝳

䞊䛧䛶䝅䞊䝹䜢付䛡䜛行Ⅽ䛿ᢏ術者資格法䛻

遊཯䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸ᢏ術者倫理䛻཯䛧䚸且䛴

㻼㼘㼍㼚㻙㼟㼠㼍㼙㼜㼕㼚㼓 䠄計⏬䛻対䛧䛶༢䛻䝺䝡䝳䞊䛧

署 ྡ 䛩 䜛 行 Ⅽ 䚹 ᮏ 来 䛿 計 ⏬ 䜢 実 施 䛧 䛯

㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞 䛜署ྡ䛧䛺䛡䜜ば䛺䜙䛺い䠅䛻ヱ当

䛩䜛஦䛻䛺䜛䛸懸念䛧䛶い䜛䚹 

㻳㻱㻵 䛿適ษ䛺ᢏ術者資格䜢保᭷䛧䛯ᢏ術者䜢

㞠用䛧䛶䛚䜚䚸䝭䝇䛸ᛀ䜜䛾保険䜢䛛䛡䛶あ䜚䚸

䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾設計䞉建設䜢確実䛻実施䛩䜛経

験䜢持䛳䛶い䜛䚹 㻳㻱㻵 䛿更䛻䚸䛣䛾要求䛻対

䛧䛶法ᚊ的䚸且䛴倫理的䛻対応䛷䛝䚸䛣䛾䝥䝻

䝆䜵䜽䝖䛻当初䛛䜙㛵୚䛩䜛⊂立䛧䛯ᢏ術者䜢

ୗ請䛡䛸䛧䛶㞠用䛩䜛䛣䛸䛜出来䜛䚹 万୍

㻳㻱㻵 䛜 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛾要求䛻対応䛷䛝䛺䛡䜜ば䚸

㻳㻱㻵 䛿ᮏ䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾契約䜢喪失䛩䜛䛣䛸䛻

䛺䜛䚹 

 

あ䛺䛯䛿䛹う考え䜎䛩䛛㻫 

㻳㻱㻵 䛜倫理的䛻行動䛩䜛Ⅽ䛾䜰䜽䝅䝵ン䛿何

䛛㻫 

 

㻺㻿㻼㻱 倫理委員会䛾見解 

設計䞉建設䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾引䛝渡䛧䛿䚸公共及

䜃民間䛾ศ㔝䛷確立䛥䜜䛶い䜛手法䛷あ䜛䚹 

 

ྠ時䛻䚸設計䛾遂行過程䛷設計ᑓ門家䛾役

割䛻䜘䜚䚸設計䞉建設䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛿時々ᢏ術

者䛾倫理問題䛜生䛨䜛஦䛜あ䜛䚹 

 

倫理委員会䛿保証会社䛾要求䛻㛵連䛧䛯

㻳㻱㻵 䛾懸念䛻対䛧理解䛧䚸且䛴評価䜢䛧䛶い

䜛䚹 

䛣䛾理⏤䛻䜘䜚䚸倫理委員会䛿 㻳㻱㻵 䛻対䛧䛶

保証会社䛾懸念䜢解消䛧䚸且䛴ᢏ術者法䛸ᢏ 

 

 

 



 21

bonding company’s concerns and remain 

in compliance with engineering licensing 

laws and ethical practice. GEI is advised 

to inform Bondco that their requirement 

for the seal of an independent engineer 

who was not in responsible charge of the 

project violates engineering licensing 

laws and the Code of Ethics. With a 

mutual understanding of these principles, 

GEI and Bondco could develop written 

procedures for the signing and sealing of 

the design documents to clarify the 

responsible charge of the project and the 

role of the independent engineer. 

However, Bondco may yet insist on its 

original requirement that an 

independent engineer simply 

“rubber-stamp” GEI’s design documents. 

If so, GEI could, at an additional cost to 

the project developer, employ another 

engineering firm or private engineer 

early in the design phase to be in 

responsible charge of the project and 

ultimately serve as the engineer of record, 

thereby satisfying Bondco’s requirement. 

If feasible, GEI could also approach other 

bonding companies that have a better 

understanding of design-build 

engineering and contracting and of 

engineering licensure laws.  

 

Conclusion  

It would be unethical for GEI to aid and 

abet the demand by Bondco for 

plan-stamping (“rubber-stamping”) of the 

plans by an independent engineer. GEI  

 

 

 

術者倫理䛻適応䛧䛯代案䜢逭䜑䜛䛣䛸䜢推奨

䛩䜛䚹 

ᮏ䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛻㛵୚䛧䛺い⊂立䛧䛯第୕者䛾

ᢏ術者䛻䜘䜚䝅䞊䝹䜢付䛡䜛要求䛿䚸ᢏ術者

資格法䛸倫理䛻遊཯䛩䜛䛣䛸䜢 㻳㻱㻵 䛜 㻮㼛㼚㼐㼏㼛

䛻通知䛩䜛஦䜢勧告䛩䜛 

 

䛣䛾原則䜢相஫䛻理解䛩䜛஦䛻䜘䜚䚸⊂立䛧

䛯第୕者䛾ᢏ術者䛾ᮏ䝥䝻䝆䜵䜽䝖䜈䛾㈐任

䛸役割䜢明確䛻䛧䚸設計書䜈䛾署ྡ䛸䝅䞊䝹

䛾Ⅽ䛾手㡰䛾覚え書䛝䜢 㻳㻱㻵 䛸 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛿交

わ䛩䛣䛸䛜出来䜛䚹 

 

 

䛧䛛䛧 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛜依然初期䛾要求䛷あ䜛 㻳㻱㻵

䛾設計書䛻対䛧⊂立䛧䛯第୕者䛾ᢏ術者䛜

䇾䝂䝮༳䜢押䛩䇿஦䜢要求䛩䜛䛛䜒䛧䜜䛺い䚹 

䛭䛾場合䛿䚸㻳㻱㻵 䛿䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾主体者䛻対

䛧追ຍ㈝用䛷䚸௚䛾䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾会社䚸䜒

䛧䛟䛿⊂立䛧䛯ᢏ術者䜢㞠用䛧䚸設計䛾᪩期

段㝵䛛䜙㛵୚䛥䛫䚸᭱終的䛻グ録ᢏ術者䛸䛧

䛶作業䜢行う䛣䛸䛻䜘䜚䚸㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛾要求䜢満

足出来䜛ྍ能性䛜あ䜛䚹 

 

 

䜒䛧ྍ能䛷あ䜜ば䚸㻳㻱㻵䛿設計䞉建設䛾ෆ容及

䜃契約更䛻ᢏ術者資格法䜢良䛟理解䛧䛯௚䛾

保証会社䜢᥈䛩஦䜒ྍ能䛷あ䜝う䚹 

 

 

 

結論 

㻳㻱㻵 䛜 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛾要求䛩䜛第୕者䛾計⏬䛻対

䛩䜛䝇䝍ン䝥䠄䝂䝮༳䜢押䛩䠅䜢ཷ䛡入䜜䛯䜚

手伝䛳䛯䜚䛩䜛行Ⅽ䛿非倫理的䛷あ䜛䚹 

㻳㻱㻵 䛿ᢏ術者資格法及䜃倫理行動規範䜢通 
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should pursue alternate courses of 

action,including informing the bonding 

company about engineering licensure 

laws and the Code of Ethics, developing a 

written procedure with Bondco that 

meets their requirements and 

engineering licensure laws and ethics, 

or possibly teaming with an independent 

engineer or firm that would be in 

responsible charge of the work from the 

beginning of the project. If feasible, GEI 

might wish to consider approaching 

another bonding company.  

 

NSPE Code References  

Section II.1.b.: Engineers shall approve 

only those engineering documents that 

are in conformity with applicable 

standards.  

 

Section II.1.d.: Engineers shall not 

permit the use of their name or associate 

in business ventures with any person or 

firm that they believe is engaged in 

fraudulent or dishonest enterprise.  

 

Section II.1.e.: Engineers shall not aid or 

abet the unlawful practice of engineering 

by a person or firm. 

 

Section III.7.a.: Engineers in private 

practice shall not review the work of 

another engineer for the same client, 

except with the knowledge of such 

engineer, or unless the connection of such 

engineer with the work has been  

 

 

 

知䛩䜛஦䛿䜒䛸䜘䜚䚸㻮㼛㼚㼐㼑㼏㼛 䛾要求䛸ᢏ術

者資格法及䜃ᢏ術者倫理䛾両方䜢満足䛩䜛

手㡰䛻㛵䛩䜛覚え書䛝䜢 㻮㼛㼚㼐㼏㼛 䛸共䛻作成

䛩䜛஦䜔䚸第୕者䛾会社䜒䛧䛟䛿個人䛾ᢏ術

者䜢䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾当初䛛䜙㈐任䜢㈇わ䛫䛯 

状態䛷参⏬䛥䛫䜛䛣䛸䛺䛹䜢含䜑代案䜢提案

䛩䜛䛣䛸䛻ດ䜑䜛べࡁである。 

 

 

 

䜎䛯䚸䜒䛧ྍ能䛷あ䜜ば௚䛾保証会社䛸䛾交

΅䜢検討䛩䜉䛝䛷あ䜛䚹 

 

 

㻺㻿㻼㻱 㻯㼛㼐㼑 䛾参照 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻚㻝㻚㼎㻚㻦ᢏ術者䛿適ษ䛺基準䛻合⮴䛧

䛯ᢏ術書類䛻対䛧䛶䛾䜏ᢎㄆ行Ⅽ䜢䛧䛺䛡䜜

ば䛺䜙䛺い䚹 

 

 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻚㻝㻚㼐㻚㻦ᢏ術者䛿詐欺的䜒䛧䛟䛿୙正直

䛺஦業䛻㛵୚䛧䛶い䜛䛸考え䜙䜜䜛会社䜒䛧䛟

䛿個人䛻対䛧䚸自䜙䛾ྡ前䜢使用䛩䜛஦䜢許

ྍ䛧䛯䜚䚸䛭䛾஦業䛻㛵୚䛧䛶䛿䛺䜙䛺い䚹 

 

 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻚㻝㻚㼑㻚㻦会社䜒䛧䛟䛿個人䛻䜘䜛非合法

的䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾行Ⅽ䛾教唆䜢行䛳䛶䛿䛺

䜙䛺い䚹 

 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻵㻚㻣㻚㼍㻚㻦個人営業䛾ᢏ術者䛿䚸ྠ୍顧

客䛾௚䛾ᢏ術者䛾業務䜢審査䛧䛶䛿䛺䜙䛺い䚹 

䛯䛰䛧䚸䛭䛾ᢏ術者䛜䛭䛾஦実䜢知䛳䛶い䜛

場合䚸及䜃䛭䛾ᢏ術者䛾௙஦䛜終了䛧䛶い䜛

場合䛿䛣䛾限䜚䛷䛿䛺い䚹 
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terminated. 

 

Section III.8.a.: Engineers shall conform 

with state registration laws in the 

practice of engineering.  

 

For more information, see BER Case No..  

11-6 

 

Translation PE0081 H.KANNO 

Translation supervisor PE0008 M.TASAKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻵㻚㻤㻚㼍㻚㻦䜶ン䝆䝙䜰䛿䛭䛾ᢏ術䜢実施䛩

䜛場合䚸ᕞ䛻Ⓩ録䛥䜜䛶い䜛法䛻従わ䛺䛡䜜

ば䛺䜙䛺い䚹 

 

䛥䜙䛺䜛情報䛿 㻺㻿㻼㻱 㻮㻱㻾 㻯㼍㼟㼑 㻺㼛㻚 㻝㻝㻙㻢  

䜢参照䛾䛣䛸 

 

翻訳 㻼㻱㻜㻜㻤㻝 神㔝 

┘訳䠖⏣崎 
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ᾏእ䛛䜙䛾連絡 

༡䜰䝣䝸䜹生活஦情  

㻼㻱㻙㻜㻝㻤㻤 㔝ᮧ 幸正 

 

䞉䛿䛨䜑䛻 

大ศྂいヰ䛻䛺䛳䛶䛧䜎い䜎䛩䛜䚸䠎䠌䠌䠒ᖺ䛻赴任䛧䛶い䛯༡䜰䝣䝸䜹共和国䛷䛾生活஦情䜢紹௓䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛩䚹 

皆様䚸༡䜰䝣䝸䜹䛸いう䛸䛹䛾䜘う䛺䜲䝯䞊䝆䜢䛚持䛱䛷䛧䜗う䛛䠛ྂ䛟䛿䜰䝟䝹䝖䝦䜲䝖䛸࿧ば䜜䜛人種隔㞳ᨻ策䛷᭷

ྡ䛷䛧䛯䠄䠍䠕䠕䠐ᖺ撤廃䠅䚹㻮㻾㻵㻯㼟 䛻⥆䛝経῭Ⓨ展䛜見込䜎䜜䜛国䛸䛧䛶䚸㼂㻵㻿㼀㻭 䜾䝹䞊䝥䛾中䛻含䜎䜜䜛䜰䝣䝸䜹䛾

先逭国䛷䛩䚹䠎䠌䠍䠌ᖺ䛻䛿䚸䝃䝑䜹䞊ワ䞊䝹䝗䜹䝑䝥䛜開催䛥䜜䚸㻶㻿㻼㻱 会員䛾皆様䛾中䛻䜒䚸実際䛻༡䜰䝣䝸䜹䜢訪

問䛥䜜䛯方䜒い䜙䛳䛧䜓䜛䛾䛷䛿䛺い䛷䛧䜗う䛛䚹 

⚾䛿䚸䝎䞊䝞ン䛸いう༡䜰䝣䝸䜹第䠎䛾人ཱྀ䜢᭷䛩䜛䜲ン䝗洋䛻面䛧䛯港⏫䛷䚸自動車塗装䝥䝷ン䝖䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛻携

わ䛳䛶い䜎䛧䛯䚹䝎䞊䝞ン䛷䛾約䠍ᖺ間䛾滞ᅾ䛷感䛨䛯䛣䛸䜢紹௓䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛩䚹 

 

䞉䝎䞊䝞ン生活஦情 

 ༡䜰䝣䝸䜹䛿䚸治Ᏻ䛾悪い地域䛜多䛟あ䜚䚸生活䛩䜛ୖ䛷䛾Ᏻ全䛾確保䛜䛸䛶䜒㔜要䛷䛩䚹裕福䛺人々䛿治Ᏻ䛾悪

い䝎䜴ン䝍䜴ン䜢避䛡䚸郊እ䛻建設䛥䜜䛯䝉䜻䝳䝸䝔䜱䞊䛾䛧䛳䛛䜚䛧䛯ఫ宅䜶䝸䜰䛻ఫ䜏䚸車䛷職場䜎䛷長距㞳通勤

䛩䜛䛾䛜୍般的䛷䛩䚹車䛾運転䝬䝘䞊䛿䛸䛶䜒良いୖ䚸䜲䜼䝸䝇䛾植民地䛰䛳䛯䛣䛸䜒あ䜚䚸日ᮏ䛸ྠ䛨ྑ側通行䛾䛯

䜑䚸何䛾遊和感䜒䛺䛟運転䜢䛧䛶䚸自⏤䛻行動䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹䛯䛰䛧夜䛾運転䛻䛿十ศ注意䛜必要䛷䚸夜赤信

ྕ䛷停車䛧䛺䛟䛶䜒良い䜘う䛻䝇䝢䞊䝗䜢調整䛧䛺䛜䜙走行䛩䜛䜘う䛻䜰䝗䝞䜲䝇䛥䜜䜎䛧䛯䚹万䛜୍停車時䛻୙審人

物䛜近䛵い䛶䛝䛯場合䛿䚸赤信ྕ䛷䜒Ⓨ信䛩䜛䜘う䛻注意䛥䜜䛯䛣䛸䜢覚え䛶い䜎䛩䚹十ศ注意䛧䛺䛜䜙運転䛧䛶い

䛯䛣䛸䜒あ䜚䚸幸い䛻䜒滞ᅾ中༴険䛺目䛻遭う䛣䛸䛿᭷䜚䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹 

 

 

高速遈路䜢走䛳䛶い䜛䛸管理䛥䜜䛯高⣭ఫ宅䜶䝸䜰䛸䝞䝷䝑䜽䛜建䛱並䜆పᡤ得者ᒙ䛾ఫ宅䛜完全䛻䜶䝸䜰䛻ศ䛡䜙

䜜䛶い䜛䛣䛸䛜䜘䛟わ䛛䜚䜎䛩䚹䜰䝟䝹䝖䝦䜲䝖䛜撤廃䛥䜜䛶䜒䚸人種間失業格差䛜無䛟䛺䜛䛻䛿䜎䛰相当䛾ᖺ᭶䜢要

䛩䜛䛾䛷䛿䛺い䛛䛸感䛨䜎䛧䛯䚹国民䛜ᖹ等䛺教育䜢ཷ䛡䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䜘う䛻䛺䜚䚸䛭䛾人䛯䛱䛜社会䛷活躍䛧䚸社

会䛾中心䛻䛺䜛䜎䛷୍世代䚸䠏䠌ᖺ以ୖ䛿必要䛷䛿䛺い䛛䛸思い䜎䛩䚹 

 

 

 

 

 

 

䝎䞊䝞ン䛾䝎䜴ン䝍䜴ン 

夜䛻䛿人気䛜無䛟䛺䜚༴険䛺雰ᅖ気䛜漂い䜎䛩 
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  各地域䛻䛿䚸大䛝䛺䝅䝵䝑䝢ン䜾䝰䞊䝹䛜あ䜚䚸多䛟䛾人䛜買い物䜢楽䛧䜣䛷い䜎䛩䚹物䛿豊富䛻あ䜚䚸䛚金䛜あ䜜

ば何䛷䜒購入䛷䛝䜛環境䛷䛩䚹逬ᮎ䛻䛺䜛䛸あ䜙䜖䜛人種䛾人䛯䛱䛜䝅䝵䝑䝢ン䜾䝰䞊䝹䛻㞟䜎䜚䚸買い物䚸映⏬鑑賞䚸

䜲䝧ン䝖䚸䝀䞊䝮䛺䛹䜢楽䛧䜣䛷い䜎䛩䚹 

⚾䜒逬ᮎ䛻䛺䜛䛸䝅䝵䝑䝢ン䜾行䛟䛣䛸䛜数少䛺い気ศ転換䛷䛧䛯䚹 

 

 䝎䞊䝞ン䛿温暖䛺䜲ン䝗洋䛻面䛧䛶い䜛䛣䛸䜒あ䜚䚸ᾏ岸沿い䛻䛿多䛟䛾䝡䞊䝏䝸䝌䞊䝖䛜立䛱並䜣䛷䛚䜚䚸䝃䞊䝣䜱

ン䛾䝇䝫䝑䝖䛸䛧䛶䜒䛸䛶䜒᭷ྡ䛷䛩䚹 

⏫䛻䛿䚸多䛟䛾䝃䞊䝣䝪䞊䝗䝅䝵䝑䝥䛜᭷䜚䚸䛚店䜢訪問䛩䜛䛸喜䜣䛷ᕤᡣ䜢見学䛥䛫䛶䛟䜜䜎䛩䚹日ᮏ䛷䛿高価䛺䝃

䞊䝣䝪䞊䝗䜒䛸䛶䜒Ᏻ䛟購入䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸᭷ྡ䝤䝷ン䝗䛾䝃䞊䝣䝪䞊䝗䜒日ᮏ䛾䠍䠋䠐程度䛷購入䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

 ⚾䜒᫇䛛䜙興味䛜あ䛳䛯䝃䞊䝣䜱ン䜢䝎䞊䝞ン䛷始䜑䜎䛧䛯䚹日ᮏ䛷䛿䛺䛛䛺䛛出会え䛺い䜘う䛺䝟ワ䝣䝹䛺Ἴ䛻䚸

初心者䛾⚾䛜何度䜒溺䜜䛭う䛻䛺䜚䛺䛜䜙無謀䛻䜒立䛱向䛛䛳䛶い䜎䛧䛯䚹日ᮏ䛻帰国䛧䛶䛛䜙䛿䚸全䛟䝡䞊䝏䛻行䛡

綺麗䛺ఫ宅䛜並䜆高⣭ఫ宅䜶䝸䜰 
䝞䝷䝑䜽䛜密㞟䛩䜛䜶䝸䜰 

䝜䞊䝇䝡䞊䝏䛾䝟ワ䝣䝹䛺Ἴ䛻 

消耗䛧疲䜜ษ䛳䛯筆者 

䝃䞊䝣䝇䝫䝑䝖䛸䛧䛶䜒᭷ྡ䛺 

䝜䞊䝇䝡䞊䝏䝸䝌䞊䝖䜶䝸䜰 

࣮ࣔࣝ内࡛ࢥࡢン࣋࢖ࢺ࣮ࢧンࢺ 㻳㼍㼠㼑㼣㼍㼥 䝅䝵䝑䝢ン䜾䝰䞊䝹 
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䛶い䛺い䛾䛜残念䛷䛩䚹 

 

 

 

 

 䜰䝣䝸䜹䛸いう䛸䜻䝸ン䚸䝷䜲䜸ン䛸言䛳䛯㔝生動物䛾宝庫䛸いう䜲䝯䞊䝆䛜あ䜚䜎䛩䚹༡䜰䛻䜒世界的䛻᭷ྡ䛺䜽䝹䞊

䜺䞊国立公園䛜᭷䜚䚸多䛟䛾㔝生動物䛜生息䛧䛶い䜎䛩䚹༡䜰䛻䛿䝀䞊䝮䝸䝄䞊䝤䛸࿧ば䜜䜛多䛟䛾⚾営䛾䝃䝣䜯䝸

䛜あ䜚䜎䛩䚹自家用車䛷訪問䛧䚸ᨺ䛧飼い䛥䜜䛶い䜛動物䛯䛱䜢見䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩䚹䝀䞊䝮䝸䝄䞊䝤䛷䛿䚸動物個体

数䛜管理䛥䜜䛶䛚䜚䚸䝀䞊䝮䝸䝄䞊䝤䛷捕獲䛥䜜䛯動物䛜䚸䝇䝔䞊䜻䝝䜴䝇䛷提供䛥䜜䛯䜚䛧䛶い䜎䛩䚹 

 

 

 

䞉䝎䞊䝞ン生活஦情 

 䝎䞊䝞ン䛷䛿䚸自動車塗装䝥䝷ン䝖ᕤ஦䜢行䛳䛶い䜎䛧䛯䚹主䛻䛿䚸日ᮏ䜔第୕国䛷調遉䛧䛯設備機器䜢据え付䛡䚸

鉄骨構造䚸配管䚸䝎䜽䝖䚸電気ᕤ஦䛸い䛳䛯䝰䝜䜢༡䜰䛷調遉䛧設備ᕤ஦䜢行䛳䛶い䜎䛧䛯䚹༡䜰䛿䚸䜰䝣䝸䜹䛾先逭国

䛸言う䛣䛸䜒あ䜚䚸据え付䛡㔜機䚸ᮦ料䛺䛹多䛟䛾䝰䝜䜢日ᮏ䛸ྠ䛨䜘う䛻入手䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

 䝎䞊䝞ン䛿元䜘䜚䚸䝶䝝䝛䝇䝤䝹䜾䚸䝫䞊䝖䜶䝸䝄䝧䝇䛸い䛳䛯地域䛻多䛟䛾業者䛜᭷䜚䜎䛩䚹䝎䜽䝖製作業者䚸薄ᯈ

鉄ᯈຍᕤ業者䚸製缶業者䚸電気䞉ไ御業者䛺䛹数多䛟䛾会社䛜᭷䜚䚸䝥䝻䝆䜵䜽䝖開始前䛻䛿䚸実際䛻業者䜢訪問䛧䚸

ᕤ場規模䚸䜶ン䝆䝙䜰人数䚸ຍᕤ機械䚸製作能力䛺䛹䜢実際䛻確ㄆ䚸䝠䜰䝸ン䜾䛧業者選ᐃ䜢実施䛧䜎䛧䛯䚹 

䝡䝑䜾䠑䛾୍䛴 

䝞䝑䝣䜯䝻䞊䛾群䜜䛻遭遇 

気䛜䛴䛟䛸䚸多䛟䛾䜻䝸ン䛜木䛾間䛻居

䛶食஦䜢䛧䛶い䜎䛧䛯䚹 
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薄ᯈ製缶業者 

鉄ᯈ⿢断用䝅䝱䞊䝸ン䜾装置䛺䛹䛜᭷䜛 

機械ຍᕤ業者 

細䛛䛺機械ຍᕤ䛜䛷䛝䜛装置䜢保᭷䛧䛶

い䜛業者䜒あ䜛䚹 

䝍ン䜽缶業者 

䝍ン䜽䜔ᅽ力容器䛺䛹䜢製作䛧䛶い䜛 

䝎䜽䝖製作業者 

角䝎䜽䝖䜔丸䝎䜽䝖䛺䛹䛾製作䜢行䛳䛶い

䜛 
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 多䛟䛾会社䛿䚸白人䛾䜸䞊䝘䞊䛷䛩䛜䚸䜰䝟䝹䝖䝦䜲䝖撤廃ᚋ䚸多䛟䛾黒人䜸䞊䝘䞊䛾会社䜒増え䛶䛝䛶い䜎䛩䚹 

職種 

時間༢価 

㻔㼆㻭㻾㻛㼔㼞䠅 䠄෇㻛㼔㼞䠅 

䝇䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊 㻝㻡㻜 㻞㻘㻠㻜㻜 

䝣䜷䜰䝬ン 㻝㻝㻤 㻝㻘㻤㻤㻤 

溶接ᕤ 㻝㻝㻟 㻝㻘㻤㻜㻤 

機械据付ᕤ 㻥㻡 㻝㻘㻡㻞㻜 

䝎䜽䝖据付 㻥㻜 㻝㻘㻠㻠㻜 

電気ᕤ 㻝㻠㻜 㻞㻘㻞㻠㻜 

塗装ᕤ 㻥㻝 
㻝㻘㻠㻡㻢 

配管ᕤ 㻝㻝㻡 㻝㻘㻤㻠㻜 

Ᏻ全管理者 㻝㻝㻢 㻝㻘㻤㻡㻢 

            表㻚 職種毎䛾時間༢価୍覧表 

 

 ୖ表䛻 㻞㻜㻜㻢 ᖺ当時䛾職種毎䛾時間༢価䜢示䛧䜎䛩䚹୍日䠔時間労働䛸考え䜛䛸䚸各職種共䚸日ᮏ䛻比䜉半ศ以ୗ

䛾労働賃金䛷䛧䛯䚹䛯䛰䛧䚸作業効率䜢含䜑䛶考え䜛䛸䚸ྠ䛨作業䜢日ᮏ人䛜行う場合䛸比䜉䚸䠎～䠏倍䛾ᕤ数䜢必要

䛸䛧䛯䛸感䛨䜎䛧䛯䚹 

 現場䛾作業員䛿䚸大多数䛜䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾䛯䜑䛻୍時的䛻㞠用䛥䜜䛯人䛯䛱䛷䛧䛯䚹༡䜰䛷䛿䚸労働時間䛜逬䠐䠑時

間䛸法ᚊ䛷ᐃ䜑䜙䜜䛶い䜎䛩䚹実際䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛷䛿䚸᭶曜日䛛䜙木曜日䜎䛷䛿朝䠓䠖䠌䠌䛛䜙作業䜢開始䛧䚸ኤ方䠍

䠓䠖䠌䠌䛷帰宅䚹金曜日䛻䛴い䛶䛿朝䠓䠖䠌䠌䛛䜙午ᚋ䠎䠖䠏䠌䜎䛷䚹土䞉日曜日䛿朝䠓䠖䠌䠌䛛䜙午ᚋ䠏䠖䠌䠌～䠐䠖䠌䠌䛜基ᮏ

䛸䛺䛳䛶い䜎䛧䛯䚹労働者䛿䚸毎逬金曜日䛻䠍逬間ศ䛾給料䛜銀行䛻振䜚込䜎䜜䜎䛩䚹䛭䛾䛯䜑䚸金曜日䛿午ᚋ䠎䠖䠏

䠌䛷作業䜢ษ䜚ୖ䛢䚸㻭㼀㻹 䛷給料䜢引䛝出䛧䚸家族䛾䛯䜑䛻䛚金䜢振䜚込䜐䛸いう生活䝇䝍䜲䝹䛷䛧䛯䚹䛣䛾様䛺䛣䛸䜒

あ䜚䚸効率䜘䛟ᕤ程通䜚䛻䝥䝻䝆䜵䜽䝖䜢逭䜑䛶い䛟䛸いう䛣䛸䛻非常䛻ⱞ労䛧䜎䛧䛯䚹䜒䛳䛸䜒୙足䛧䛶い䜛䛸感䛨䛯䛾䛿䚸

作業員䛻的確䛺指示䜢出䛩䚸現場 㻿㼂䠄䝇䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䠅䛾୙足䛷䛩䚹䛣䛾問題䜢改善䛩䜛䛯䜑䚸䝬䝺䞊䝅䜰䚸䜲ン䝗

䛸言䛳䛯英語䜢ヰ䛩国々䛛䜙䜶ン䝆䝙䜰䚸㻿㼂 䜢派遣䛧䚸現場 㻿㼂 業務䜢強໬䛧䚸ᕤ஦䜢実施䛧䜎䛧䛯䚹 

 日ᮏ的䛺Ᏻ全管理䚸ᕤ程管理䜢求䜑䜙䜜䜛中䚸多䛟䛾課題䚸問題䛜Ⓨ生䛧䜎䛧䛯䛜䚸何䛸䛛無஦䛻ᕤ஦䜢完了䛩䜛

䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

 

 

䞉䛚わ䜚䛻 

 ༡䜰䝣䝸䜹䛿䚸犯罪率䛜高い䛸いうⅬ䜢除䛡ば䚸ᾏ䚸山䛾䝸䝌䞊䝖䚸多䛟䛾㔝生動物䛜生息䛩䜛䝃䝣䜯䝸䝟䞊䜽䛜あ䜚䚸

୍ᖺ䜢通䛧䛶比較的温暖䛺気候䛷䚸生活䛻必要䛺䝰䝜䛻䜒恵䜎䜜䛶い䜛大変生活䛧᫆い環境䛷䛧䛯䚹䜎䛯䚸豊富䛺鉱

物資源䛻恵䜎䜜䛶䛚䜚䚸䛣䜜䛛䜙Ⓨ展䛩䜛ྍ能性䜢秘䜑䛯国䛷あ䜛䛸感䛨䜎䛧䛯䚹௒ᚋ䚸䜘䜚国䛜Ⓨ展䛩䜛䛯䜑䛻䛿䚸

教育䛜㔜要䛷あ䜚䚸人種䛻䜘䜛教育格差䜢ᑠ䛥䛟䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸䜘䜚魅力あ䜛国䛻䛺䜛䛸思い䜎䛩䚹 

日ᮏ䛛䜙༡䜰䝣䝸䜹䜢訪問䛩䜛際䚸香港䜢経⏤䛧䛶い䜎䛧䛯䚹日ᮏ䛛䜙༡䜰䝣䝸䜹䜢訪問䛩䜛人䛯䛱䛿大変少䛺䛛䛳

䛯䛾䛷䛩䛜䚸香港䛛䜙多䛟䛾中国系䛾人䛯䛱䛜༡䜰䝣䝸䜹䜢訪䜜䛶い䜎䛧䛯䚹彼䜙䛿䚸休暇䛷䛿䛺䛟䚸明䜙䛛䛻生活䚸

௙஦䜢䛧䛶い䜛人々䛷䛧䛯䚹残念䛺䛜䜙日ᮏ人䛾存ᅾ感䛿䜋䛸䜣䛹᭷䜚䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹௒ᚋ䚸多䛟䛾日ᮏ人䛜᭱ᚋ䛾

䝣䝻ン䝔䜱䜰䛸࿧ば䜜䜛䜰䝣䝸䜹䛷活躍䛧䚸存ᅾ感䜢増䛧䛶い䛟䛣䛸䜢♳念䛧䛶い䜎䛩䚹 

    

㻝 㼆㻭㻾䠄༡䜰䝷ン䝗䠅≒

㻝㻢 ෇㻔㻞㻜㻜㻢 ᖺ当時㻕 
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理஦会ࢫ࣮ࣗࢽ 

教育部会 （５）  ࣮ࢼ࣑ࢭ

䛆実施報告䛇 

 

䠄䠍䠅 䜶ン䝆䝙䜰䝈䝃䝻ン 開催報告 

～ 㻶㻵㻯㻭 出前䝉䝭䝘䞊䠖 開Ⓨ協力䛻㈉献䛩䜛ᢏ術者䛻求䜑䜙䜜䜛資質 ～ 

 

㻝㻝 ᭶ 㻝㻞 日䠄水䠅夜䚸㻶㻵㻯㻭  㻔⊂立行ᨻ法人国際協力機構㻕 東京国際䝉ン䝍䞊次長䛷い䜙䛳䛧䜓䜛洲崎毅浩様

䜢 㻶㻿㻼㻱 ஦務ᡤ䛻䛚迎え䛧䚸首グ䛾䝔䞊䝬 䠄副題䛿䜾䝻䞊䝞䝹時代䛻䛚䛡䜛日ᮏ人䛾役割䠅 䛷䛾出前䝉䝭䝘䞊

䜢行䛳䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹䠄㻶㻿㻼㻱 会員参ຍ者 㻝㻜 ྡ䠅 

洲崎様䛿ྐ学⛉䛷䝗䜲䝒近現代ྐ䜢学ば䜜䛯ᚋ䚸㻝㻥㻤㻣 ᖺ 㻶㻵㻯㻭 青ᖺᾏእ協力隊員䛸䛧䛶䝄ン䝡䜰䛷䛾公衆衛

生改善஦業䛻参⏬䛥䜜䚸以来 㻶㻵㻯㻭 職員䛸䛧䛶䝍ン䝄䝙䜰䚸䜿䝙䜰䚸䜴䜺ン䝎䚸䜰䝣䜺䝙䝇䝍ン各地䛻赴任䞉活躍䛥

䜜䛯貴㔜䛺䛤経験䜢䛚持䛱䛷䛩䚹 

௒回䛾出前䝉䝭䝘䞊䛿次䛾䜘う䛺ෆ容䛷䛧䛯䚹 

 ᨻ府開Ⓨ援ຓ䠄㻻㻰㻭䠅大綱䛾 㻝㻝 ᖺ䜆䜚䛾改ᐃ䛜୎度ᨻ府ෆ䛷議論䛥䜜䛶い䜛中䛷䚸半世紀以ୖ䛻わ䛯䜛

㻶㻵㻯㻭 国際協力஦業䛾意義䜢あ䜙䛯䜑䛶振䜚返䜛 

 国際協力஦業䛻䛴い䛶䜘䜚多䛟䛾国民䛾理解䜢得䛶い䛟䛯䜑䚸㻶㻵㻯㻭 䛜展開䛧䛶い䜛様々䛺活動䛾紹௓ 

 国際協力஦業䛾᭱前線䛷必要䛸䛥䜜䜛䜶ン䝆䝙䜰䛾資質䛻䛴い䛶意見交換 

 

㻶㻵㻯㻭 国際協力஦業䛾意義 

 㻶㻵㻯㻭 ஦業䛿直接䛻䛿国際協力機構法䛻ᐃ䜑䜙䜜䛶い䜛䛜䚸஦業䛾理念䛿日ᮏ国憲法前文䛻あ䜛䛄わ䜜䜙䛿䚸

ᖹ和䜢維持䛧䚸ᑓไ䛸隷従䚸ᅽ迫䛸偏⊃䜢地ୖ䛛䜙永遠䛻除去䛧䜘う䛸ດ䜑䛶い䜛国際社会䛻䛚い䛶䚸ྡ誉あ䜛地఩

䜢占䜑䛯い䛅䛻基䛵い䛶䛚䜚䚸例えば䜰䝣䜺䝙䝇䝍ン䛾䜘う䛺⣮த地域䛷䛿将来䝔䝻䛻ຍ担䛧䛛䛽䛺い貧困ᒙ䛾撲滅

䜢目指䛧䛯非武装開Ⓨ協力䛻䜒ᑓ念䛧䛶い䜛䚹 

 日ᮏ䜒䛴い 㻞㻡 ᖺ前䜎䛷䛿国際援ຓ䜢ཷ䛡䛶い䛯䚹୍国ᖹ和繁栄主義䛿現実的䛷䛿䛺い䚹 

 

㻶㻵㻯㻭 䛜展開䛩䜛国ෆ広報䞉教育活動 

 ෆ㛶府䛜ᐃ期的䛻実施䛩䜛እ交䛻㛵䛩䜛世論調査䛷䛿䚸国際経῭協力䛻䛴い䛶 積極的䛻逭䜑䜛䜉䛝䠖約

㻟㻜㻑  現ᅾ程度䛷䜘い 約 㻠㻜㻑 少䛺䛟䛩䜛䜉䛝 約 㻞㻜㻑 䛸いう傾向䛻あ䜛䚹 

 㻶㻵㻯㻭 䛷䛿ᑠ学校䚸中学校䛾先生䜈䛾஦業 㻼㻾䚸高校䜈䛾講師派遣䚸䛚䜘䜃広報᭶刊ㄅ䠄現 㻹㼡㼚㼐㼕  ᪧ 㻶㻵㻯㻭 

㼃㼛㼞㼘㼐䠅Ⓨ行䛺䛹幅広い広報䞉教育活動䜢行䛳䛶い䜛䚹 

 和食文໬䛾Ⓨ信䛜ヰ題䛸䛺䛳䛶い䜛௒日䛷䛿あ䜛䛜䚸実䛿䛂天䜇䜙䛭ば䛷䛩䜙䚸開Ⓨ途ୖ国䛛䜙䛾輸入䛜無䛟

䛶䛿食䜉䜙䜜䛺い䛃 

  

国際協力஦業䛷必要䛸䛥䜜䜛䜶ン䝆䝙䜰䛾資質 

 経団連䛾䜾䝻䞊䝞䝹人ᮦ育成提言䠄ヲ䛧䛟䛿 㻞㻜㻝㻜 ᖺ䛂䝃ン䝷䜲䝈䝺䝫䞊䝖䛃䜢参照䠅等䜒踏䜎え䚸青ᖺᾏእ協力隊஦

業䛷䛾経験䛛䜙䛿次䛾䜘う䛺䛣䛸䛜言え䛭う䛷あ䜛 

 → 様々䛺物஦䜢自ศ䛾䛯䜑䛰䛡䛷䛺䛟䚸௚者䛾䛯䜑䚸世界䛾䛯䜑䛸考え䜛感覚䚸良心䚸意ᚿ 

 → 資格ไ度等䛻䜘䛳䛶獲得䛷䛝䜛ᢏ術力䛰䛡䛷䛺い人間性䛚䜘䜃品性 

 → 高い英語力䛻必䛪䛧䜒限ᐃ䛧䛺い䚸እ国人䛸䛾意思疎通能力 

 → 日ᮏ人䛸䛧䛶䛾䜰䜲䝕ン䝔䜱䝔䜱䞊 

  

 洲崎様䛛䜙䛿䚸㻶㻿㻼㻱 䛾ᐃ款第 㻟 条䛂国際的䛺ᑓ門ᢏ術䛸高度䛾倫理基準䜢䜒䛳䛶公共䛾Ᏻ全䚸健康䚸福♴䜈䛾㈉
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献意識䜢啓蒙䛛䛴ಁ逭䛩䜛䛃䛿 㻶㻵㻯㻭 䛾目指䛧䛶い䜛䛸䛣䜝䛸共通䛩䜛䛸䛾励䜎䛧䛾䛚言葉䜒㡬䛝䚸㻶㻵㻯㻭 活動䛻興味

䜢持䛴参ຍ者䛸䛾間䛷活Ⓨ䛺質疑応答䛜行わ䜜䜎䛧䛯䚹 

 䛤多ᛁ䛾䛸䛣䜝௒回䛾機会䜢提供㡬䛝䜎䛧䛯洲崎様䛻あ䜙䛯䜑䛶感謝申䛧ୖ䛢䜎䛩䚹 

 

 

 

※ 䛺䛚䚸䛣䛾交流䜢機会䛻 㻶㻵㻯㻭 㻼㼍㼞㼠㼚㼑㼞䚸地球䜂䜝ば䛻 㻶㻿㻼㻱 䛸䛧䛶団体Ⓩ録い䛯䛧䜎䛧䛯䚹 

 

䠄理஦䞉会長 ᕝᮧ武也䠅 

 

㻶㻵㻯㻭 洲崎様配ᕸ資料䜘䜚抜粋 
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䠄䠎䠅 鬼金䝥䝻䝆䜵䜽䝖䝬䝛䝆䝯ン䝖 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔東京開催䚸神戸開催㻕 

 

䐟㻞㻜㻝㻠 ᖺ鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻡 回目㻕 

  題ྡ䠖㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻘 㻿㼠㼍㼗㼑㼔㼛㼘㼐㼑㼞 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 㼍㼚㼐 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠  

㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻞㻕 

第 㻡 講䠖㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師䠖໭林孝顕㻔㻶㻿㻼㻱 会員㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻡㻥 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催䠖㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻜 ᭶ 㻠 日㻔土㻕  㻝㻞䠖㻡㻜㻙㻝㻣䠖㻜㻜 

場ᡤ䠖神戸元⏫ 兵庫┴民会館 

  参ຍ䠖㻣 ྡ㻔㻼㻱㻞 ྡ䚸㻼㻱㻺㻠 ྡ䚸㻲㻱㻝 ྡ㻕 

 ●東京開催㻔第 㻞㻢㻜 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催䠖㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻜 ᭶ 㻝㻤 日㻔土㻕  㻝㻞䠖㻡㻜㻙㻝㻣䠖㻜㻜 

場ᡤ䠖東京飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹 

  参ຍ䠖㻣 ྡ㻔㻼㻱㻟 ྡ䚸㻼㻱㻺㻠 ྡ㻕 

㻼㻹㻮㻻㻷 

®

㻳㼡㼕㼐㼑 䛾第 㻝㻞 章㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻕䛻䛴い䛶䛾講義䛜行わ䜜䜎䛧䛯䚹調遉䝬䝛䝆䝯ン䝖

䛿以ୗ䛾 㻠 節䛛䜙構成䛥䜜䚸䛭䜜䛮䜜䛻䛴い䛶䚸㻼㻹㻮㻻㻷 

®

㻳㼡㼕㼐㼑 䛾ෆ容䛾ㄝ明䛚䜘䜃講師䛾経験䛻基䛵䛝ㄝ明䛜䛺

䛥䜜䚸途中䝕䜱䝇䜹䝑䝅䝵ン䛾場䛜設䛡䜙䜜䜎䛧䛯䚹 

䞉㻼㼘㼍㼚 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

䞉㻯㼛㼚㼐㼡㼏㼠 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠㼟 

䞉㻯㼛㼚㼠㼞㼛㼘 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠㼟 

䞉㻯㼘㼛㼟㼑 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 

㻯㼍㼟㼑 㻿㼠㼡㼐㼥 䛷䛿講師䛾体験䛧䛯ᾏእ䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾経験䜢

䝧䞊䝇䛻失敗談䛚䜘䜃䛭䛾対応策䛻䜘䜛䝸䜹䝞䝸䞊䛺䛹䛻䛴

い䛶ㄝ明䛜䛺䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

 

 

 

䐠㻞㻜㻝㻠 ᖺ鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻢 回目㻕 

  題ྡ䠖㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻘 㻿㼠㼍㼗㼑㼔㼛㼘㼐㼑㼞 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 㼍㼚㼐 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠  

㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻞㻕 

第 㻢 講䠖㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師䠖森ཱྀ智規㻔㻶㻿㻼㻱 理஦㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻢㻝 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催䠖㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻝 ᭶ 㻡 日㻔土㻕  㻝㻞䠖㻡㻜㻙㻝㻣䠖㻜㻜 

場ᡤ䠖神戸元⏫ 兵庫┴民会館 

  参ຍ䠖㻢 ྡ㻔㻼㻱㻝 ྡ䚸㻼㻱㻺㻡 ྡ㻕 

 ●東京開催㻔第 㻞㻢㻞 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催䠖㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻝 ᭶ 㻝㻡 日㻔土㻕  㻝㻞䠖㻡㻜㻙㻝㻣䠖㻜㻜 

場ᡤ䠖東京飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹 

  参ຍ䠖㻣 ྡ㻔㻼㻱㻠 ྡ䚸㻼㻱㻺㻞 ྡ䚸௚ 㻝 ྡ㻕 

 㻼㻹㻮㻻㻷 

®

㻳㼡㼕㼐㼑 䛾第 㻟 章㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 㻼㼞㼛㼏㼑㼟㼟㼑㼟㻕

䛚䜘䜃第 㻠 章㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻕䛻䛴い䛶䛾講

義䛜行わ䜜䜎䛧䛯䚹㻟 章㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 㻼㼞㼛㼏㼑㼟㼟㼑㼟㻕䛷䛿䚸国際標準䛸䛺䛳䛯 㻵㻿㻻㻞㻝㻡㻜㻜 䛸䛾㛵ಀ䜔䝥䝻䝆䜵䜽䝖

䛾概要䛾ㄝ明䛜䛺䛥䜜䚸第 㻠 章㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻕䛾統合䝬䝛䝆䝯ン䝖䛷䛿䚸䝥䝻䝆䜵䜽䝖䝬䝛䝆䝱䞊䛾
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役割䛸䛧䛶 

 䞉䝇䝔䞊䜽䝩䝹䝎䞊䛾 㻱㼤㼜㼑㼏㼠㼍㼠㼕㼛㼚 䜢䝬䝛䝆䝯ン䝖䛧 㻾㼑㼝㼡㼕㼞㼑㼙㼑㼚㼠 䜢満䛯䛩䛣䛸 

 䞉変更管理㻔㻯㼔㼍㼚㼓㼑 㻯㼛㼚㼠㼞㼛㼘㻕䜢う䜎䛟行う䛣䛸 

䛜㔜要䛷あ䜛䛣䛸䛜力ㄝ䛥䜜䜎䛧䛯䚹講義䛾途中䛷䛿簡༢䛺討議䛜行わ䜜䚸講義ෆ容䛾理解䜢深䜑䜎䛧䛯䚹 

 

 

 

䠄䠏䠅 ᢏ術 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔神戸開催㻕 

開催䠖㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻞 ᭶ 㻢 日㻔土㻕  㻝㻟㻦㻜㻜㻙㻝㻣䠖㻜㻜 

場ᡤ䠖神戸元⏫ 兵庫┴民会館 

  参ຍ䠖㻝㻡 ྡ㻔㻼㻱㻣 ྡ䚸㻼㻱㻺㻠 ྡ䚸㻲㻱䠍ྡ䚸௚ 㻟 ྡ㻕 

䐟題ྡ䠖日米原子力協ᐃ䛻䛴い䛶 

 講師䠖大西祥作㻔㻶㻿㻼㻱 会員㻕 

昭和 㻢㻟 ᖺ 㻣 ᭶ 㻞 日䛻改ᐃ䞉締結䛥䜜䛯日米原子力協ᐃ䛾概要䜢ㄝ明䛥䜜䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸ᮏ協ᐃ䛿 㻞㻜㻝㻤 ᖺ 㻣 ᭶䛻

満期䜢迎え䜛Ⅽ䚸満期ᚋ䛾選択肢及䜃䛭䛾課題䛻䛴い䛶䚸䛭䛾概要䛜ㄝ明䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

䐠題ྡ䠖໬学䢇ｰﾄﾎﾟﾝ䢈ﾟ䞉蓄熱ᢏ術 

 講師䠖阪井敦㻔㻶㻿㻼㻱 副会長㻕 

 ୍般的䛺融解現象䜢利用䛩䜛潜熱蓄熱䛻䛴い䛶紹௓䛧䚸蓄熱容㔞䛾多い໬学蓄熱䛾原理䛚䜘䜃䛭䛾䝯䝸䝑䝖䚸課題

䜢概ㄝ䛧䜎䛧䛯䚹 

 

㻔䠐㻕 㛵西䜶ン䝗䜲䝲䞊䝟䞊䝔䜱㻔㼅㻱㻼㻕 

開催䠖㻞㻜㻝㻠 ᖺ 㻝㻞 ᭶ 㻢 日㻔土㻕  㻝㻤㻦㻜㻜㻙㻞㻝㻦㻜㻜 

場ᡤ䠖神戸໭㔝 㼃㼑㼕㼚㼟㼠㼡㼎㼑 㻾㼛㼠㼑 㻾㼛㼟㼑 

  参ຍ䠖㻞㻟 ྡ㻔㻼㻱㻝㻝 ྡ䚸㻼㻱㻺㻡 ྡ䚸㻲㻱㻞 ྡ䚸௚ 㻡 ྡ㻕㻔男性 㻞㻜 ྡ䚸女性 㻟 ྡ㻕 

 ௒ᖺ䜒神戸໭㔝䛾䝗䜲䝒料理㻒䝗䜲䝒ワ䜲ンᑓ門店䛷㛵西䜲䝲䞊䜶ン䝗䝟䞊䝔䜱䜢行い䜎䛧䛯䚹約 㻝 時間䛾立食䛷䛾

歓談䛾ᚋ䚸例ᖺ䛾䜘う䛻各自持䛱時間 㻝 ศ～㻞 ศ䛷自己紹௓䚸௒ᖺ䛾出来஦䚸次ᖺ度䛾抱㈇䜢語䜚䜎䛧䛯䚹優⚽䝇䝢

䞊䝏者䛻䛿䚸㻶㻿㻼㻱 理஦䛾厳正䛺䜛審査䛻䜘䜚グ念品䛜授୚䛥䜜䜎䛧䛯䚹遠方䜘䜚䛚越䛧䛾方䛿䛚帰䜚䛻䛺䜚䜎䛧䛯䛜䚸

䝟䞊䝔䜱終了ᚋ䛻店䛾前䛷グ念撮影䜢行い䜎䛧䛯䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

䝇䝢䞊䝏䛾様子                        ᕝᮧ会長䜘䜚グ念品授୚ 
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     ᕝᮧ会長䜘䜚グ念品授୚                         終了ᚋ䛾グ念撮影 

 

 

 

㸦㸳㸧 第 1回 JS５E ）ぐと㸦第 「58 回 （５）   㸧࣮ࢼ࣑ࢭ

JS５E ࡣ午前ࠊ࡚ࡋ࡜企画ࡢ࡚ࡵ初ࡢ ５E ཷ験ࠊ࣮ࢼ࣑ࢭ午後ࡘ࡟࣮ࢠࣝࢿ࢚ࡣい࡚考え࡜ࡿ題࡚ࡋ 重 月 「7 日

ࡧ神戸会場及ࠊ東京会場ࠊ࡟ Wごけ ࡛世界࡞ࡘࢆい࡛ JS５E ࡓࡗ࡞࡜一体࡚ࡋ࡜ Wor推sしoたࠊJS５E ）ぐと ࡲࡋ開催ࢆ

ࡢンᕞࢦࣞ࢜米国ࡣࢀࡇࠋࡓࡋ ４sけごごせs。ࢦࣞ࢜ンᕞ ５E 委員会)ࠊࡀ毎年秋࡟行࡚ࡗいࢆ࣐࣮ࢸࡿ決࡚ࡵ集中

的࡟複数ࢆ࣮ࢼ࣑ࢭࡢ提供ࡿࡍ Sとぜたosじつぜ ࣄ࡟ンࢆࢺ得࡚行ࠊ࡛ࡢࡶࡓࡗJS５E 会員ࡢ一層ࡢ連携強化ࢆ狙ࡗ

࡚行ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࡗ 

第 1回目56ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ ࡚ࡵ含ࢆ招待者㸦J５E（㸧ࠊ஦務局ࡣ࡟東京会場ࠋࡓࡋࡲࡁ参加頂࡟方ࡢࡶྡ 」」 神ࠊྡ

戸会場ࡃࡌྠࡣ࡟ 1重 Wごけࠊࡓࡲࠊྡ 参加ࡀ㸲ྡࡽ࠿࡝࡞࢔࢙ࣜࢪࣝ࢔ࡢ海外ࡣ࡟更ࠊ遠方ࡢ࡝࡞新潟市ࡣ࡛

 ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ

午前中ࡢ第一部࡛ࠊࡣJS５E FE ࠕࡾࡼᕝ村会長ࡢ ࡜ࢡࢵࣈࢻンࣁ Eそgじそごごrじそg B４K ～分㔝࢚ࡄࡓࡲࢆンࢽࢪ

ࡳ࡞ࡋࡓࡢ࢔ ࡼ久角特任教授ࡢ大阪大学大学院ࠊ࡚ࡋ࡜ࠖࡿい࡚考えࡘ࡟࣮ࢠࣝࢿ࢚ࠕࡣ第஧部࡛ࡢ午後ࠊࠖ

効用ࡢ解析࣮ࢠࣝࢭࢡ࢚ࠕࡾ JS５Eࠊࠖ 会員ࡢ௒津ࠕࡾࡼࢇࡉ最近ࡢ国内外࣮ࢠࣝࢿ࢚ࡢ情勢ࡘ࡟い࡚ 最後ࠊࠖ

࡟ JS５E 会員ࡢ阿部ࠕࡾࡼࢇࡉ藻類ࡢࡽ࠿燃料製造技術࡟関ࡿࡍ調査結 ５E ཷ験࣮ࢼ࣑ࢭ果報告 ࡚ࡋ各々話ࠖࢆ

頂ࠋࡓࡋࡲࡁ 

ࠊࡾ࡞࡜ࡽ࠿全࡚神戸会場ࡀ講演ࠊࡔࡓࠋࡓࡋ࡛࡝ほࡿࡍࣂ࣮࢜ࡀ多少時間ࠊࢀࡉ出ࡀ質疑࡞活Ⓨࡾࡼࢇࡉ࡞ࡳ

参加者ࡢ多い東京会場࡛ࡣ講師࡜直接交流࡛ࠊࡎࡁ両方向ࡢ交流ࡀ十分࡟果ࠋࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡏࡓ来年ࠊࡣࡽ࠿

場所ࡢ面࡛ࣛࣂࡶンࡓࢀ࡜ࡢࢫ講演ࡼࡿ࡞࡜うࠊ࡟講演ࡢ募集ࡢ段階࡛配慮ࡓࡋい࡜思いࠋࡍࡲ 

࡜東京会場ࠊࡓࡲ Wごけ ࡲࡳ組ࡾྲྀ࡟改善ࠊ௒後ࠊࡀࡓࡋࡲࡅ࠿ࢆ不便ࡈࠊ࡝࡞ࡓࡗ࠿ࡃ࡟ࡾྲྀࡁ聞ࡀ音声ࡣ࡛

 ࠋࡍ

ࡾࡼ方ࡢ࡝ࢇ࡜ほࠊࡣ結果࡛ࢺ࣮ࢣン࢔ JS５E ）ぐと いࡘ࡟࣮ࢠࣝࢭࢡ࢚ࠊࡣ講演別࡛ࠋࡓࡋࡲࡁ頂࡚ࡋ評価ࢆ

࡚理解ࡢ࡜ࡓࡗ࠿ࡃ࡟ࡋ答えࡀ比較的多ࡃあࠊࡀࡓࡋࡲࡾ満足ᗘࡣほࡢ࠿講演ྠ࡜程ᗘ࡛ࠋࡓࡋ初࡚ࡵ聞ࡃ言

葉ࡓࡗࡔ人ࡶ多いࡼう࡛࣮ࢠࣝࢿ࢚ࠊࡀࡓࡋ問題ࢆ考え࡚いࡃ上࡛㔜要࡞概念࡜いうࢆ࡜ࡇ感࡜ࡢࡶࡓࡌ思わ

 ࠋࡓࡋう࡛ࡼࡓࢀࡉ理解ࡃࡼࢇࡉ皆ࠊ࡛ࡢࡓࡋ࡛ࡢࡶ࡞的࣮ࣗࣅ࣮ࣂ࣮࢜ࡢ分㔝毎ࠊࡣ講演ࡢ௚ࡢࡑࠋࡍࡲࢀ

JS５Eࠊࢀࡽࡏ寄ࡃ多ࡀ要望ࡢ࡜いࡋ欲࡚ࡋ実施ࡦࡐࡶ来年ࠊࡶ࡛ࢺ࣮ࢣン࢔ 決࡜うࡇ行࡚ࡅ是非続ࡶ࡚ࡋ࡜

意ࢆ新࡟ࡓ致ࠋࡓࡋࡲࡋ来年ࡢ࣐࣮ࢸࡢ希望ࠊࡣ࡚ࡋ࡜交通関係ࠊ環境問題ࠊ安全設計ࡀ࡝࡞あ࡚ࢀࡽࡆいࡲ

 ࠋࡓࡋ

来年ࡶ 重 月末࡟ JS５E ）ぐと 申࠾ࡢ講演࡞積極的ࡎࡽ限࡟࣐࣮ࢸࡢ上記ࠊࡶࡽ࠿皆様ࠊ࡛ࡢࡍ予定࡛ࡿࡍ実施ࢆ

出ࢆ待࡚ࡗいࠋࡍࡲ皆ࡢࢇࡉ提案ࢆ見ࡓうえ࡛ࠊ来年ࡘ࡟࣐࣮ࢸࡢい࡚ࡣ決定ࡓࡋい࡜考え࡚いࠋࡍࡲ 

JS５E ）ぐと ࡀ࡜ࡇࡿࡵ深ࡶࢆࡾࡀ繋ࡢ横ࠊ࡟共࡜ࡿࡵ深ࢆ知識࡞技術的࡚ࡋ関࡟࣮ࢠࣝࢿ࢚高いࡢ関心ࠊࡣ࡛

ࡋ毎年開催ࠊࡶ௒後ࠋࡓࡋࡲࡁ࡛ JS５E 支ࡈࠊ࡜協力ࡈࠊ࡛ࡢࡍࡲい࡚ࡗ思࡜いࡓࡁ育࡚行࡟ࡋ催ࡿ࡞࡜柱ࡢ

援ࢆ宜࠾ࡃࡋ願い致ࠋࡍࡲࡋ 
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JS５E 教育部会ࠊ企画部会ࠊ会員部会 

 

䠄䠒䠅 英語䛷ࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹンࢶࢥࡢ㸦第 「6」 回 （５）  㸧࣮ࢼ࣑ࢭ

11 月 「重 日㸦土㸧࡟飯田橋ࡢ NSRI ࢖࣋ࢹ英語ࡿࡼ࡟森村久美子先生ࡢ東大准教授ࡁ続ࡁ引࡟昨年ࠊ࡛࣮ࣝ࣍

ࡣ௒年͆ࢆ力強化講ᗙࢺ 英語࡛ࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹンࢶࢥࡢ ࡟ࢁࡋうࠋࡓࡋࡲࡋ開催࡛ࣝࢺ࢖いうタ͇࡜ YE５。Yごぐr 

Eそこ ５ぐrっと)ࢆ᥍え࡚いࡿ年末ࡢ看板講ᗙ࡟成長ࠊࡋ௒年ࡶ会場 「4 Wごけ4ࠊྡ ࡋࡲࡾࡀ上ࡾ盛࡟参加࡛大いࡢྡ

 ࠋࡓ

講演࣮ࣝ࣋ࣀࠊࡣ物理学賞ཷࢆ賞ࡓࡋ中村修஧氏ࡢ英語࡛ࡢ苦労話ࢆ軸࡟進ࠋࡓࡋࡲࡳ前半ࢮࣞࣉࠊࡣンや論

文ࡢ作成ࢆ念頭ࠊ࡟中村氏ࡢ苦労࡟対ࡿࡍ解決策͇࡚ࡋ࡜っごせせ ぐ sっorと͇, ͆ぜぐ推ご ぐ gooこ せぐとごr͇, ͆せogじげ 

orこごr͇ࡢ࡝࡞概念ࢆ学ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡧ後ࡄࡍࡣ演習ࡀ行わ࡟ࣉ࣮ࣝࢢࠊࢀ分ࡓࢀ࠿討議やⓎ表࡛実戦練習ࢆ

行いࠋࡓࡋࡲ 

後半ࡣ ）じsげつssじoそ ௙方ࡢ否定͇࡚ࡋ想定ࢆ ࠊ͇͇ 主張ࡢ௙方 ࠊ͇͇ 賛成意見ࡢ述べ方 ࠊ͇͇ 割ࡾ込ࡢࡳ௙方 ࠊ͇͇ 確

教ࢆ࡝࡞い言い方࡞ࡉ害ࢆ気分ࡢ相手ࠊࡋ言い回࡞代表的ࠊࡾあࡀ言い方࡞ࢁいࢁいࠋࡓࡋࡲࡧ学ࢆ方͇ࡵ࠿

わࡢࡑࠊࡾᗘ࡟ࣉ࣮ࣝࢢ࡟分࡛࢖ࣞࣉ࣮ࣝࣟࡓࢀ࠿実際࡟使ࠋࡓࡋࡲࡳ࡚ࡗ比較的࡟流暢࡞人ࡶいࠊࡤࢀ自分

 ࠋࡓࡋࡲࢀࡽࡅ見ཷࡶ人ࡿい࡚ࡋ苦労࡟ࡢࡍ出࡟外࡚ࡋ࡟言葉ࢆ意見ࡢ

Wごけ ࡛参加࡚ࡋ頂いࡓ方ࣙࢩࢵ࢝ࢫ࢕ࢹࡣ࡟ン࡟参加࡚ࡋ頂ࠊࡀࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡅ௒後ࡣ S推とたご 議論ࡓࡋ活用ࢆ

 ࠋࡍࡲ思い࡜いࡓࡋ指向ࢆ࡝࡞

ࡶ௒後ࠋࡓࡋࡲい࡚ࢀࡉ評価ࡃ高ࡀ実戦練習ࡣ࡛ࢺ࣮ࢣン࢔ࠊࡀࡍう࡛ࡼࡓࢀ結構疲ࠊⓎ表࡛࡜࢖ࣞࣉ࣮ࣝࣟ

英語力ࡢ࣮ࢼ࣑ࢭࡢࣉࢵ࢔実施ࢆ希望ࡿࢀࡉ方ࡀ多ࠊࡃ先生ࡢ都合ࡃࡘࡀ限ࡾ続࡚ࡅ行ࡇう࡜思いࠋࡍࡲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川村会長ࡀ講演中の神戸会場 神戸࠿らの講演に聞ࡁ入る東京会場 

 

NSRI ホールでの講義の模様 ディスカッションの演習風景 
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䠄䠓䠅 東京 㼅㼑㼍㼞 㻱㼚㼐 㻼㼍㼞㼠㼥 報告 

第 㻞㻢㻟 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊䛷䚸森ᮧ先生䛻多䛟䛾ཷ講生䜢㞟䜑䛶㡬い䛯勢い䛷䚸飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹䜘䜚歩い䛶 㻞㻘㻟 ศ䛾

䛸䛣䜝䛻あ䜛䝇䝨䜲ン料理店 㻱㼘 㻿㼛㼘 䛷 㻞㻜㻝㻠 ᖺ䛾 㼅㼑㼍㼞 㻱㼚㼐 㻼㼍㼞㼠㼥 䜢 㻝㻝 ᭶ 㻞㻥 日 㻝㻣 時䜘䜚盛大䛻開䛝䜎䛧䛯䚹䝉䝭䝘䞊

䛸多少出入䜚䛜あ䜚䜎䛧䛯䛜䚸森ᮧ先生䚸ᕝᮧ会長䜒含䜑䛶䝉䝭䝘䞊䛸ྠ数䛾 㻞㻠 ྡ䛾方々䛻出席䛧䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹 

㻱㼘 㻿㼛㼘 䛻備え䜙䜜䛶い䜛䝇䜽䝸䞊ン䛻䚸㼅㻱㻼 䛾䝥䝻䜾䝷䝮䜢映䛧出䛧開始䛧䜎䛧䛯䚹ᕝᮧ会長䛾乾杯䛾音頭䛸挨拶䛻引

䛝⥆䛝䚸鈴木理஦䜘䜚 㼅㻱㻼 䛾┳ᯈ番組䛾䛂୍ᖺ䛾振䜚返䜚䛃䜢䛧䛶㡬䛝䜎䛧䛯䚹浅⏣真央䛾䝝䞊䝣䝝䞊䝣䜔㔝々ᮧ議

員䛾豪Ἵグ者会見䛺䛹䜢䛿䛥䜏䚸௒ᖺ䜒䛣䜣䛺䛣䛸䛜あ䛳䛯䛺䛸感慨䛻䜅䛡䜚䜎䛧䛯䚹䛭䛾次䛿䚸㔝ᮏ理஦䛾䛸䜣䛱䜽

䜲䝈䛷会場䛜わ䛝䜎䛧䛯䚹䛺䛻䛧䜝商品䛜掛䛛䛳䛶い䜎䛩䛾䛷䚸㻝㻜 問䛾問題䛻各々㻝㻡 ⛊間䚸皆䛥䜣真剣䛻考え䛶䚸回

答䜢用⣬䛻書䛝込䜣䛷い䜎䛧䛯䚹渋谷䛾䝝䝏公䛾飼い主䛾ྡ前䛺䛹䚸皆䛥䜣知䜚䜎䛫䜣䜘䛽䚹䛣䜣䛺㞴䛧い䜽䜲䝈䛷䜒䚸

䠒問䜒正解䛥䜜䛯方䛜 㻠 人䜒䛚䜙䜜䚸䝃䝗ン䝕䝇䛾追ຍ䜽䜲䝈䛷䜔䛳䛸䜿䝸䛜䛴䛝䜎䛧䛯䛜䚸優勝者䛿䛺䜣䛸森ᮧ先生

䛷䛧䛯䚹 

䜽䜲䝈䛾あ䛸䛿䚸䝇䝢䞊䝏䝁ン䝔䝇䝖䛾出席者 㻟 ྡ䜢䚸䝟䝋䝁ン䝀䞊䝮䛾䝡ン䝂䛷決䜑䜎䛧䛯䛜䚸森ᮧ先生䜒見஦䛻 㻟

人䛾う䛱䛻入䜚䜎䛧䛯䚹先生䛾䛚ヰ䛿䚸娘䛥䜣姉妹䛜᫇ఫ䜣䛷い䛯䝙䝳䞊䜸䞊䝸ン䝈䛾家䜢見䜘う䛸訪䛽䛶行䛝䝜䝑䜽

䛩䜛䛸䚸家䛾方䛜出䛶䛝䛯途端䛻䚸᫇ఫ䜣䛷い䛯人䛷䛧䜗う䛸言わ䜜䚸歓待䛥䜜䛯䛸いう䜒䛾䛷䛧䛯䚹家人䛾方䛾ヰ䛷

䛿䚸ྎ風䜹䝖䝸䞊䝘䛾洪水䛷水ᾐ䛧䛻䛺䛳䛯䛸䛝䛻䚸床ୗ䛛䜙浮䛝ୖ䛜䛳䛶䛝䛯写真䛻写䛳䛶い䛯東洋人䛸䛩䛠䛻ศ䛛

䛳䛯䛭う䛷䛩䚹神業䛾䜘う䛺ヰ䛾䛫い䛛䚸᭱大䛾拍手䜢ཷ䛡䝇䝢䞊䝏䝁ン䝔䝇䝖䛷䜒森ᮧ先生䛜優勝䛧䚸䠎冠䜢獲得䛧

䜎䛧䛯䚹 

教育部会䛾森山理஦䛾奥䛥䜣䚸㻼㻱 試験䛷手伝䛳䛶㡬い䛯女性䛾福崎䛥䜣䚸植ᮧ┘஦䛾会社䛾方䛻䜒参ຍ㡬䛝䚸懇

親䜢深䜑大い䛻盛䜚ୖ䛜䜚䜎䛧䛯䚹来ᖺ䜒大勢䛾参ຍ䜢䛚願い䛧䜎䛩䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㻶㻿㻼㻱 教育部会 

 

（oぜじそg Eづごそっ 

䛆見学会㻛䝉䝭䝘䞊ண告䛇 

 

䠄䠍䠅 ᢏ術施設見学会  

日時䠖㻞㻜㻝㻡 ᖺ 㻝 ᭶ 㻝㻢 日䠄金䠅䠅㻝㻟㻦㻝㻡㻙㻝㻡㻦㻠㻡 

場ᡤ䠖日ᮏ原子力研究開Ⓨ機構 㻶㻙㻼㻭㻾㻯 䝉ン䝍䞊䠄大強度陽子ຍ速器施設䠅 

   茨城┴那珂郡東ᾏᮧ 日ᮏ原子力研究開Ⓨ機構䞉原子力⛉学研究ᡤෆ 

䠄概要䠅 ຍ速陽子䜢原子核䛻照射䛧䛯際䛻生成䛩䜛素粒子䛾物理的研究䚸䛚䜘䜃ᮦ料特性䜔生࿨⛉学䛾新䛧い研

究䛻資䛩䜛世界᭱先端䛾大規模研究施設䛷䛩䚹 

 

う䜜䛧䛥୍杯䛾䜽䜲䝈賞品授୚䝇䝢䞊䝏 
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素粒子研究ศ㔝䛷䛿ᑠ柴昌俊博士䛾䝜䞊䝧䝹賞ཷ賞䛷᭷ྡ䛻䛺䛳䛯岐阜┴飛騨ᕷ䛾䝇䞊䝟䞊䜹䝭䜸䜹ン䝕䛻

向䛡䛶䝙䝳䞊䝖䝸䝜䜢Ⓨ射䛩䜛装置䜢᭷䛧䛶い䜎䛩䚹 

㻶㻙㻼㻭㻾㻯 䝉ン䝍䞊公開䜴䜵䝤䝃䜲䝖䜒䛤覧䛟䛰䛥い䚹 

       㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼖㻙㼜㼍㼞㼏㻚㼖㼜㻛  

       㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼖㻙㼜㼍㼞㼏㻚㼖㼜㻛㼖㼍㻛㻼㻙㻾㼛㼛㼙㻛㻾㼛㼛㼙㻙㼖㻜㻥㻚㼔㼠㼙㼘  

 

䠄䠎䠅第 㻞㻢㻡 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊開催案ෆ 䠘㛵東䠚 

日時䠖㻞㻜㻝㻡 ᖺ 㻝 ᭶ 㻟㻝 日㻔土㻕 㻝㻟㻦㻟㻜㻙㻝㻢㻦㻜㻜 

場ᡤ䠖東京飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹 

講演䠍䠖䛂ࡿࡅ࠾࡟࣒ࢸࢫࢩ࣮ࢠࣝࢿ࢚水素ࡢ࣮ࢠࣝࢿ࢚位置࡙ࡅ䠄仮䠅䛃 

  水素䜶䝛䝹䜼䞊䛻㛵䛩䜛ᢏ術動向䚸日ᮏ䛻䛚䛡䜛水素䜶䝛䝹䜼䞊䛾఩置䛵䛡 

講師䠖䠄୍㈈䠅䜶䝛䝹䜼䞊総合ᕤ学研究ᡤ 石ᮏ祐樹主任研究員 

講演  大規模貯蔵輸送技術ࠖࡢ࣮ࢠࣝࢿ࢚水素ࠕ：」

 㻿㻼㻱㻾㻭 水素䝅䝇䝔䝮䛾概要䛸水素䝃䝥䝷䜲䝏䜵䞊ン䛾䝁ン䝉䝥䝖 

講師：千代田化工建設株式会社  

   技術開Ⓨࣘࢺࢵࢽ兼水素チ࣮࢙ン஦業᥎進ࣘࢺࢵࢽ 岡田佳巳技師長 

 

 

 

新入会員紹௓ 

■氏ྡ䠖 㻲㻱㻜㻟㻥㻤 大槻直洋 

■資格䠖 㻲㻱 㻔䝭䝅䜺ンᕞ㻕䚸 ᢏ術士୍次 

■ᑓ門ศ㔝䠖 ᕤ作機械䚸数値解析 

■入会動機䠖 ⚾䛾知䜛 㻼㻱 䛾方䛿世界䛻誇䜜䜛優⚽䛺ᢏ術者䛷あ

䜚䚸何䜘䜚䜒䛭䛾䜻䝱䝷䜽䝍䞊䛜非常䛻魅力的䛺方䛯䛱

ば䛛䜚䛷䛩䚹䛭うい䛳䛯素晴䜙䛧い人䛯䛱䛾中䛷刺激䜢

ཷ䛡自己研鑽䛧䛯い䛸考え入会䛧䜎䛧䛯䚹 

■自己紹௓䠖 㻞㻜㻜㻠 ᖺ䜘䜚㔜ᕤ䝯䞊䜹勤務䚹㻞㻜㻝㻞 ᖺ䜘䜚米国䝭䝅䜺ン

ᕞ䛻駐ᅾ中䛷䛩䚹日ᮏ䛸䛿全䛟遊う環境䛾中䚸日ᮏ䛛

䜙䛾強烈䛺䝣䜷䝻䞊䛸格闘䛧䛺䛜䜙勤務䛧䛶い䜎䛩䚹  

 㻲㻱 䜢居ఫ地䝭䝅䜺ンᕞ䛷ཷ験䛧䜎䛧䛯䛾䛷䚸駐ᅾ期間

中䛻䝭䝅䜺ンᕞ䛻 㻼㻱 Ⓩ録䛧䛯い䛸考え䛶い䜎䛩䚹䝭䝅

䜺ンᕞ䛿自動車䛾⏫䛷日ᮏ䛛䜙自動車㛵ಀ䛾駐ᅾ員

䛜非常䛻多䛟䚸近郊䛾都ᕷ䛰䛡䛷䜒数万人䛾日ᮏ人

䛜 暮 䜙 䛧 䛶 䛚 䜚 䜎 䛩 䚹 䛭 䛾 䛯 䜑 䛛 現 地 䛾 人 䜒

㻶㻭㻺㻳㻸㻵㻿㻴㻔日ᮏ人英語㻕䛻慣䜜䛶䛚䜚日ᮏ人䛻䛿䛸䛶䜒ఫ䜏䜔䛩い䛸䛣䜝䛷䛩䚹食஦䛿超高䜹䝻䝸

䞊䛷䛩䛜䚸社会人䝇䝫䞊䝒䜒盛䜣䛺䛾䛷日ᮏ䛻い䜛䛸䛝䜘䜚䜒健康䛻暮䜙䛧䛶い䜛気䛜䛧䜎䛩䚹㻔写

真䛿䜲䜼䝸䝇留学中 䝻ン䝗ン大英博物館䛻䛶㻕 

 

■ＪＳＰ䠡䛻望䜐䛣䛸䠖 異業種䜶ン䝆䝙䜰䛸䛾交流䛸䠟Ｐ䠠䝉䝭䝘䞊 
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■氏ྡ䠖㻼㻱㻺㻜㻝㻟㻝 ⱝ林 孝 

■資格䠖 㻼㻱 㻔ᕞⓏ録手⥆䛝中㻕 

■ᑓ門ศ㔝䠖 㻱㼘㼑㼏㼠㼞㼕㼏㼍㼘 㼍㼚㼐 㻯㼛㼙㼜㼡㼠㼑㼞  

■入会動機䠖  㻼㻱 䛸䛧䛶䛾人的交流䛚䜘䜃䝥䝻䝆䜵䜽䝖䝬䝛䞊䝆䝯ン䝖

䛻㛵䛩䜛情報཰㞟 

■自己紹௓䠖 䜰䝯䝸䜹䛻留学中䚸㻼㻱 䜢䛸䜚䛯い䛸思䛳䛶䛛䜙䠔ᖺ䛜立

䛱䜎䛧䛯䛜䜔䛳䛸ྲྀ得䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

■ＪＳＰ䠡䛻望䜐䛣䛸䠖 現ᅾ行䛳䛶い䛯䛰い䛶い䜛䚸日ᮏ䛻生活䛾基

┙䛾あ䜛 㻼㻱 資格者䛾ᢏ術力向ୖ䚸 

 各ᕞ 㻮㼛㼍㼞㼐 䜈䛾理解活動䛾⥅⥆䚸協力ᣑ大䜢望䜣䛷

い䜎䛩䚹 

 

 

 

■氏ྡ䠖㻼㻱㻜㻞㻞㻤 ᑠ杉 穣 

■資格䠖 㻼㻱 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䚸㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䚸ᢏ術士㻔機械部門㻕  

■ᑓ門ศ㔝䠖 㻹㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 

■入会動機䠖 㻞㻜㻜㻠 ᖺ䛻 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䛻 㻼㻱 Ⓩ録䜢䛧䜎䛧䛯䛜䚸    

௒回 㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䛻 㻼㻱 Ⓩ録䛩䜛䛣䛸䛻䛺䛳䛯䛣䛸 

䛛䜙䚸䛭䛾情報཰㞟䚸䝅䝷䝞䝇評価支援䝃䞊 

䝡䝇利用㻔実際䛿利用䛧䜎䛫䜣䛷䛧䛯䛜㻕䚸 

並䜃䛻௒ᚋ䛾 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊参ຍ䛾Ⅽ䛻入会䛧 

䜎䛧䛯䚹 

■自己紹௓䠖 入社以来䚸䜋䜌୍㈏䛧䛶໬学䝥䝷ン䝖䛾機械 

品ྲྀ䜚纏䜑業務䜢担当䚹㻞㻜㻜㻜 ᖺ䚸㻼㻱 䝷䜲䝉ン䝇䛜 

必要䛸䛺䜛時代䛜必䛪来䜛䚸䛸䛾ୖྖ 

䛛䜙䛾言葉䛻奮起䛧䛶勉強開始䚹 

㻥㻚㻝㻝 䛾影響䛷日ᮏ䛷䛾 㻼㻱 ཷ験䛜出来䛺䛟䛺䜛中䚸 

䜾䜰䝮䛷ཷ験䛧 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䛻Ⓩ録䛧 

䜎䛧䛯䚹 

■ＪＳＰ䠡䛻望䜐䛣䛸䠖 㻸㼕㼍㼎㼕㼘㼕㼠㼥 㼛㼒 㻱㼙㼜㼘㼛㼥㼑㼐 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟 䛻対䛧䛶䛾保険䛻䛴い䛶情報䜢 

共᭷䛥䛫䛶㡬䛝䛯い䛸考え䛶い䜎䛩䚹 
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編集後記 

 

ᖺᮎ䛻駆䛡込䜏䛷行わ䜜䛯選挙䛿自民党ᅽ勝䚹௚䛻᭷力䛺党䛜䛺い䛾䜒஦実䛷䛩䛜䚸୚党䛻䛿䜒䛳䛸将来䜢真剣䛻

見据え䛯ᨻ策䜢考え䛶䜋䛧い䛷䛩䛽䚹㻿㼀㻭㻼 細胞䛿䛹う䜔䜙幻䛰䛳䛯䜘う䛷䛩䛜䚸世䛾中䜢変え䛶い䛟䜲䝜䝧䞊䝔䜱䝤䛺

提言䛜䝃䜲䜶ン䝔䜱䝇䝖䚸䛭䛧䛶䜶ン䝆䝙䜰䛻期待䛥䜜䜎䛩䚹 䠄䜎䠅 
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