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 ࢪ࣮࣌プࢵࢺ

第 㻝㻠 回通常総会 開催報告 

 

 

䛆第 㻝 部通常総会䛇 

 㻞㻜㻝㻠 年 㻢 ᭶ 㻣 ᪥＆土＇㻝㻟 時䜘

䜚東京䜾䝷ン䝗䝩䝔䝹䛻䛶第 㻝㻠

回通常総会䜢開催い䛯䛧䜎䛧

䛯䚹 

総会䛻䛿ṇ会員＆㻼㻱 会員＇㻝㻢㻜

ྡ䛾う䛱 㻞㻢 ྡ䛜出席＆Ḟ席者

䛾う䛱議決権行使 㻞㻥 ྡ䚸表決

委任 㻞㻥 ྡあ䜚計 㻤㻠 ྡ䛻䛶総

会ᡂ立＇䛧䛯௚䚸㻼㻱㻺㻛㻲㻱 会員

参ຍ 㻡 ྡ䚸䜲ン䝍䞊䝛䝑䝖視聴 㻣

ྡ䜒あ䜚䜎䛧䛯䚹 

㻝 ྕ議案：㻞㻜㻝㻟 年ᗘ活動報告䞉

決算報告䛷確認䛥䜜䛯ᡂ果䛸課題䜢踏䜎え䛶 㻟 ྕ議案：㻞㻜㻝㻠 年ᗘ活動計⏬䞉ண算案䜢ᢎ認頂䛝䜎䛧

o

f
P
r
o
fe
s
s
ional

So
c iet y

Eng
in

e
e
r
s
J
a
p
a

n
３４.2盤    2014  Jつせと じ上上つご 

JSPE ２ぐgぐ川じnご Qつぐ三下ご三せと 

                         Tしご Jぐたぐn Socじご下と oさ P三oさご上上じonぐせ Engじnごご三上  

 



 2

䛯䚹䜎䛯䚸質疑応答䛻䛚い䛶䛿䚸ᮍ཰金処理䛾方針䚸会員数増

ຍ䛾䛯䜑䛾戦略䚸䛚䜘䜃䛂国ෆ各種ᢏ術者制ᗘ䛸 㻼㻱 制ᗘ䛸䛾接

Ⅼ䜢見出䛩活動䛃䜢ල体໬䛩䜛䛯䜑䛾方策䛻䛴い䛶䚸出席者䜘䜚

貴㔜䛺意見䛸ຓ言䜢頂䛝䜎䛧䛯䚹 䛺䛚䚸㻞 ྕ議案䛻䛚い䛶ḟ䛾役

員交代案䜢ᥦ案䛧䚸ᢎ認䛥䜜䛯䛣䛸䜒あわ䛫報告い䛯䛧䜎䛩䚹 

新任理஦：山浦良久䚸森山亮䚸ᑠཱྀ力䚸寺⏣誠஧䚸新任┘஦：植

ᮧ大輔 

㏥任理஦：掛ᕝ昌俊䚸㏥任┘஦：୹ୗ稔章 

 

 議案䛚䜘䜃議஦録䛿会員䝨䞊䝆䛾”㻾㼑㼜㼛㼞㼠”䛻掲載䛧䛶䛚䜚䜎

䛩䛾䛷䚸詳䛧䛟䛿䜴䜶䝤䝃䜲䝖䛾䝻䜾䜲ン頂䛝䛤覧ୗ䛥い䚹 䜲ン䝍

䞊䝛䝑䝖配信䛾録⏬䜒ḟ䛾 㼁㼟㼠㼞㼑㼍㼙 䝃䜲䝖䛷い䛴䛷䜒䛤覧頂䛟䛣䛸

䛜䛷䛝䜎䛩䚹＆ᕝᮧ＇ 

 

 総 会 配 信 䝃 䜲 䝖 ： 

www.ustream.tv/channel/jun07-annual-meeting 

 

  

 ࢪ࣮࣌プࢵࢺ

㻞㻜㻝㻠 年ᗘ 㻶㻿㻼㻱 通常総会

開催  㸹P㻝  

㻺㻿㻼㻱 会長䛸䛾懇談会㸹P 

㻠 

㻺㻯㻱㻱㻿 学歴評価支援䝃

䞊䝡䝇試行 㸹P 㻢 

䜸䝺䝂ンᕞ－ワ䝅ン䝖ンᕞ

試験委員会情報㸹P 㻤 

㻼㻱 資格䛾必要業務䛻関

䛩䜛情報＆䝹䜲䝆䜰䝘ᕞ䛾

例㻕 㸹P 㻝㻜 

㻼㻱 Ⓩ録体験グ㸹P 㻝㻞 

㻱㼠㼔㼕㼏㼟 ＆ 㻺㻿㻼㻱  㻮㼛㼍㼞㼐 㼛㼒 

㻱㼠㼔㼕㼏㼟 㻾㼑㼢㼕㼑㼣 ヂ 㸹P 㻝㻢 

海外䛛䜙䛾連絡㸹P 㻝㻥 

会員䛛䜙䛾投稿㸹P 㻞㻞 

䛂᪥ᮏᮍ来科学館䛃 

䛂転職活動䛸 㻼㻱 資格䛻䛴

い䛶䛃 

書評㸹P 㻞㻢 

㻯㻼㻰 䝉 䝭 䝘 䞊 報

告    㸹P 㻞㻣       

㻯㼛㼙㼕㼚㼓 㻱㼢㼑㼚㼠㸹P 㻞㻤 

新入会員紹௓㸹P 㻟㻜 

⦅㞟ᚋグ㸹P 㻟㻞 
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䛆第 㻞 部 仲先生䛤講演＆㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊＇䛇 

 第 㻞 部䛿東京工業大学䛾ྡ誉教授䛷あ䜚䚸㻞㻜㻝㻠 年 㻡 ᭶ᮎ䜎䛷安全工学会䛾会長䜢䛥䜜䛶い䜎䛧䛯

仲勇治先生䜘䜚䛂㻼㻿㻱䚸統ྜ学䚸㻸㻯㻱䛃䛸いう䝍䜲䝖䝹䛷䚸䝥䝻䝉䝇工学䛻䛚䛡䜛情報統ྜ䛸䛭䛾活用䛾

㔜要性䛻䛴い䛶䛤講義頂䛝䜎䛧䛯䚹㻼㻿㻱 䛸䛿 㻼㼞㼛㼏㼑㼟㼟 㻿㼥㼟㼠㼑㼙㼟 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓䚸㻸㻯㻱 䛸䛿 㻸㼕㼒㼑 㻯㼥㼏㼘㼑 

㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 䛾略称䛷䛩䚹会場䛾ᗙ席䛜䜋䜋満席䛸䛺䜛約 㻠㻜 人䛾方䛻ຍえ䚸総会䛾 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊䛸

䛧䛶䛿始䜑䛶行䛳䛯 㼁㼟㼠㼞㼑㼍㼙 配信䛻䜘䜚会場外䛾方䛜 㻢 ྡ参ຍ䛥

䜜䜎䛧䛯䚹 

統ྜ学䛸䛿䚸適ษ䛺英文䛜䛺い新䛧い学問䛾捉え方䛷䛩䛜䚸ば䜙

ば䜙䛺ᢏ術情報䜢統ྜ䛧䛶ᢏ術情報基┙䜢構築䛧䚸最適䛺䝥䝻䝉

䝇設計䜔䚸運転要領䛻䜒活用䛩䜛䛸共䛻䚸䝖䝷䝤䝹䛻対䛧䛶䜒多ᒙ

的䛺厚䜏䛾あ䜛対策䜢確立䛩䜛䛸いう概念䛷䛩䚹設計者䛜情報䜢

積極的䛻共᭷䛩䜛䛣䛸䛜基ᮏ䛻あ䜚䜎䛩䛾䛷䚸社会的䛺面䜒考慮

䛧䛶௙組䜏䜢考え䛶い䛟必要䛜あ䜚䜎䛩䚹質問䜒䛂䛹う䛧䛯䜙木䛰䛡

䛷䛺䛟森䜢見䜜䜛䜘う䛻䛺䜛䛾䛛䛃䛾䜘う䛺䚸社会䚸心理学ศ㔝䛾

䜘う䛺䜒䛾䜢含䜑多様䛺質問䛜䚸会場及䜃 㼁㼟㼠㼞㼑㼍㼙 䜢௓䛧䛶会場

外䛛䜙䜒多䛟あ䜚䜎䛧䛯䚹 

ᢏ術情報䛾統ྜ໬䛾㔜要性䜢䚸統ྜ学䛸いう新䛧いษ䜚ཱྀ䛷示䛧

䛶䛟䜜䛯䛩ば䜙䛧い講演䛷䛧䛯䚹＆山浦＇ 

 

䛆第 㻟 部懇親会䛇 

第 㻟 部䛿阪஭副会長䛻䜘䜛䜔䜔緊張䛧䛯面持䛱䛾ྖ会䛷始䜎䜚䜎䛧䛯䛜䚸ⱝ手䚸䝧䝔䝷ン䚸㻼㻱䚸㻲㻱䚸

会員外䛾方䛸入䜚混䛨䜚䚸食䜉物䜢ཱྀ䛻運ぶ䛾䜒惜䛧䜐䜋䛹䛻話䛾花䛜咲䛟盛会䛸䛺䜚䜎䛧䛯䚹来賓

䛸䛧䛶䛿 㻺㻿㻼㻱 䜾䝸䞊ン会長䚸㻶㻼㻱㻯 山ෆ会長䚸東大

森ᮧ准教授䜢䛚迎え䛧䚸䛭䜜䛮䜜䛤挨拶䜢い䛯䛰䛝

䜎䛧䛯䚹䜎䛯䛣䛾㻝年間䛻協会䜈䛾㈉献䛜大䛝䛛䛳䛯

会員䛾方々䜢選ᐃ䛧䛶表ᙲ䜢行い䜎䛧䛯䚹表ᙲ䛥䜜

䛯方々䛿以ୗ䛾通䜚䛷䛩䚹 

調査研究活動賞： 阿部賢史 㻼㻱 

䜴䜵䝤配信㈉献賞： 新原盛弘䛥䜣䚸馬場୔඾䛥䜣 

学歴評価支援䝃䞊䝡䝇賞： ᑠཱྀ力 㻼㻱䚸బ久間啓臣

㻼㻱 

䝉䝭䝘䞊会場ᥦ供賞： ྜྷ⏣亨 㻼㻱 

最多 㻼㻰㻴 獲得賞： 大波多隆 㻼㻱䚸松山賢஬䛥䜣䚸⏣

中健一郎䛥䜣 

 

䛸䛣䜝䛷䚸総会䛻出席頂い䛯 㻺㻿㻼㻱 䝻䝞䞊䝖䞉䜾䝸䞊ン

会長䛻”䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䝍ワ䞊ᅗ”䜢グ念品䛸䛧䛶䛚

渡䛧䛧䜎䛧䛯䚹䛣䛾䝍ワ䞊ᅗ䛿 㻼㻱 制ᗘ䜢構ᡂ䛩䜛各要

素䜢大阪䛻実ᅾ䛩䜛高速遈路㈏通䝡䝹䜢䜲䝯䞊䝆䛧䛶
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䛿䛸いう阪஭副会長䛾䜰䜲䝕䜱䜰䜢䜒䛸䛻手作䜚䛧䛯䜒䛾䛷 㻞㻜㻝㻟 年ᗘ஦業報告書䛾表⣬䛸䜒䛧䛶い䜎

䛩䚹䜾䝸䞊ン会長䛿䝭䝅䝅䝑䝢大学䛷機械工学䚸工学倫理䜢教え䛶䛚䜙䜜䛸䛶䜒喜䜣䛷ୗ䛥い䜎䛧䛯䚹

＆西ᕝ＇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

㻺㻿㻼㻱 会長䛸䛾懇談会 
㻺㻿㻼㻱 会長 㻹㼞㻚 㻾㼛㼎㼑㼞㼠 㻳㼞㼑㼑㼚 䛸䛾懇談会 

䛂䛣䜜䛛䜙䛾䝥䝻䝣䜵䝑䝅䝵䝘䝹䜶ン䝆䝙䜰䛻求䜑䜙䜜䜛能力䛻䛴い䛶 

～㻺㻿㻼㻱’㻿 㻱㻺㻳㻵㻺㻱㻱㻾㻵㻺㻳 㻮㻻㻰Y 㻻㻲 㻷㻺㻻㼃㻸㻱㻰㻳㻱 ～䛃 

 

㻞㻜㻝㻠 年 㻢 ᭶ 㻢 ᪥＆金＇当会年ḟ総会䛻出席䛩䜛䛯䜑䛻来᪥䛧䛯 㻺㻿㻼㻱 会長 㻾㼛㼎㼑㼞㼠 㻭㻚 㻳㼞㼑㼑㼚 氏䜢

ᅖ䜣䛷䚸䛣䜜䛛䜙䛾䜶ン䝆䝙䜰䛻求䜑䜙䜜䜛能力䛻䛴い䛶 㻶㻿㻼㻱䞉㻶㻼㻱㻯 役員䛜㞟い懇談会䜢開催䛧

䛯䚹䛣䛾会ྜ䛻䛿䚸㻶㻭㻮㻱㻱 委員䛷あ䜛東京電機大学工学部学長ᐊ工藤一彦教授䜔䚸ᢏ術士制ᗘ䜢

管掌䛩䜛文科省科学ᢏ術䞉学術ᨻ策局人ᮦᨻ策局䛾ᑠ林ᐅᚨ係長䚸並䜃䛻杉浦哲ኵᑓ門ᐁ䜒ྠ席

䛥䜜䚸活Ⓨ䛺意見交換䛜行わ䜜䛯䚹 

冒頭䚸現ᅾ䝭䝅䝅䝑䝢䞊ᕞ立大学工学部䛷工学教育全般䛾䜹䝸䜻䝳䝷䝮運営䛺䛹䛻携わ䜛 㻳㼞㼑㼑㼚

会長䛛䜙䚸㻺㻿㻼㻱 䛜 㻢 年間䜢費䜔䛧䛶完ᡂ䛥䛫䛯 㻱㻮㻻㻷㻔㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻮㼛㼐㼥 㼛㼒 㻷㼚㼛㼣㼘㼑㼐㼓㼑㻕䛾制ᐃ経緯

䜔目的䛻䛴い䛶以ୗ䛾䜘う䛺ㄝ明䛜あ䛳䛯䚹 

制ᐃ䛾理⏤䛸䛧䛶䛿 

䐟 工学学士卒業認ᐃ䛻求䜑䜙䜜䜛ᒚ修༢఩数䛾減少䚸あ䜛い䛿䚸༢఩数䛸い䛳䛯ᐃ㔞評

価基準䛛䜙䚸ල体的䛺遉ᡂᡂ果＆㻻㼡㼠㼏㼛㼙㼑＇評価䜢㔜視䛩䜛方向䜈䛾変໬䛻対応䛩䜛 

䐠 㻼㻱 試験ཷ験年齢䜢䜘䜚ⱝ年໬䛩䜛＆䜘䜚効率的䛺教育体系䛜必要＇ 
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䐡 外的環境䛾変໬䜈対応＆ᢏ術革新䞉国㝿໬䞉新ᢏ術䛾ᕷ民生活䜈䛾ᬑ及䞉個人価値観䛾

多様໬䞉学㝿領域問題䞉社会文໬ᨻ治経浶䛸ᢏ術＇ 

䐢 ᢏ術者䛜視㔝䜢ᣑ大䛥䛫䚸生涯学習䛻ດ䜑䜛必要性 

䐣 持⥆ྍ能䛺䜾䝻䞊䝞䝹環境問題 

䐤 所謂䝋䝣䝖䝇䜻䝹＆㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㻛㻸㼑㼍㼐㼑㼞㼟㼔㼕㼜㻛㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻛㻱㼠㼔㼕㼏㼟＇䛾㔜要性 

䐥 ᢏ術䛜୚え䜛社会䜈䛾ᙳ響䜢ṇ䛧䛟理解䛷䛝䜛力 

䛣䜜䜙䛾諸課題䛻答え䜛䛣䛸䛷あ䜛䚹㻱㻮㻻㻷 䛿䚸ᑓ門領域䛻依䜙䛪䚸ḟ世代䜢支え䜛 㻼㻱 

自身䚸あ䜛い䛿 㻼㻱 䛾育ᡂ䜢担う人々＆工学部教員䞉㞠用者䞉┘督䞉䝯ン䝍䞊䞉ᕞ䝪䞊䝗䞉 

教育認ᐃ䝥䝻䜾䝷䝮等＇䛜自己啓Ⓨ䜔ᚋ逭育ᡂ䜢行う㝿䛾指༡書䛸䛩䜛䛣䛸䜒目的䛸䛧䛶い䜛䚹 

文科省䛛䜙䛿䚸㻵㻱㻭 㻔㻵㼚㼠㼑㼞㼚㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻭㼘㼘㼕㼍㼚㼏㼑㻕䛜逭䜑䜛工学教育終了認ᐃ条件 

㻳㻭㻔㻳㼞㼍㼐㼡㼍㼠㼑 㻭㼠㼠㼞㼕㼎㼡㼠㼑㻕䛸卒業ᚋ䛾知識経験䝞䝑䜽䜾䝷ン䝗䛾要求஦㡯 㻯㼛㼙㼜㼑㼠㼑㼚㼏㼥 㻼㼞㼛㼒㼕㼘㼑 䜢標準໬

䛻向䛡䛯活動䛾中䚸工学的問題解決能力䜔設計能力䛾ᢏ㔞䜢䛹䛾䜘う䛻䛧䛶ุᐃ䛧䛯䜙䜘い䛾䛛＝

特䛻䚸䛣䜜䜢䝨䞊䝟䞊䝔䝇䝖䛷評価䛩䜛䛣䛸䛾㞴䛧䛥䛻䛴い䛶問題ᥦ起䛜あ䛳䛯䚹米国 㻼㻱 試験䛻䛚い

䛶䜒自⏤グ述形式䛛䜙選択肢形式䛻変更䛻䛺䛳䛯㝿䛻䛣䛾䛣䛸䛜危ぶ䜎䜜䛯䛜䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛷䛿䚸ᒙ䛾

厚い䝉ン䝇あ䜛問題作ᡂ者䛾䝪䝷ン䝔䜱䜰活動䛸過去問題䞉ཷ験生回答例䛾蓄積䛷䜹䝞䞊䛧䛶い䜛䚹

䛭䛾௚䚸㻱㻮㻻㻷 䛜要求䛩䜛䛂社会ᨻ策䛃䛻関䛩䜛理解䜢深䜑䜛䛯䜑䛾教育䛾ᅾ䜚方䚸現ᅾ 㻱㻮㻻㻷 䛷䛿

言及䛥䜜䛶い䛺い各能力䛾要求䝺䝧䝹基準䛻䛴い䛶䚸あ䜛い䛿䚸㻰㼑㼜㼠㼔＆ᢏ術的䛺深䛥＇䛸㻮㼞㼑㼍㼐㼠㼔＆䝬

䝛䝆䝯ン䝖能力䜔䝋䝣䝖䝇䜻䝹＇䛸䜢䛹䛾䜘う䛻䝞䝷ン䝇䛥䜜䜛䛛等䛻䛴い䛶䚸興味深い活Ⓨ䛺意見交

換䛜行わ䜜䛯䚹 

 㻳㼛㼕㼚㼓 㻳㼘㼛㼎㼍㼘 䛻関䛧䛶䛿䚸十ศ䛺議論䛾時間䛜ྲྀ䜜䛺䛛䛳䛯䛜䚸文科省䛛䜙䛾䝀䝇䝖䜒䛚䜙䜜䜛良

い機会䛷あ䛳䛯䛾䛷䚸㻠 ᭶初旬䛻 㻶㻿㻼㻱㻛㻶㻼㻱㻯 䛜あ䜛国立大学工学部修士課程学生向䛡䛻行䛳䛯

䛂米国 㻼㻱 制ᗘ䛾ㄝ明䚸䛚䜘䜃䛭䛾ྲྀ得意義䛃䛾特ู講義䛷実施䛧䛯䜰ン䜿䞊䝖結果䜢紹௓䛧䛯䚹ᡃ

䛜国䛻䛚い䛶䜒価値観䛿非常䛻多様໬䛧䛶䛚䜚䚸㻳㼛㼕㼚㼓 㻳㼘㼛㼎㼍㼘 䛻対䛩䜛ⱝ者䛾䝇䝍ン䝇䛻䜒幅䛜あ䜛

䛣䛸等䜢前ᥦ䛸䛩䜛必要䛜あ䜛䚹個々人䛾価値観䚸出入国䞉査証䞉所得税䛺䛹国境䛾壁䛿益々高䛟䛺

䜚䛴䛴あ䜛䛸䛣䜝䜒あ䜚䚸㼀㼔㼑 㼣㼛㼞㼘㼐 㼕㼟 㻺㻻㼀 㼍㼟 㼒㼘㼍㼠 㼍㼟 㼀㼔㼛㼙㼍㼟 㻲㼞㼕㼑㼐㼙㼍㼚 㼍㼚㼠㼕㼏㼕㼜㼍㼠㼑㼐㻚＆㼀㼔㼛㼙㼍㼟 㻲㼞㼕㼑㼐㼙㼍㼚

著 㻞㻜㻜㻢 年䝧䝇䝖䝉䝷䞊䛾表題 㼀㼔㼑 㼣㼛㼞㼘㼐 㼕㼟 㼒㼘㼍㼠：㻳㼞㼑㼑㼚 会長䛜当᪥䝇䝷䜲䝗䛻䛶引用＇䛜䚸㻞㻜㻜㻤 年

経浶危機以降䛾世界䛾現状䛛䜒䛧䜜䛺い䚹䛛䛸い䛳䛶䚸ᡃ々䛾理念䛻疑念䜢抱䛟䛸䛛䚸活動䜢停Ṇ䛩

䜛䛸䛛いう意味䛷䛿䛺䛟䚸㻺㻿㻼㻱䛾積極的䛺試䜏䛻䛿拍手䜢贈䜚䛯い䚹ྠ時䛻現状䜢ṇ䛧䛟把握䛩䜛必

要性䜒痛感䛩䜛䚹䜰ン䜿䞊䝖結果䛾䜾䝷䝣資料䜢参ຍ者䛻配ᕸ䛧䛯䚹 

 最ᚋ䛻 㻳㼞㼑㼑㼚 会長䜘䜚䚸㻱㻮㻻㻷 㻝

㼟㼠

 㻱㼐㼕㼠㼕㼛㼚 䛿䚸誰䛷䜒䝎䜴ン䝻䞊䝗䛷䛝䜛文書䛷あ䜛䛾 

䛷是非䛤一ㄞ頂䛝䚸䝁䝯ン䝖䜔質問䛜あ䜜ば 㻺㻿㻼㻱 㻹㼞㻚 㻿㼏㼔㼣㼍㼞㼦  㼍㼟㼏㼔㼣㼍㼞㼦㻬㼚㼟㼜㼑㻚㼛㼞㼓 

䛻䝯䞊䝹䜢㏦付願い䛯い䛸䛾䛣䛸䛷あ䛳䛯䚹 

   

䝎䜴ン䝻䞊䝗：㼣㼣㼣㻚㼚㼟㼜㼑㻚㼛㼞㼓㻛㼞㼑㼟㼛㼡㼞㼏㼑㼟㻛㼜㼐㼒㼟㻛㻺㻿㻼㻱㻙㻮㼛㼐㼥㻙㼛㼒㻙㻷㼚㼛㼣㼘㼑㼐㼓㼑㻚㼜㼐㼒 

     

懇談会終了ᚋ䚸㻳㼞㼑㼑㼚 会長䛺䜙䜃䛻 㻶㻭㻮㻱㻱 委員䛷あ䜛工藤教授＆東京電機大＇䜢ᅖ䜣䛷出席䛧䛯

㻶㻿㻼㻱㻛㻶㻼㻱㻯 役員䛷懇親会䜢開催䛧䛯䚹ᢡ䛛䜙梅雨入䜚ᐉ言䛜出䛯ば䛛䜚䛾悪ኳ候䛷䛿あ䛳䛯䛜䚸

遠路䛿䜛ば䜛総会䛻参ຍ䛧䛶䛟䜜䛯 㻳㼞㼑㼑㼚 会長䛻対䛧䚸工学教育関係者䛸䛾対話機会䜢ᥦ供䛩䜛䛣

䛸䛸䚸歓迎䛾意䜢表䛩䛣䛸䛿䛷䛝䛯䛾䛷䛿䛺い䛛䛸思う䚹 
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海外部会 土屋 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

㻺㻯㻱㻱㻿 学歴評価支援䝃䞊䝡䝇䛾状況䛻䛴い䛶 

 

㻼㻱 Ⓩ録䛻㝿䛧䛶必要䛸䛺䜛 㻺㻯㻱㻱㻿 䛻学歴評価䜢ཷ䛡䜛䛯䜑䛾஦前䛾䝅䝷䝞䝇評価䜢行う䝃䞊䝡

䝇䜢 㻞㻜㻝㻠 年 㻠 ᭶䛛䜙始䜑䛶い䜎䛩䚹䛭䛾ෆ容䛻䛴い䛶䛿

㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼖㼟㼜㼑㻚㼛㼞㼓㻛㼔㼛㼙㼑㼏㼛㼚㼠㼑㼚㼠㼟㻛㼟㼥㼘㼘㼍㼎㼡㼟㻚㼔㼠㼙㼘 䜢䛤参照䛟䛰䛥い䚹 

ᮏ䝃䞊䝡䝇䛻䛣䜜䜎䛷䛻 㻟 件䛾依頼䛜あ䜚䚸評価䜢完了䛧䜎䛧䛯䚹䛣䛾う䛱 㻞 件䛻䛴䛝䜎䛧䛶䛿䚸

㻺㻯㻱㻱㻿䛾審査䜢ཷ䛡䜙䜜䚸無஦基準䜢䜽䝸䜰䞊䛧䛯䛸䛾䛤報告䜢い䛯䛰い䛶䛚䜚䜎䛩䚹䜎䛯㻺㻯㻱㻱㻿䛾

評価結果䛻䛴䛝䜎䛧䛶䜒䝣䜱䞊䝗䝞䝑䜽䛧䛶い䛯䛰䛝䜎䛧䛯䚹䛣䜜䜎䛷䛾 㻺㻯㻱㻱㻿 䛛䜙䛾評価結果及䜃

⏦請以外䛻䜒把握䛷䛝䛶い䜛情報䜢通䛧䛶䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾学歴評価䛻䛴い䛶䜎䛸䜑䜎䛧䛯䚹 

最初䛻 㻺㻯㻱㻱㻿 䛾基準

㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㼏㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟㻙㼑㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻙㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓㻙㼑㼐㼡㼏㼍㼠㼕㼛㼚㻙㼟㼠㼍㼚㼐㼍㼞㼐㻛䛻示䛥䜜䛯必要

༢఩数䛿ḟ䛾通䜚䛷䛩䚹䜎䛯䚸ᮏ稿䛷䛿ᒚ修䛧䛯科目䛾ෆ容䜢䝅䝷䝞䝇䛸呼䜣䛷い䜎䛩䛜䚸㻺㻯㻱㻱㻿

䛾表現䛷䛿 㼏㼛㼡㼞㼟㼑 㼐㼑㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼕㼛㼚㼟 䛷あ䜛䛣䛸䛚断䜚䛧䛶䛚䛝䜎䛩䚹 

₾ 㻹㼍㼠㼔㻛㻮㼍㼟㼕㼏 㻿㼏㼕㼑㼚㼏㼑          㻿㼜㼑㼏㼕㼒㼕㼑㼐 㻯㼞㼕㼠㼑㼞㼕㼍 㻴㼛㼡㼞㼟㻩㻟㻞 

₿ 㻳㼑㼚㼑㼞㼍㼘 㻱㼐㼡㼏㼍㼠㼕㼛㼚          㻿㼜㼑㼏㼕㼒㼕㼑㼐 㻯㼞㼕㼠㼑㼞㼕㼍 㻴㼛㼡㼞㼟 㻩㻝㻢 

⃀ 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻿㼏㼕㼑㼚㼏㼑 㼍㼚㼐 㻰㼑㼟㼕㼓㼚    㻿㼜㼑㼏㼕㼒㼕㼑㼐 㻯㼞㼕㼠㼑㼞㼕㼍 㻴㼛㼡㼞㼟㻩㻠㻤 

懇親会：東京୸䛾ෆ 

懇談会参ຍ者：東洋䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾東京ᮏ社䝥䝺䝊ン䝹䞊䝮 
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䛣䜜䛻対䛧䛶䚸᪥ᮏ䛾大学＆工学系＇䛾ᒚ修ෆ容䛻対䛩䜛 㻺㻯㻱㻱㻿 䛾審査䛻䛴い䛶䛿ḟ䛾䜘う䛺䛣

䛸䛜わ䛛䛳䛶い䜎䛩䚹 

䞉᪥ᮏ䛾大学䛷䛾科目䛾ศ類䛷いう教養科目＆自然科学＇䚸教養科目＆人文科学䚸社会科学䚸外国

語＇䚸工学系ᑓ門科目䛜䚸䛭䜜䛮䜜₾䚸₿䚸⃀䛻相当䛩䜛䚹䛯䛰䛧䚸䛣䜜䛿目安䛷あ䜚䚸必䛪䛧䜒

㻺㻯㻱㻱㻿 䛾評価䛜䛭う䛺䜛䛸いう䛣䛸䛷䛿䛺い䚹 

䞉㻿㼜㼑㼏㼕㼒㼕㼑㼐 㻯㼞㼕㼠㼑㼞㼕㼍 㻴㼛㼡㼞㼟 䛿༢఩数䛸考え䛶䜘い䚹䛯䛰䛧䚸卒業研究＆卒論＇䛺䛹䛻大䛝䛺༢఩数䛜割

䜚当䛶䜙䜜䛶い䜛場ྜ䛿䛣䛾限䜚䛷䛿䛺い䚹 

䞉ྲྀ得༢఩䛜₾䚸₿䚸⃀以外䛾⃁＆㻱㼘㼑㼏㼠㼕㼢㼑㻛㻻㼠㼔㼑㼞 㻴㼛㼡㼞㼟＇䛸評価䛥䜜䜛䛣䛸䜒あ䜛䚹䛭䛾場ྜ䚸ྲྀ得༢

఩数䛸䛧䛶䛿認䜑䜙䜜䜛䛜䚸基準充足䛻䛿㈉献䛧䛺い䚹᪥ᮏ䛾大学䜢卒業䛧䛶い䛶䜒䚸基準䜢満䛯

䛥䛺い䛸ุ断䛥䜜䛯例䜒出䛶い䜛䚹 

䞉製ᅗ䚸䝥䝻䜾䝷䝭ン䜾䛿䚸䝇䜻䝹䜢磨䛟科目䛸捉え䜙䜜䜛ྍ能䛷あ䜛䛾䛷䚸ᮏ䝃䞊䝡䝇䛷䛿厳䛧目䛻

⃁䛸䛧䛶評価䛧䛶い䜛䛜䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾評価䛿必䛪䛧䜒䛭う䛿䛺䛳䛶い䛺い䚹⃀䛸評価䛥䜜䜛䛣䛸䜒あ䜛䚹

䝅䝷䝞䝇䛾ෆ容ḟ第䛷あ䜛䚹 

䞉教養科目䛾中䛻䛿既ᡂ䛾学問ศ㔝䛷䛺䛟䚸複数ศ㔝䜢䜎䛯䛜䜛䜒䛾䛜あ䜛䚹䛭䛾䜘う䛺場ྜ䚸基礎

科学䛸䛧䛶₾䛛䚸教養科目䛸䛧䛶₿䛛஦前䛻ุ断䛻㞴䛧い場ྜ䛜あ䜛䚹஦実䚸᪥ᮏ䛾大学䛷一般

教養䛻相当䛩䜛科目䛜⃁䛸䛥䜜䛯例䜒あ䜛䚹 

䞉大学院䛾䝅䝷䝞䝇䜢ᥦ出䛧䛶䜒䚸大学䜎䛷䛾評価䛷基準䜢満䛯䛫ば大学院䛾༢఩䛻䛴い䛶評価䛥

䜜䛺い䚹一方䚸大学䜎䛷䛾評価䛷基準䛻୙足䛩䜜ば大学院䛾༢఩䛻䛴い䛶䜒評価䛥䜜䜛䚹 

 

䛺䛚䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䜈䛾⏦請䛾方法䛻䛴い䛶䛿䚸自ศ䛷英ヂ䛧䛶大学䛾確認䛾䜒䛸䚸⏦請䛩䜛䛾䛜䛣䜜

䜎䛷䛾⏦請実績䜢見䜛限䜚標準的䛺運用䛸䛺䛳䛶い䜎䛩䚹ᒚ修䛧䛯科目䛾英文䝅䝷䝞䝇䛜大学䛷䛩

䛷䛻用意䛥䜜䛶い䜜ば䚸䛭䜜䜢㏦䜛䛣䛸䛷䜘い䛾䛷䛩䛜䚸䛭䜜䛷対応䛷䛝䛯例䛿௒䛾䛸䛣䜝報告䛿あ

䜚䜎䛫䜣䚹䛺䛚䚸過去䛻䛿学科紹௓䛾英文䜢ᕞ䝪䞊䝗䛻㏦䜜ば䜘い䛣䛸䜒あ䛳䛯䜘う䛷䛩䛜䚸現ᅾ䛷

䛿学歴審査䛜厳格໬䛥䜜䛶い䜛䛯䜑䚸䛭䛾方法䛷䛿通䜙䛺い䛸思わ䜜䜎䛩䚹 

以ୖ䚸現況䜢䜎䛸䜑䜎䛧䛯䚹䛣䜜䛛䜙 㻺㻯㻱㻱㻿 学歴評価 㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㼏㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟㻙㼑㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻛

䛻⏦請䛥䜜䜛方䛿参考䛸䛧䛶䛟䛰䛥い䚹䝅䝷䝞䝇䛜手元䛻䛺い場ྜ䛿䜎䛪䝅䝷䝞䝇䛾入手䛛䜙始䜑䚸

英ヂ作業䚸大学䜈䛾依頼䛺䛹面倒䛷䛩䛜䚸地遈䛻逭䜑䜜ば必䛪遉ᡂ䛷䛝䜎䛩䚹༢఩数䛜基準充足

䛻厳䛧䛭う䛺場ྜ䚸既䛻大学䛷ྲྀ得䛧䛯༢఩䛾実績䜢変え䜛䛣䛸䛿䛷䛝䜎䛫䜣䛜䚸ྍ能䛺限䜚対応案

䜢ຓ言䛥䛫䛶い䛯䛰䛝䜎䛩䚹会員部会䛻䛚問いྜわ䛫䛟䛰䛥い䚹 

䝅䝷䝞䝇評価担当 㻼㻱㻙㻜㻞㻝㻠 ᑠཱྀ 
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 ンᕞ試験資格認定委員会情報ࢺンࢩン࣭ワࢦࣞ࢜

前回䛻引⥆䛝䚸㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿 㻔䜸䝺䝂ンᕞ試験䝪䞊䝗㻕 䛾㻱㼤㼍㼙㼕㼚㼍㼠㼕㼛㼚㼟 & 㻽㼡㼍㼘㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㻯㼛㼙㼙㼕㼠㼠㼑㼑 㻔試験

資格審査委員会㻕 䛾議஦録䛸䚸㻔㼃㼍㼟㼔㼕㼚㼓㼠㼛㼚㻕 㻮㼛㼍㼞㼐 㼛㼒 㻾㼑㼓㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㼒㼛㼞 㻼㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟 㼍㼚㼐 

㻸㼍㼚㼐 㻿㼡㼞㼢㼑㼥㼛㼞㼟 㻔ワ䝅ン䝖ンᕞⓏ録䝪䞊䝗㻕 䛾議஦録䛾ෆ容䜒併䛫䛶䛚知䜙䛫䛧䜎䛩䚹௒回䛿䚸䜸䝺䝂

ンᕞ䛿 㻞㻜㻝㻠 年 㻠 ᭶ 㻝㻝 ᪥䚸ワ䝅ン䝖ンᕞ䛿 㻞㻜㻝㻠 年 㻞 ᭶ 㻝㻥㻛㻞㻜 ᪥䚸㻟 ᭶ 㻝㻜 ᪥䛾会議䛾議஦録䛜対象

䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

 

䜸䝺䝂ンᕞ 

 㻞 ᭶ 㻝㻠 ᪥䛾議஦録䛻グ載䛾 㻯㻼㻰 㻔㻯㼛㼚㼠㼕㼚㼡㼛㼡㼟 㻼㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㻰㼑㼢㼑㼘㼛㼜㼙㼑㼚㼠㻕 䛻䛴い䛶䛾確認 

㻔前回䛾䝬䜺䝆ン掲載䛛䜙䛾抜粋㻕 あ䜛 㻼㻱 䛜䚸ᮏ䛾執筆䛜最大 㻝㻜 時間䛧䛛䜹䜴ン䝖䛥䜜䛺い䛣

䛸䛻異議䜢唱え䛯䚹彼䛿 㻢 年間執筆䛻費䜔䛧䚸䛣䜜䛿あ䜛人䛾䝣䝹䝍䜲䝮業務䛻䜒相当䛩䜛䛾䛷

䛿䚸䛸ᑜ䛽䛯  䝪䞊䝗全体䛾䝭䞊䝔䜱ン䜾䛷議論䛩䜛䛣䛸䛸䛧䛯䚹㻔抜粋終䜚㻕 

䛣䛾㻼㻱䛿䚸最大㻠㻜時間䛾㻼㻰㻴䜢認䜑䜛䜘う要望䛧䛶い䜛䚹䛂ᮏ䛾種類䛻䜘䛳䛶䜒異䛺䜛䛾䛷䛿䛃

䛂執筆期間䛜長い場ྜ䚸䛹䛾段㝵䛷 㻼㻰㻴 䜢付䛡䜛䛾䛛䛃䛂௙஦䛾一部䛸䛧䛶執筆䛧䛶い䜛場ྜ䛿

䛹う䛺䜛䛾䛛䛃䛂௚䛾 㻼㻰㻴 条件䛸比䜉䛶䜒䚸ᮏ䜢執筆䛧䛶 㻝㻜 時間䛷䛿あ䜎䜚䛻䜒少䛺い䛾䛷䛿䛃

䛂自ศ䛷全部書い䛯場ྜ䛸䚸ᮏ䛾一部䜢書い䛯場ྜ䛿異䛺䜛䛾䛛䛃䛂ᮏ䜢書い䛯䛸いう䝥䝻䝆䜵䜽

䝖䛭䛾䜒䛾䛷䛿䛺䛟䚸䛭䜜䛻費䜔䛧䛯時間䛜問題䛺䛾䛷䛿䛃䛺䛹様々䛺意見䛜出䛥䜜䚸全䛶䛾䜿

䞊䝇䜢想ᐃ䛩䜛䛣䛸䛿㞴䛧い中䛷䝇䝍䝑䝣䛿最善䜢尽䛟䛧䛶い䜛䛸䛧䛯䚹 

 ௚䛾委員䝯ン䝞䞊䛻䜒意見䜢聞い䛯うえ䛷䚸㻢 ᭶䛾委員会䛷再審議䛸䛺䛳䛯䚹 

 あ䜛 㻲㻱 ཷ験者䛿䚸㻢 ᭶䜎䛷䛻必要䛺科目ᒚ修䜢完了䛷䛝䛪䚸㻤 ᭶䛾夏季講習䛷残䜚䛾科目䜢ᒚ

修䛧䛯䛜䚸㻲㻱 ཷ験⏦請䛻䛚い䛶䚸௚䛾ཷ験者ศ䜒含䜑䛶大学䛾教務課䛛䜙䜎䛸䜑䛶ᥦ出䛥䜜䛯

ᒚ修証明䛾ᐉ誓書䛾᪥付䛜 㻥 ᭶ 㻢 ᪥䛸䛺䛳䛶い䛯䚹ᒚ修科目䛿 㻥 ᭶ 㻝 ᪥䜎䛷䛻証明䛥䜜䛺䛡䜜

ば䛺䜙䛪䚸䛣䛾ཷ験者䛿試験䜢ཷ䛡䛯䛜䚸試験結果䛜無効䛸䛥䜜䛯䚹䛣䛾ཷ験者䛿䚸試験結果

䜢認䜑䜛䜘う要望䛧䛶い䛯䚹 

 討議䛾結果䚸委員会䛷䛿試験結果䜢無効䛸䛧䛯䚹 

 あ䜛 㻲㻱 ཷ験⏦請者䛾⏦請書䛾中䛻䛂㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛷䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䝃䞊䝡䝇䜢䛧䛶

い䜛䛃䛸䛾グ載䛜あ䛳䛯䚹追グ用䛾䝺䝍䞊䛻䛿䛂䝥䝻䝆䜵䜽䝖䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶䚸建物䛾䜶䝛䝹䜼䞊

効率䛻䛴い䛶計算䛜適ษ䛷ṇ確䛷あ䜛䛣䛸䜢確䛛䜑䜛䛯䜑䚸ᢏ術検討書䛾䝺䝡䝳䞊䜢䛧䛯䛃䛸グ

述䛥䜜䛶い䛯䚹䜎䛯過去䛾業務䛻䛴い䛶䜒䚸副計⏬䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶勤務䛧䛶い䛯䛣䛸䛜グ載䛥

䜜䛶い䛯䚹㻔執筆者注： 米国䛷䛿 㻼㻱 資格䛾䛺い䜶ン䝆䝙䜰䛻䛂㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞䛃䛸いう䝍䜲䝖䝹䚸呼称䛷

業務䜢行う䛣䛸䛜禁䛨䜙䜜䛶い䜛㻕䚹 

䛂⏦請者䛿Ⓩ録䛥䜜䛯 㻼㻱 䛾┘督䛾ୗ䛷䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䛻関わ䜛業務䜢行う䛾䛜適ษ䛷あ䜛䛃

䛂⏦請書䛻䜶ン䝆䝙䜰䛸䛧䛶業務䜢行䛳䛯䚸䛸いうグ述䜢䛧䛯方䛜ཷ理䛥䜜䜛ྍ能性䛜高い䛸考え

䜛⏦請者䛜い䜛䜘う䛰䛃等䛾意見䛜出䛥䜜䛯䚹更䛻䛂㻸㻱㻯 㻔㻸㼍㼣 㻱㼚㼒㼛㼞㼏㼑㼙㼑㼚㼠 㻯㼛㼙㼙㼕㼠㼠㼑㼑㻘 法施行

委員会㻕 䛛䜙⏦請者䛻連絡䛩䜉䛝䛷あ䜛䛃䛂適ษ䛻対処䛩䜜ば 㼕㼚㼐㼡㼟㼠㼞㼕㼍㼘 㼑㼤㼑㼙㼜㼠㼕㼛㼚 㻔企業ෆ䛷働

䛟䜶ン䝆䝙䜰䛿資格䛺䛧䛷䜒䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾業務䛻携わ䛳䛶䜒良い䛸䛩䜛考え方㻕 䛻䛴い䛶議

論䛩䜛機会䛸䛺䜚得䜛䛃䛂企業䛻䚸䜶ン䝆䝙䜰䛾䝍䜲䝖䝹䜢ṇ䛧䛟使う䜘う啓蒙䛩䜛機会䛸䛩䜛䛣䛸䜒
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ྍ能䛷あ䜛䛃䛺䛹䛾議論䜒あ䛳䛯䚹 

 㻢 ᭶䛾 㻸㻱㻯 䛾䝭䞊䝔䜱ン䜾䛻䛚い䛶議論䛷䛝䜛䜘う䛻䚸状況䜢調査䛧䛶䛚䛟䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 ู䛾 㻲㻱 ⏦請者䜒䚸⏦請書䛻䛂㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛷䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䝃䞊䝡䝇䜢䛧䛶い䜛䛃䛸

グ載䛧䛶い䛯䚹彼䛿自身䛾䛣䛸䜢䛂㼜㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞䛃䛸グ述䛧䚸会社䛷䝥䝻䝆䜵䜽䝖計⏬䛾策ᐃ䞉設

計䜢行䛳䛶い䛯䛸述䜉䛶い䛯䚹彼䛾業務グ述書䛛䜙䛿䚸適ษ䛺┘督䜢ཷ䛡䛶い䛯䛣䛸䛜伺わ䜜

䜛䛜䚸調査䜢行い䛭䜜䜢確実䛻䛩䜉䛝䚸䛸䛾議論䛜あ䛳䛯䚹 

 㻢 ᭶䛾 㻸㻱㻯 䛾䝭䞊䝔䜱ン䜾䛻䛚い䛶議論䛷䛝䜛䜘う䛻䚸䛣䛾状況䜢調査䛧䛶䛚䛟䛣䛸䛻䛧䛯䚹 

 㼀㼍㼗㼑 㼍㼠 㻴㼛㼙㼑 㻽㼡㼑㼟㼠㼕㼛㼚㼟 㻔自宅䛷ཷ䛡䜛質問㻕 㻔執筆者注： 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞ法規䛻䛴い䛶䚹㻼㻱 Ⓩ録前

䛻必要㻕 䛻䛴い䛶䚸㻞 ᭶ 㻝㻠 ᪥䛻委員会䛷䝭䝑䝅䝵ン䚸役割䚸䝂䞊䝹䛾䜻䝹䛴い䛶議論䜢䛧䛯䛣䛸䜢

ཷ䛡䚸䝯ン䝞䞊䛿 㼀㼍㼗㼑 㼍㼠 㻴㼛㼙㼑 㻽㼡㼑㼟㼠㼕㼛㼚 䛾ෆ容䜢䝺䝡䝳䞊䛧䛯䚹最近䛾法規䛾相当数䛾変更䜢

踏䜎え䛶い䜛䛣䛸䛜確認䛥䜜䚸䜎䛯語ྃ䛾使い方䜢䜘䜚明確䛻䛧䛯䚹 

 議論䛾ᮎ䚸委員会䛷䛿䛣䛾質問䛸回答䜢ᢎ認䛩䜛䜘う勧奨䛧䛯䚹 

 㻯㼛㼙㼕㼠㼥 㻔௚ᕞ 㻼㻱 䛾 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 ᕞⓏ録㻕 ⏦請 

 㻭㼞㼏㼔㼕㼠㼑㼏㼠㼡㼞㼍㼘 㻼㻱䚸㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿 䛷䛿䛣䛾科目䛾 㻼㻱 䜢Ⓩ録䛧䛶い䛺い䛯䜑䚸㼙㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 㻼㻱 䛸䛧

䛶⏦請䚹㻺㻯㻱㻱㻿 䛾 㻤 時間䛾 㼍㼞㼏㼔㼕㼠㼑㼏㼠㼡㼞㼍㼘 㻼㻱 䛾試験䛻ྜ格䛧䛯䛸いう 㼀㼑㼤㼍㼟 ᕞ䝪䞊䝗䛾証

明書䜢ᥦ出䚹検討䛾結果䚸䛣䛾⏦請者䛾経験䛿 㼙㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 䜒䜹䝞䞊䛧期間䜒充ศ䛷あ䜛䛣

䛸䚸試験科目䜒両ศ㔝䛷類似䛧䛶い䜛䛣䛸䛺䛹䛜ุ明䚹 

 ⏦請䜢ཷ理䚹 

 ᢏ術ศ㔝୙明䚸自ศ䛾ᢏ術ศ㔝外䛷䝃䞊䝡䝇䜢行䛳䛶い䛯䛸䛧䛶 㼀㼑㼚㼚㼑㼟㼟㼑㼑 ᕞ䝪䞊䝗䛛䜙

警告書䜢ཷ領䛧䚸㻡㻜㻜 䝗䝹䛾罰金䜢科䛫䜙䜜䚸更䛻倫理䛾試験䜢課䛫䜙䜜䛯䚹䛭䛾௚ 㻢 ᕞ䛷

警告䜢ཷ䛡䚸㻷㼑㼚㼠㼡㼏㼗㼥 ᕞ䛷䛿䝷䜲䝉ン䝇失効䛸䛺䛳䛶い䜛 㻔再ᗘ᭷効䛸䛺䜛䜘う手⥆䛝中㻕䚹

但䛧彼䛿 㻟㻜 年䛾経験䛜あ䜚䚸⏦請ෆ容䛿非常䛻信頼䛻足䜛䜒䛾䛷あ䜛䚹䜎䛯遊཯䛾ෆ容

䛿䛹䜜䜒類似䛾䜒䛾䛷あ䜚い䛪䜜䜒大䛝䛺問題䛸䛿䛺䛳䛶い䛺い䚹 

 ⏦請䜢ཷ理䚹 

 㻯㼔㼑㼙㼕㼏㼍㼘 㻼㻱䚸㻡 通䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇䜢ᥦ出䚸Ⓩ録 㻼㻱 䛜う䛱 㻝 ྡ䛰䛜䚸⏦請者䛾隣人䛷あ䜚彼

䛾ᢏ術力䛻䛴い䛶䛾知識䛿䛺い䚹䛭䛾௚䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇䛷䛿䚸彼䛾 㻝㻞 年䛸 㻝 䛛᭶䛾ᢏ術経

験䛜グ䛥䜜䛶䛚䜚䚸彼䛿㻟ྡ䛾Ⓩ録㻼㻱䛾䝸䝣䜯䝺ン䝇䛜必要䛷あ䜛䚸䛸いう要件䛾⦆和䜢要

望䚹䛂㻟 ྡ䛾Ⓩ録 㻼㻱 䛻䜘䜛䝸䝣䜯䝺ン䝇䛜必要䛸䛥䜜䛶い䜛䛾䛿䚸グ述䛻対䛩䜛法的㈐任䜢

認識䛧䛯人䛛䜙䝸䝣䜯䝺ン䝇䜢得䜛䜉䛝䛰䛛䜙䛷あ䜛䛃䛂䝸䝣䜯䝺ン䝇䛿⏦請者䛾ṇ確䜔能力

䜢証明䛩䜛䜒䛾䛷あ䛳䛶䛭䜜䛜ศ䛛䜜ば䜘い䛃䛺䛹䛾議論䛜あ䛳䛯䚹 

 ⏦請䜢ཷ理䚹 

 Ⓩ録⏦請 㻔㻝 回目㻕 

 㻯㼕㼢㼕㼘䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾ᒚ修評価䛷䛿䚸㻿㼑㼛㼡㼘 㻺㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㼁㼚㼕㼢㼑㼞㼟㼕㼠㼥 䛻䛚䛡䜛 㼙㼑㼏㼔㼍㼚㼕㼏㼍㼘 㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓

䛾学఩䛷䚸㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㼟㼏㼕㼑㼚㼏㼑㼟 㼍㼚㼐 㼐㼑㼟㼕㼓㼚 䛻䛚い䛶 㻥 ༢఩୙足䛧䛶い䜛䛸グ述䚹委員会䛷

䛿概䛽䚸㻞 年間䛾ᅾ校䜢 㻝 年間䛾経験䛸算出䛧䛶䛚䜚 㻔㼀㼣㼛㻙㼠㼛㻙㼛㼚㼑 㼏㼛㼚㼢㼑㼞㼟㼕㼛㼚 㼞㼍㼠㼑㻕䚸䛭䜜

䛻䜘䜛䛸 㻥 ༢఩䜢追ຍ䛷ྲྀ得䛩䜛䛛䚸㻝㻞 年間䛾䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾業務経験䜢積䜐䛣䛸䛜要

件䛸䛺䜛䚹議論䛾結果䚸༢఩䜢ྲྀ得䛧䛺い場ྜ䛿䚸あ䛸 㻞 年間䛾業務経験䛜必要䛸結論䛧

䛯䚹 

 ⏦請䜢୙ཷ理䚹 
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 㻯㼕㼢㼕㼘䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾ᒚ修評価䛷䛿䚸㼁㼚㼕㼢㼑㼞㼟㼕㼠㼥 㼛㼒 㻿㼑㼛㼡㼘 䛻䛚䛡䜛学఩䛷䚸微ศ方程式䛜含䜎䜜

䛶い䛺い䛸グ述䚹委員会䛷䛿概䛽䚸㻞 年間䛾ᅾ校䜢 㻝 年間䛾経験䛸算出䛧䛶䛚䜚䚸䛭䜜䛻䜘

䜛䛸 㻥 ༢఩䜢追ຍ䛷ྲྀ得 㻔執筆者注： 恐䜙䛟䚸䛣䛾ୖ䛾⏦請者䛸ྠ䛨グ述䜢誤䛳䛶䛧䛯䜒䛾

䛷あ䜚䚸䛂微ศ方程式䛾༢఩䜢ྲྀ得䛃䛸䛩䜉䛝䛸考え䜛㻕 䛩䜛䛛䚸㻝㻞 年間䛾䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾

業務経験䜢積䜐䛣䛸䛜要件䛸䛺䜛䚹議論䛾結果䚸༢఩䜢ྲྀ得䛧䛺い場ྜ䛿䚸彼䛾業務経験

䜒ຍ味䛧䚸微ศ方程式䛾༢఩䜢ྲྀ得䛩䜛䛛䚸あ䛸 㻞 年 㻡 䛛᭶間䛾業務経験䛜必要䛸結論䛧

䛯䚹 

 ⏦請䜢୙ཷ理䚹 

 

ワ䝅ン䝖ンᕞ 

㻔㻞 ᭶ 㻞㻜 ᪥ 㻿㼜㼑㼏㼕㼍㼘 㻮㼛㼍㼞㼐 㻹㼑㼑㼠㼕㼚㼓㻕 

 㻲㼛㼞㼑㼕㼓㼚 㻱㼤㼜㼑㼞㼕㼑㼚㼏㼑 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚 㼀㼍㼟㼗 㻲㼛㼞㼏㼑㻦 海外䛷䛾経験䚸教育䛾評価䛻䛴い䛶議論䜢行䛳䛯䚹

䝍䝇䜽䝣䜷䞊䝇䛸䛧䛶䛿䚸年ḟ総会䛻䛚い䛶㻺㻯㻱㻱㻿䛻対䛧䛶䚸現Ꮡ䛾海外䛻䛚䛡䜛教育䛾評価䛸

ྠ様䛻䚸海外䛾業務経験䛻䛴い䛶䛾評価䝥䝻䝉䝇䜢設ᐃ䛩䜛䛣䛸䜢推奨䛩䜛䚹 

㻔㻟 ᭶ 㻝㻜 ᪥ 㻿㼜㼑㼏㼕㼍㼘 㻮㼛㼍㼞㼐 㼀㼑㼘㼑㼏㼛㼚㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㻹㼑㼑㼠㼕㼚㼓㻕 

 特筆䛩䜛䜘う䛺グ述䛿䛺䛧䚹 

 

 㻔㻼㻱㻙㻜㻝㻠㻡 鈴木 央㻕 

 

PE 資格ࡢ必要業務࡟関ࡿࡍ情報㸦ࣝイࢪアࢼᕞࡢ例) 

Inこつ上下三じぐせ Eでごmた下じon㸸ࣝイࢪアࢼᕞࡢ場合 

PE-001監 ୕宮 中 

先般ࠊ必要ࡀあ࡚ࡗ現ᅾ௙事を࡚ࡋいࣝࡿイࢪアࢼᕞ࡛ࡢ Inこつ上下三じぐせ Eでごmた下じon 扱ࡢ

いࡘ࡟い࡚調ࠋࡓ࡭あࡿᕞ内ࡢ Engじnごご三じng 会社࡟尋ࠊࡽࡓࡡ判断ࡢ基準࡚ࡋ࡜ᕞ司

法長官 ＆下下o三nごと Gごnご三ぐせ ࡶ࡛ࡲࡃあࡣࢀࡇ ࠋࡓࢀࡉ提示ࡀ見解ࡢ ４たじnじon ᕞ࡛ࡢ࡞

 Inこつ上下三じぐせࠊ࡛ࡢ࡞判断ࡢプࢵࢺࡢᕞ法ᚊୖࢼアࢪイࣝࠊࡀい࡞ࡣ決定事項࡛ࡢ࡛

Eでごmた下じon ୗ記ࡣ原文ࠋࡿࢀ思わ࡜ࡁ࡭ࡿࢀࡉ方向࡛理解ࡢそࡣ規定ࡿࡍ関࡟ ：R１ ࡢ

Sごぐ三cし Tご三m ࡟ࢫ࣮࣌ࢫࡢ 13-0111  㸹ࡿࢀࡽ得ࡤࢀࡍ入力࡜

し下下た野//ててて.ぐg.上下ぐ下ご.せぐ.つ上/４たじnじon上.ぐ上たで 

 

以ୗࡣそࡢ要約࡜筆者ࡢࡾ࡞補足㸹 

 

㸯㸧製造࣭加工࣭໬学工業ࡢ࡝࡞企業࡟勤ࡿࡵ者ࠊࡀ当ヱ企業࡟ࡵࡓࡢ当ヱ企業ࡢ敷

地内࡛ Engじnごご三じng 業務を行う場合ࠊࡣPE 不要㸦（じvじせࡣ資格ࡢ そࠊࡋࡔࡓࠋ㸧ࡃ除ࡣ

ࡣ者ࡢ PE 督ୗ㸦Rご上たon上じけせご （しぐ三gご㸧࡛┘ࡢ Engじnごご三じng 業務を行うࠋ࡜ࡇ 

㸰㸧製造࣭加工࣭໬学工業ࡢ࡝࡞企業࡟勤ࡿࡵ者ࡀそࡢ敷地内࡛ Engじnごご三じng Sご三vじcご

を行う場合࡛ࠊそࡢ Engじnごご三じng Sご三vじcご ࠊ人間ࡢ௚ࡢ場合やそࡢ客先ࡢ企業ࡢそࡀ

或いࡣ Engじnごご三じng Sご三vじcご  場合㸸ࡿࢀࡉ出ࡕ持࡟敷地外ࡀ結果ࡢ
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PE ࡣ者ࡢそࠊࡋࡔࡓࠋ不要ࡣ資格ࡢ PE 督ୗ࡛┘ࡢ Engじnごご三じng 業務を行うࠋ࡜ࡇ 

一例ࠊ࡚ࡋ࡜電気機器を購入ࡿࡍ場合ࠊそࡢ製造会社࢝ࡢࡇࡣテ࡟࣮ࣜࢦ入ࠊ࡛ࡢࡿ

厳密࡟当࡚嵌ࠊࡤࢀࡵ彼ࡢࡽ電気図面等࡟ PE-Sごぐせ  ࠋࡿࢀࡉ判断࡜不要ࡣ

不具合࡟更ࠊࡽ࠿⏤理ࡢ安全ୖࡃࡁ大ࡀ危険度ࡣ設備ࡢ高ᅽ┙等࡟特ࠊ電気設備ࠊࡀ

௙様書をࠊ図面ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿあࡀ可能性ࡍ影響を及ぼࡃ広࡜ࡿあࡀ PE-Sごぐせ ࡜ࡇࡿࡍ

 ࠋࡿあࡀ

ୖ記項目㸯㸧及び㸰㸧ࡢ場合ࢥࠊンプࣛイアンࡣୖࢫ Engじnごご三じng Sご三vじcご を提供ࡍ

ࡢ一人ࡶ࡜ࡃ࡞少ࡣ࡟組織ࡿ PE  ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ存ᅾࡀ

㸱㸧製造࣭加工࣭໬学工業ࡢ࡝࡞企業࡟勤࡚ࡵい࡞い者ࠊࡀそういࡓࡗ企業࡟

Engじnごご三じng Sご三vじcご を提供ࡿࡍ場合㸸PE  ࠋ必要ࡣ資格ࡢ

例えࠊࡤᕞ外ࡢ”Engじnごご三じng”会社ࣝࡀイࢪアࢼᕞࡢ企業࡟向࡚ࡅエンࢽࢪアࣜンࢢ

業務を行う場合ࡢࡇࠊࡣ項目㸱㸧࡟ヱ当ࠊ࡛ࡢࡿࡍPE 資格保持者ࡀそࡽࢀ業務を提供

࡟௙様書ࠊIS４㸧ࠊ図面㸦配管図ࠊࡋ PE-Sごぐせ  ࠋࡿ࡞࡜必要ࡀ

 

㸲) （じvじせ 図面/書類ࡣ PE-Sごぐせ ࡀ 100%必要ࠋ 

ᕞ外ࡢ PE い࡚࠾࡟ᕞࢼアࢪイࣝࡣ Engじnごご三じng 業務を提供可能ࠊࡀࡔそࡢ S下ぐ下つ上 ࡣ

120 日間࡜一時的࠿ࡋ続ࠊࡎ࠿更࡟事前࡟ᕞࡢ Boぐ三こ 長ࠊ࡛ࡢࡿあࡀ必要ࡿࡍⓏ録࡟

期࡟渡ࡿ場合ࡣ現実的࡛࡞い㸦ୗ記 ：R１ （せぐつ上ご 702 。2)参照㸧 

し下下た野//ててて.せぐたごせ上.com/こoc上/１ぐて上_ぐnこ_Rつせご上/Wごけ１ぐて_2012.たこさ 

或いࠊࡣᕞ外ࡢ設計会社ࡀ必要࡞図面をࣝイࢪアࢼᕞࡢ PE ࡚ࡋ依㢗࡟ Sごぐせ ࡽࡶ࡚ࡋ

う࡜ࠊいう方法ࡀ考えࠊࡀࡿࢀࡽ㸯㸮㸮㸣Rご上たon上じけせご （しぐ三gご ࢀࡉ依㢗ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜

ࢣい࡞言えࡣ࡜得策࡟的ࢺࢫࢥびࡼ࠾工期ୖࠊ࡛ࡢࡿࡍ設計内容を確認࡟ヲ細ࡣ側ࡓ

 ࠋࡿうࡾあࡀࢫ࣮

PEࠊࡣୖࢫンプࣛイアンࢥ 場ࡢࢀࡎ記いୖࡤࢀࡍⓏ録࡟ᕞࢼアࢪイ࡚ࣝࡌ応࡟必要ࡀ

合࡛あࡶ࡚ࡗ問題ࡣ解決ࠊࡀࡿࡍ伝え聞࡟ࢁࡇ࡜ࡃ因ࠊࡤࢀⓏ録࡟至ࡿ道ࡣ意外࡟険

筆ࠊ࡛ࡇそࠋࡃ聞ࡶいうヰ࡜ࡓࢀࡉ拒否࡟最終的ࠊࡢࡢࡶࡿࡳ対応を試࡞様々ࠊࡃࡋ

者ࡢ経験を述ࡤࢀ࡭以ୗࡾ࠾࡜ࡢ㸹 

2000 年㸸ࢦࣞ࢜ンᕞⓏ録㸦機械㸧ࠋ当時ࢦࣞ࢜ࡣンᕞࡢ┘督ୗ࡛ཷ験࣭合格ࠋ࡛ࡢࡓࡋ 

200監 年㸸ࢦࣞ࢜ンᕞࣝࡽ࠿イࢪアࢼᕞࡢ࡬ （omじ下と Ⓩ録200ࠋ監 年 監 月渡米ࠋ௙事開始ࠋ 

因ࣝࠊ࡟ࡳイࢪアࢼᕞ࡬ （omじ下と 申請࡟際ࠊࡣ࡚ࡋ書類࡟ ３o下ぐ三と Pつけせじc ࡀタンプࢫࡢ

必要࡛ࠊ東京ඵ㔜洲口࡟あࡿබ証人事務所ୖ࡛ࡲ京ࢫ࡚ࡋタンプをࡓࡗࡽࡶ覚えࡀあ

 ࠋࡿ

現状ࠊSocじぐせ Sごcつ三じ下と #。SS３)ࡀⓏ録ࡢ要件ࠊࡀࡿࢀࡉ࡜当時ࡣそ࡛ࡲࡇ厳格࡛࡞ࡣ

SS３ࠊ࠿ࡵࡓࡓࡗ࠿ ྲྀ得前࡟Ⓩ録࡛ࠋࡓࡁ 

概࡚ࡋ南部ࡢᕞࡣ法規࡟厳格࡜いう評判を考慮ࠊࣝ࡜ࡿࡍ イࢪアࢼᕞ࡬Ⓩ録ࡿࡍ場合ࠊ

PE Ⓩ録を比較的容易࡞ᕞ࡛ࡎࡲ行いࠊPE ࡢ࡚ࡋ࡜ S下ぐ下つ上 を確立ࣝࡽ࠿࡚ࡋイࢪアࢼ

ᕞ࡛Ⓩ録࡜ࠊࡍ࠾࡞ࡋいうࡾࡼࡀࡢ容易࡞道࡞ࢀࡋࡶ࠿いࠋ 

一ࡘ懸念ࠊࡣ௚ᕞࡢ PE う࡝࠿ࡢࡿࡏ移࡟࡟ᕞࢼアࢪイࣝ࡟ࡄࡍ資格をࡢそࠊ࡚ࡗ࡞࡟

omじ下と）ࠊࡀࡔ࠿ Ⓩ録ࡣ本来互恵主義１ࠊ࡛ࡢ࡞oつじ上じぐnぐ ᕞ࠾࡟い࡚௚ᕞࡢ PE ࡀ （omじ下と
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࡛申請ࡓࡁ࡚ࡋ際࡟更ࡿ࡞条件をࠊ࡜ࡿࡅࡘ௒度ࡣ １oつじ上じぐnぐ ᕞࡢ PE ᕞ࡛ࡢそࡀ PE

Ⓩ録ࡿࡍ際ࠊ同様ࡢ条件を付ࡼࡢࡇࠊ࡛ࡢࡿࢀࡽࡅう࡞付加条件࡞ࡣいࡼう࡟思うࠋ 

方向࡞煩雑ࡶ࠿ࡋࠊࢀࡉ変更࡟㢖繁ࡾ࡞࠿ࡣ細則ࠊࡣ࡛࢝アメࣜࡾ࠾࡜ࡢ承知ࡈࠊࡀ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ確認ࡣ࠿う࡝࠿可能ࡀ方ࡵ進ࡢ記ୖࡶ௒ࠊ࡛ࡢ多いࡀ࡜ࡇࡿ変わ࡟

以ୖ 

 

 

合格体験記 

                                   

ＰＣⓏ録体験グ 

㻝， 㻼㻱㻙㻜㻞㻞㻞 山ཱྀ㞞弘 

㻞， ᑓ門ศ㔝 㻵㼚㼐㼡㼟㼠㼞㼕㼍㼘 

㻟， Ⓩ録ᕞ 䝁䝻䝷䝗ᕞ＆㻞㻜㻝㻠 年 㻟 ᭶ 㻝㻞 ᪥＇䚸㻼㻱 㻺㼛㻚 㻠㻤㻢㻜㻝 

㻠， 保᭷資格 㻼㻹㻼＆㻞㻜㻝㻝 年＇䚸㼀㻻㻱㻵㻯 㻤㻡㻜＆㻞㻜㻝㻝 年＇ 

㻡， 䛣䛾ᗘ䚸䝁䝻䝷䝗ᕞ䛾 㻼㻱 Ⓩ録䜢完了䛧䜎䛧䛯䛾䛷䚸䛤報告い

䛯䛧䜎䛩䚹㻼㻱 Ⓩ録䜢目指䛩方々䜈䛾一ຓ䛸䛺䜜ば幸甚䛷䛩䚹

㻼㻱 Ⓩ録䛻㝿䛧䛶䛿䚸㻶㻿㻼㻱 䛷知䜚ྜ䛳䛯 㻼㻱 諸人䛻䚸Ⓩ録手

㡰䛾教示䚸業務経歴書添削䚸㻼㻱 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑䚸䜢頂䛝䜎䛧䛯䚹

䛣䛣䛻䛚礼⏦䛧ୖ䛢䜎䛩䚹㻶㻿㻼㻱 䛻所属䛧䛶䛺䛡䜜ば䚸職場䛻

㻼㻱 䛾方䛜い䛺いᑠ職䛾 㻼㻱 資格ྲྀ得䛿䚸䛺䛛䛳䛯䛸䛚䜒い䜎

䛩䚹 

㻼㻱 資格ྲྀ得䛻向䛡約 㻟 年間䜂䛯䛩䜙精励䛧䛶来䜎䛧䛯䛜䚸௒振䜚返䜛䛸䚸䛭䜒䛭䜒何䛾䛯

䜑䛻 㻼㻱 䛻䛺䛳䛯䛾䛛䜘䛟わ䛛䛳䛶い䛺い䛣䛸䛻気䛵䛝䜎䛧䛯䚹௒ᚋ䚸㻶㻿㻼㻱 䛾䜲䝧ン䝖䛻参ຍ

䛧考え䛶行䛝䛯い䛸思い䜎䛩䚹 

 

：䝁䝻䝷䝗ᕞ 㻼㻱 Ⓩ録䜈䛾遈䛾䜚＜ 

㻝 㻼㻱 䛾方䛸知䜚ྜう目的䛷䚸㻞㻜㻝㻝 年 㻝㻞 ᭶䛻 㻶㻿㻼㻱 䛻入会䛧䜎䛧䛯䚹 

㻞 㻞㻜㻝㻞 年 㻝㻞 ᭶䚸㻼㻱 試験䛻ྜ格䚹 

㻟 米国居ఫ䜔 㻿㻿㻺＆㻿㼛㼏㼕㼍㼘 㻿㼑㼏㼡㼞㼕㼠㼥 㻺㼡㼙㼎㼑㼞＇䛜୙要䛷䚸外国人䛾 㻼㻱 Ⓩ録䜢ཷ䛡入䜜䛶䛟䜜䛭

う䛺ᕞ䜢᥈䛧䜎䛧䛯䚹 

㻟㻚㻝 㻞㻜㻝㻟 年 㻞 ᭶時Ⅼ䛷䚸⮳近䛷䜸䝺䝂ンᕞ䛻Ⓩ録䜢䛥䜜䛯 㻶㻿㻼㻱 会員䛾方䛜い䜛䛣䛸䜢

㻶㻿㻼㻱 理஦䛾方䛛䜙伺い䚸㻞㻜㻝㻟 年 㻠 ᭶䛛䜙 㻝㻞 ᭶䛻䛛䛡ྠᕞⓏ録䜢目指䛧䜎䛧䛯＆ᚋ

述䛧䜎䛩＇䚹 

㻟㻚㻞 㻞㻜㻝㻟 年 㻝㻞 ᭶時Ⅼ䛷䚸䜸䝺䝂ンᕞ以外䛻䚸䝕䝷䜴䜶䜰ᕞ䚸䝁䝻䝷䝗ᕞ䛻Ⓩ録䜢䛥䜜䛯方

䛜い䛯䛣䛸䜢 㻶㻿㻼㻱 䛾䝉䝭䝘䞊䛷伺い䜎䛧䛯䚹཮方䛾⏦請要領書類䜢検討䛧䚸㻼㻱 

㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 䛻関䛩䜛要件䛜寛容䛷あ䛳䛯䝁䝻䝷䝗ᕞ䛾Ⓩ録䜢目指䛩䛣䛸䛻䛧䜎䛧䛯䚹 
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㻠 㻞㻜㻝㻟 年 㻠 ᭶䚸学歴審査㻔㻺㻯㻱㻱㻿 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚㻕 䛾⏦請䜢䛧䜎䛧䛯 

㼔㼠㼠㼜㼟㻦㻛㻛㼍㼜㼜㻚㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㼏㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟㻛㼍㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㻛䚹⏦請料金：㻠㻜㻜 㼁㻿$䛷䛧䛯䚹 

㻠㻚㻝 英文䛾卒業証明書䚸ᡂ績証明書及䜃䝅䝷䝞䝇䜢䚸出身大学䛛䜙 㻺㻯㻱㻱㻿 䛻㏦䛳䛶䜒䜙

い䜎䛧䛯䚹英文䝅䝷䝞䝇䛜無䛛䛳䛯Ⅽ䚸大学䛸協議䛧和文䛾䝅䝷䝞䝇䜢大学䛻準備䛧

䛶䜒䜙い䚸自身䛷英ヂ䛧䛯䜒䛾䜢大学側䛷添削頂䛝䚸和文䛸英文䛾䝅䝷䝞䝇䛜ྠ等䛷

あ䜛᪨グ載䛧䛯証書䜢Ⓨ行頂䛟䜘う䚸䛚願い䛧䜎䛧䛯㻔”㼃㼑 㼏㼑㼞㼠㼕㼒㼥 㼠㼔㼍㼠 㼏㼛㼡㼞㼟㼑 

㼐㼑㼟㼏㼞㼕㼜㼠㼕㼛㼚㼟 㼍㼟 㼑㼚㼏㼘㼛㼟㼑㼐 㼍㼞㼑 㼠㼔㼑 㼠㼞㼍㼚㼟㼘㼍㼠㼕㼛㼚 㼛㼒 㼛㼡㼞 㼛㼞㼕㼓㼕㼚㼍㼘 㼟㼥㼘㼘㼍㼎㼡㼟 㼕㼚 㻶㼍㼜㼍㼚㼑㼟㼑㻚”㻕䚹 

㻠㻚㻞 審査結果䛿必要条件䜢満䛯䛧䚸幸い 㻼㼍㼟㼟 䛧䜎䛧䛯＆”㼀㼔㼑 㼜㼞㼛㼓㼞㼍㼙 㼏㼛㼙㼜㼘㼑㼠㼑㼐 㼒㼡㼘㼒㼕㼘㼘㼟 㼠㼔㼑 

㼞㼑㼝㼡㼕㼞㼑㼐 㼏㼡㼞㼞㼕㼏㼡㼘㼍㼞 㼏㼛㼚㼠㼑㼚㼠 㼛㼒 㼠㼔㼑 㻺㻯㻱㻱㻿 㻱㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼕㼚㼓 㻱㼐㼡㼏㼍㼠㼕㼛㼚 㻿㼠㼍㼚㼐㼍㼞㼐㻚”＇䚹 

㻡 㻞㻜㻝㻠 年 㻝 ᭶䚸職歴審査䛾準備䜢䛧䜎䛧䛯䚹 

㻡㻚㻝 業務経歴書䜢作ᡂ䛧䚸㻶㻿㻼㻱 䛾 㻼㻱 䛾方䛻複数回䝺䝡䝳䞊頂䛝䜎䛧䛯䚹䛭䛾ᚋ䚸䝛䜲䝔

䜱䝤䛾添削䜢う䛡䜎䛧䛯䚹䜲䞊䝺䝆䝳䝯社䛻約 㻝 ୓෇䛷委ク䛧䜎䛧䛯䚹 

㻡㻚㻞 䝁䝻䝷䝗ᕞ䛾場ྜ䚸業務経歴書䛾䝃ン䝥䝹䛜⏦請要領書䛻公開䛥䜜䛶䛚䜚䜎䛧䛯䛾䛷䚸

体裁䛿䛭䜜䛻準ᣐ䛧䛶グ載䛧䜎䛧䛯䚹 

㻢 㻞㻜㻝㻠 年 㻝 ᭶䚸職場䛾ୖྖ䚸職場䛾一⣭建築士及䜃 㻶㻿㻼㻱 䛾 㻼㻱 䛾方䚸㻟 ྡ䛾方䛻

㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞 䛾ྡ目䛷䚸㻼㻱 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 䜢依頼䛧䜎䛧䛯䚹 

㻢㻚㻝 䝁䝻䝷䝗ᕞ䛾場ྜ䚸㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞 䛾 㻼㻱 資格᭷無䛿問わ䜜䛪䚸必要䛸䛥䜜䜛 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑

者䛾人数䛾指ᐃ䛿あ䜚䜎䛫䜣䚹理論的䛻䛿 㻼㻱 䛷䛺い 㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞 䛾 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 䛜 㻝

ྡ䛷䜒䜘い䛣䛸䛻䛺䜚䜎䛩䚹但䛧䚸㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 䛿 㻼㻱 資格保᭷者䛜好䜎䛧い䛸䛾文言䛜

⏦請要領書䛻付グ䛥䜜䛶い䜎䛩䚹 

㻢㻚㻞 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 用ᑒ筒䛿 㻮㼡㼟㼕㼚㼑㼟㼟 㻱㼚㼢㼑㼘㼛㼜㼑㼟 ＆㻠 㻝㻛㻤×㻥 㻝㻛㻞 㼕㼚㼏㼔＇ 䛜指ᐃ䛥䜜䛶䛚䜚䚸ᑒ

筒䛾縁䛻沿䛳䛶 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 者䛾䝃䜲ン䜢頂䛟必要䛜あ䜚䜎䛩䚹 

㻣 䝁䝻䝷䝗ᕞ䜈䛾⏦請書ᥦ出䚹 

㻣㻚㻝 㻞㻜㻝㻟 年 㻝㻞 ᭶䚸㻲㻱㻛㻼㻱 試験ྜ格情報䛾䝁䝻䝷䝗ᕞ䜈連絡䜢䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛻依頼䛧䜎䛧䛯䚹

㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㼟㼡㼜㼜㼘㼑㼙㼑㼚㼠㼍㼘㻙㼜㼍㼓㼑㼟㻛㼙㼥㻙㼚㼏㼑㼑㼟㻛 䛾 㻱㼤㼍㼙㼕㼚㼑㼑㼟 䛾䝸ン䜽䛛䜙䛻䝻䜾

䜲ン䛧䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛾 㼃㼑㼎 䝯䞊䝹䝅䝇䝔䝮䛛䜙問ྜ䛫䚸無料䛷対応い䛯䛰䛡䜎䛧䛯䚹 

㻣㻚㻞 学歴審査＆㻺㻯㻱㻱㻿 㻯㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟 㻱㼢㼍㼘㼡㼍㼠㼕㼛㼚＇情報䛾䝁䝻䝷䝗ᕞ䜈連絡䜢䚸㻺㻯㻱㻱㻿 䛻依頼

䛧䜎䛧䛯䚹㼔㼠㼠㼜㼟㻦㻛㻛㼍㼜㼜㻚㼚㼏㼑㼑㼟㻚㼛㼞㼓㻛㼏㼞㼑㼐㼑㼚㼠㼕㼍㼘㼟㻛㼟㼠㼍㼠㼡㼟㻛 䛛䜙䝻䜾䜲ン䛧⏦込䜏䜎䛧䛯䚹

⏦請料金：㻢㻜 㼁㻿$䛷䛧䛯䚹 

㻣㻚㻟 審査料金支払䛾Ⅽ䚸㻹㼛㼚㼑㼥 㻻㼞㼐㼑㼞 䜢郵便局䛷作ᡂ䛧䜎䛧䛯䚹⏦請料金：㻝㻜㻜 㼁㻿$䛷䚸

手数料䛿約 㻞㻘㻜㻜㻜 ෇䛛䛛䜚䜎䛧䛯䚹䝁䝻䝷䝗ᕞ䛷䛿䚸䜽䝺䝆䝑䝖䜹䞊䝗䛿ཷ䛡付䛡䜙䜜䜎

䛫䜣䛷䛧䛯䚹 

㻣㻚㻠 米国居ఫ䜔 㻿㻿㻺＆㻿㼛㼏㼕㼍㼘 㻿㼑㼏㼡㼞㼕㼠㼥 㻺㼡㼙㼎㼑㼞＇䛾要件䛻関䛧䛶䛿䚸外国人䛿 㻿㻿㻺 グ載䛾

代わ䜚䛻"㻭㼒㼒㼕㼐㼍㼢㼕㼠"䜢ᥦ出䛩䜛必要䛜あ䜚䜎䛩䚹༶䛱米国居ఫ䜔 㻿㻿㻺 䛻䜘䜛 㻼㻱 Ⓩ録

ୖ䛾㞀壁䛜無い䛸考え䜙䜜䜎䛧䛯䚹 

㻣㻚㻡 㻞㻜㻝㻠 年 㻞 ᭶䚸⏦請書一式䜢 㻱㻹㻿 䛷郵㏦䛧䜎䛧䛯䚹⏦請書䚸卒業証明書䞉ᡂ績証明書䚸

業務経歴書䚸㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㻟 通䚸ᐉ誓供述書 㻞 通㻔㻭㻲㻲㻵㻰㻭㼂㻵㼀 㻻㻲 㻱㻸㻵㻳㻵㻮㻵㻸㻵㼀Y 及䜃

㻭㻲㻲㻵㻰㻭㼂㻵㼀 㻻㻲 㻿㻿㻺㻕䛷䛩䚹 

㻤 㻞㻜㻝㻠 年 㻟 ᭶䚸䝁䝻䝷䝗ᕞ䝪䞊䝗＆㻰㻻㻾㻭㻘 㻰㼑㼜㼍㼞㼠㼙㼑㼚㼠 㼛㼒 㻾㼑㼓㼡㼘㼍㼠㼛㼞㼥 㻭㼓㼑㼚㼏㼕㼑㼟＇䛾 㼃㼑㼎 䝃䜲䝖䛷
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㻼㻱Ⓩ録䜢確認䛧䜎䛧䛯䚹㻰㻻㻾㻭䛻䛿一ᗘ䜒電話䛜繋䛜䜚䜎䛫䜣䛷䛧䛯䛜䚸䝯䞊䝹䛷䛾問ྜわ

䛫䛻䛿䚸直䛠＆一᪥以ෆ＇䛻返஦䛜来䜎䛧䛯䚹評価状況及䛿䚸㻰㻻㻾㻭 䛾 㼃㼑㼎 䛷逐ḟ確認出来

＆䛩䜛必要䛜あ䜚＇䜎䛩䚹䛭䛾ᚋ 㼃㼍㼘㼘㼑㼠 㻯㼍㼞㼐 䛜 㻰㼛㼞㼍 䜘䜚郵㏦䛥䜜䛶来䜎䛧䛯䚹 

㻥 䝁䝻䝷䝗ᕞ䛷䛿䚸㻼㻱 䝇䝍ン䝥䜢所᭷䛩䜛義務䛿無い䜘う䛷䛧䛯䛜䚸直䛠作ᡂ䞉注文䛧䜎䛧䛯

㼣㼣㼣㻚㼑㼚㼓㼕㼚㼑㼑㼞㼟㼑㼍㼘㼟㻚㼏㼛㼙䚹㏦料込䜏䚸約 㻟㻡㼁㻿$䛷䛩䚹䜎䛯 㼃㼍㼘㼘 㻯㼑㼞㼠㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼑 䛿᭷料䛷 㻰㻻㻾㻭 䛜

指ᐃ䛧䛶い䜛委ク先 㼚㼍㼟㼎㼍㼟㼠㼛㼞㼑㻬㼚㼍㼟㼎㼍㻚㼛㼞㼓 䜘䜚Ⓨ行䛧䜒䜙え䜎䛩䚹㏦料込䜏䚸約 㻤㻜㼁㻿$䛷

䛩䚹 
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：䜸䝺䝂ンᕞⓏ録୙ᡂຌ＜ 

 㻞㻜㻝㻟 年 㻠 ᭶䛛䜙 㻝㻞 ᭶䛻䛛䛡䚸䜸䝺䝂ンᕞⓏ録活動䜢実施䛧䜎䛧䛯䚹 

 結果䛿䚸ᑠ職䛾業務経歴書䛜評価対象䛻䛺䜙䛪䚸䜸䝺䝂ンᕞ䛾 㻼㻱 Ⓩ録䛿果䛯䛫䜎䛫䜣䛷

䛧䛯䚹 

 㻞㻜㻝㻟 年 㻝㻜 ᭶迄䛻䜸䝺䝂ンᕞ䝪䞊䝗㻔㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿㻕ᐄ䚸必要書類䜢複数回㏦付䛧䚸結果䜢ᚅ䛳䛶

い䛯䛾䛷䛩䛜䚸音沙汰䛺䛛䛳䛯䛾䛷ୗྡ䛾評価状況䛻䛴い䛶電話䛷問ྜ䛫䛯䛸䛣䜝䚸

䛂㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞 䛻あ䛯䜛䚸職場䛾ୖྖ䛾 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 䛜 㻼㻱 䛷無いⅭ䚸２年間以ୖ䛾業務経験䛜

認䜑䜙䜜䛪䚸㻼㻱 ⏦請䛾評価出来䛺い䛃䛸言わ䜜䜎䛧䛯䚹 

 㻞㻜㻝㻟 年 㻝㻞 ᭶䚸䛂最ప／人以ୖ䛾 㻼㻱 䛻䜘䜛 㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞 䝸䝣䜵䝺ン䝇䜢追ຍ䛷㏦付䛫䜘䛃䛸言

う᪨䛾グ載䛧䛯䝺䝍䞊䜢ཷ領䛧䜎䛧䛯䚹納得出来䛺䛛䛳䛯故䚸理⏤䜢問ྜ䛫䛯䛸䛣䜝

㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿 䜘䜚以ୗ䛾䝯䞊䝹䛾回答䜢入手䛧䜎䛧䛯䚹 

㻨㻽㼡㼛㼠㼑㻪 

㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㼝㼡㼍㼘㼕㼒㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㼍㼞㼑 㼐㼑㼟㼏㼞㼕㼎㼑㼐 㼕㼚 㻻㼞㼑㼓㼛㼚 㻭㼐㼙㼕㼚㼕㼟㼠㼞㼍㼠㼕㼢㼑 㻾㼡㼘㼑 㻤㻞㻜㻙㻜㻝㻜㻙㻜㻞㻡㻡㻧 

㻭 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㼕㼟 㼝㼡㼍㼘㼕㼒㼕㼑㼐 㼕㼒 㼠㼔㼑㼥 㼔㼍㼢㼑 㼗㼚㼛㼣㼘㼑㼐㼓㼑 㼛㼒 㼠㼔㼑 㼍㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼚㼠’㼟 㼠㼑㼏㼔㼚㼕㼏㼕㼍㼚 㼣㼛㼞㼗 㼛㼞 㼜㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㼣㼛㼞㼗㻚 

㻔㻝㻕 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑㼟 㼍㼞㼑 㼍㼠㼠㼑㼟㼠㼕㼚㼓 㼠㼛 㼠㼔㼑 㼍㼜㼜㼘㼕㼏㼍㼚㼠’㼟 㼍㼎㼕㼘㼕㼠㼥 㼍㼚㼐㻛㼛㼞 㼜㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㼑㼤㼜㼑㼞㼕㼑㼚㼏㼑㻚 

㻔㻞㻕 㻼㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑㼟 㼙㼡㼟㼠 㼎㼑 㼞㼑㼓㼕㼟㼠㼞㼍㼚㼠㼟 㼕㼚 㼍 㻺㻯㻱㻱㻿 㼖㼡㼞㼕㼟㼐㼕㼏㼠㼕㼛㼚㻚 

㻔㻟㻕 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑㼟 㼣㼕㼘㼘 㼏㼛㼙㼜㼘㼑㼠㼑 㼠㼔㼑 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑 㼒㼛㼞㼙 㼜㼞㼛㼢㼕㼐㼑㼐 㼎㼥 㼠㼔㼑 㻮㼛㼍㼞㼐 㼍㼚㼐 㼜㼘㼍㼏㼑 㼕㼚 㼍 㼟㼑㼍㼘㼑㼐 㼑㼚㼢㼑㼘㼛㼜㼑㻚 

㼀㼔㼑㼞㼑㼒㼛㼞㼑㻘 㼠㼔㼑 㼜㼞㼛㼒㼑㼟㼟㼕㼛㼚㼍㼘 㼞㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑㼟 㼜㼞㼛㼢㼕㼐㼑㼐 㼚㼑㼑㼐 㼠㼛 㼎㼑 㼞㼑㼓㼕㼟㼠㼑㼞㼑㼐 㼕㼚 㼍㼚 㻺㻯㻱㻱㻿 㼖㼡㼞㼕㼟㼐㼕㼏㼠㼕㼛㼚㻚 

㻨㼁㼚㼝㼡㼛㼠㼑㻪 

 電話䛸䝯䞊䝹䛷䚸䛂㻼㻱 資格䜢持䛴┘督者䛿い䛺い䛾䛷䚸㞴䛧い䛃䛸ᢠ議䜢試䜏䛯䜒䛾䛷䛩䛜䚸

埒䛜あ䛝䜎䛫䜣䛧䛯䚹㻻㻿㻮㻱㻱㻸㻿 䛛䜙䜏䜛䛸䚸ᑠ職䛾⏦請ෆ容䛜䜸䝺䝂ンᕞ規則䛻཯䛧䛶い

䜛䛣䛸䛜問題䛸いう䛣䛸䛷䛩䚹 

 㻼㻱䛻䜘䜛㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞䝸 䝣䜵䝺ン䝇䛜得䜙䜜䛺い状況ୗ䚸自ศ䛺䜚䛻講䛨䜙䜜䜛手段䜢考え䜎

䛧䛯䛜䚸䜸䝺䝂ンᕞⓏ録䜢諦䜑䜎䛧䛯䚹㻼㻱 䛾 㻿㼡㼜㼑㼞㼢㼕㼟㼛㼞 㻾㼑㼒㼑㼞㼑㼚㼏㼑以外䛿䚸䜸䝺䝂ンᕞ法䛾

試験䜒ྜ格䛧䚸問題䛺䛛䛳䛯䛾䛷残念䛷䛧䛯䚹⏦請料金：㻟㻢㻜 㼁㻿$䛿勉強代䛸䛺䜚䜎䛧䛯䚹 
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E下しじc上 

PE Magazine  May 2014  

ON ETHICS: YOU BE THE JUDGE 

No Work, No Pay?  

 

A court case is settled after an expert 

witness receives advance pay but before 

he performs any services.  

 

The Situation 

 Wyatt Ness, P.E., performs expert witness 

services in the field of structural 

engineering. Ness is contacted by Ian 

Vestgate, an attorney who is located in a 

foreign country, to perform a forensic 

engineering analysis in connection with a 

structural failure and perform expert 

witness services during an alternative 

dispute resolution procedure. Ness verbally 

agrees to perform the services and is paid 

an advance for those services. However, 

prior to performing the forensic analysis, 

the matter is settled. The attorney contacts 

Ness and requests reimbursement of the 

advance from Ness, less any expenses. 

Ness refuses to reimburse Vestgate, 

arguing that he was prepared to perform 

the services in question as stated in their 

verbal agreement.  

 

What Do You Think?  

Was it unethical for Ness to refuse to 

reimburse Vestgate for the paid advance?  

 

What the Board of Ethical Review Said  

The Board concluded it was unethical for 

Ness to refuse to refund the advance, less 

any expenses, unless the circumstances  

 

 

㻼㻱 䝬䜺䝆ン 㻞㻜㻝㻠 年 㻡 ᭶ྕ 

倫理： あ䛺䛯䛜審ุ 

働䛛䛦䜛者䚸報酬䜢得䜛䜉䛛䜙䛪 

 

鑑ᐃᑓ門家䛜い䛛䛺䜛䝃䞊䝡䝇䜒行わ䛪䚸手

付金䜢ཷ䛡ྲྀ䛳䛯時Ⅼ䛷裁ุ所䛾஦例䛜終

了䛧䛶䛧䜎䛳䛯䚹 

 

状況 

㼃㼥㼍㼠㼠 㻺㼑㼟㼟 㻼㻱 䛿構造工学ศ㔝䛾ᑓ門鑑ᐃ

䜢生業䛻䛧䛶い䜛䚹 

㻺㼑㼟㼟 䛿䚸国外䛻ᅾఫ䛧䛶い䜛弁護士䛷あ䜛

㻵㼍㼚 㼂㼑㼟㼠㼓㼍㼠㼑 䛛䜙連絡䜢ཷ䛡䚸構造破損䛻関

連䛧䛯法ᘐᢏ術解析䛸䚸代案䛾討論䛻䜘䜛解

決䛾手⥆䛝中䛾ᑓ門的鑑ᐃ䜢行う䜘う依頼䛥

䜜䛯䚹 

 

㻺㼑㼟㼟 䛿ཱྀ頭䛷䛭䛾業務䜢行う஦䜢ྠ意䛧䚸手

付金䛜支払わ䜜䛶い䜛䚹 

䛧䛛䛧法ᘐ解析実施前䛻䛭䛾஦件䛿解決䛧䛯䚹

弁護士䛿㻺㼑㼟㼟䛻䝁ン䝍䜽䝖䛧䚸必要経費䜢差䛧

引い䛯手付金䛾返浶䜢求䜑䛯䚹 

 

 

㻺㼑㼟㼟 䛿 㼂㼑㼟㼠㼓㼍㼠㼑 䜈䛾返浶䜢断䜚䚸彼䜙䛾間

䛾ཱྀ頭䛻䜘䜛ྠ意䛻䜘䜚䛭䛾業務䜢実施䛩䜛

用意䛜出来䛶い䛯䛸主張䛧䛯䚹 

 

 

あ䛺䛯䛿䛹う考え䜎䛩䛛㻫 

㻺㼑㼟㼟 䛜 㼂㼑㼟㼠㼓㼍㼠㼑 䛻対䛩䜛手付金䛾返浶䜢ᣄ

否䛧䛯䛾䛿非倫理的䛷あ䜛䛛㻫 

 

㻺㻿㻼㻱 倫理委員会䛾見解 

倫理委員会䛿䚸஦情䜢公表䛧両者䛜ྠ意䛧䛺

い限䜚䛿䚸㻺㼑㼟㼟 䛜必要経費䜢差䛧引い䛯手付

金䜢返金䛩䜛䛣䛸䜢ᣄ否䛧䛯஦䛿非倫理的䛷 
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were disclosed and agreed to by both 

parties. Ethical issues relating to 

compensation for forensic engineering 

services can become complicated, 

particularly because conflicts are 

sometimes rooted in the different 

perspectives of the engineering and legal 

professions. Moreover, different national 

perspectives can further complicate these 

matters, causing issues that are not easily 

resolved. In this case, Ness was paid in 

advance for services that were ultimately 

never performed because the case was 

settled. If Ness intended to retain the 

advance payment in the event that the case 

was settled before he actually provided 

services for the benefit of Vestgate and his 

client, Ness had an ethical obligation to 

make his intent clear so that there would be 

no misunderstanding about this critical 

issue. This case points to the critical 

importance of engineers having a detailed 

understanding of expectations. Doing so 

can help engineers avoid the 

misunderstandings and unmet expectations 

of clients that inevitably result in ethical 

conflicts and disputes.  

 

Conclusion  

It was unethical for Ness to refuse to refund 

the advance, less any expenses, unless the 

circumstances were disclosed and agreed 

to by both parties.  

 

NSPE Code References 

Section I.6: Engineers, in the fulfillment of 

their professional duties, shall conduct 

themselves honorably, responsibly, ethically, 

and lawfully so as to enhance the honor, 

あ䜛䛸結論付䛡䛯䚹 

法ᘐᢏ術業務䛾対価䛻関䛩䜛倫理問題䛿䚸

論த䛜法ᚊ䛸ᢏ術䛾職業的観Ⅼ䛾遊い䛻根

䛦䛧䛶い䜛䛣䛸䛜多々あ䜛Ⅽ䛻複雑䛻䛺䛳䛶䛝

䛶い䜛䚹 

 

 

更䛻国䛾遊い䛻䜘䜛観Ⅼ䛾遊い䛜䛥䜙䛻䛣䛾

問題䜢複雑໬䛥䛫䚸問題䛜簡༢䛻解決䛷䛝䛺

い原因䛸䛺䛳䛶い䜛䚹 

ᮏ件䛾場ྜ䚸㻺㼑㼟㼟 䛿手付金䜢ཷ䛡ྲྀ䛳䛯ᚋ

䛻䚸ッ訟䛜解決䛧䛯䛾䛷全䛟䝃䞊䝡䝇䜢行わ

䛺䛛䛳䛯䚹 

䜒䛧㻺㼑㼟㼟䛜䚸㼂㼑㼟㼠㼓㼍㼠㼑䛸ᐈ先䛾利益䛾Ⅽ䛾䝃

䞊䝡䝇䜢実㝿䛻行う前䛻஦例䛜解決䛧䛯場ྜ

䛻䜒手付金䜢保持䛧䛯い䛸考え䜛䛺䜙䚸㻺㼑㼟㼟

䛿彼䛾意向䜢明確䛻䛧䛶䚸䛣䛾様䛺㔜大問題

䛾誤解䜢生䛨䛥䛫䛺い様䛻䛩䜛倫理㈐務䜢㈇

う䚹 

 

䛣䛾஦例䛿䚸ᢏ術者䛜䛭䛾期ᚅ䛾詳⣽䛺理

解䜢行う஦䛜㔜大䛺㔜要性䜢持䛴䛣䛸䜢指摘

䛧䛶い䜛䚹 

䛭う䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚ᢏ術者䛿倫理的論த䜔議

論䛻Ⓨ展䛩䜛誤解䜔ᐈ先䛾୙満䜢生䛨䛥䛫䛪

䛻浶䜐䚹 

 

 

結論 

㻺㼑㼟㼟 䛜状況䜢開示䛧䚸両者䛜了ᢎ䛧䛺い限䜚䚸

手付金䛾返༷䜢ᣄ否䛩䜛䛣䛸䛿倫理的䛷䛿䛺

い䚹 

 

 

㻺㻿㻼㻱 㻯㼛㼐㼑 䛾参照 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻚㻢㻦 ᢏ術者䛜ᑓ門的職務䜢遂行䛩䜛

場ྜ䚸ᑓ門家䛸䛧䛶䛾ᑛ敬䛸䚸評価及䜃᭷効

性䜢高䜑䜛䛯䜑䛻䚸ᢏ術者䛿䚸ᑛ敬䛥䜜䚸㈐

任䜢遂行䛧䚸倫理的䛷ྜ法的䛻行動䛧䛺䛡䜜ば 
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reputation, and usefulness of the 

profession.  

Section II.4.b: Engineers shall not accept 

compensation, financial or otherwise, from  

more than one party for services on the 

same project, or for services pertaining to 

the same project, unless the circumstances 

are fully disclosed and agreed to by all 

parties.  

Section II.5: Engineers shall avoid 

deceptive acts.  

Section III.6: Engineers shall not attempt to 

obtain employment or advancement or 

professional engagements by untruthfully 

criticizing other engineers, or by other 

improper or questionable methods.  

For more information, please see NSPE 

BER Case No. 11-2  

 

Translation PE0081 H.KANNO 

Translation supervisor PE0008 M.TASAKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

䛺䜙䛺い䚹 

 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻚㻠㻚㼎㻦 ᢏ術者䛿状況䛜䛩䜉䛶開示䛥

䜜䚸関係者䛩䜉䛶䛾ྜ意䛜䛺い限䜚䚸ྠ一䚸

ⱝ䛧䛟䛿付㝶䛩䜛ྠ䛨䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛾業務䛻䛚

い䛶一䜹所以ୖ䛛䜙報酬䜒䛧䛟䛿金銭的䛺௚

䛾補償䜢ཷ䛡䛶䛿䛺䜙䛺い䚹 

 

 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻚㻡㻦 ᢏ術者䛿୙ṇ行Ⅽ䜢避䛡䛺䛡䜜

ば䛺䜙䛺い䚹 

㻿㼑㼏㼠㼕㼛㼚 㻵㻵㻵㻚㻢㻦 ᢏ術者䛿୙当䛻௚䛾ᢏ術者䜢

非㞴䛧䛯䜚䚸௚䛾୙適ษ䜒䛧䛟䛿疑問䛜残䜛方

法䛻䜘䛳䛯䜚䛧䛶䚸㞠用䜔䚸昇逭䜒䛧䛟䛿ᑓ門

的契約䜢行䛚う䛸䛧䛶䛿䛺䜙䛺い䚹 

 

䛥䜙䛺䜛情報䛿 㻺㻿㻼㻱 㻮㻱㻾 㻯㼍㼟㼑 㻺㼛㻚 㻝㻝㻙㻞㻚 参

照䛾䛣䛸䚹 

 

翻ヂ 㻼㻱㻜㻜㻤㻝 神㔝 

┘ヂ：㻼㻱㻜㻜㻜㻤 ⏣崎 
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海外䛛䜙䛾連絡 

海外䛷䛾௙஦～᪥ᮏ人考                         㻞㻜㻝㻠㻚㻢  

                               㻼㻱㻺 㻜㻝㻜㻢 向ᕝ原 弘 

 

㻝 䛿䛨䜑䛻 

  㻶㻿㻼㻱 広報部会様䛛䜙䛾䛤依頼䛷䚸海外経験䜢披露䛥䛫䛶い䛯䛰䛟䛣䛸䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹偏䛳䛯䚸䛧䛛䜒䛭䜜䜋䛹多䛟䛿

䛺い経験䛷䛿あ䜚䜎䛩䛜䚸௒海外赴任䜢䛧䛶䛚䜚䛭䜜䜢通䛨䛶感䛨䛶い䜛䛣䛸䜢書䛝留䜑䛥䛫䛶い䛯䛰䛝䜎䛧䛯䚹少䛧䛷

䜒会員䛾皆様䛾䛚役䛻立䛶ば幸い䛷䛩䚹 

 

㻞  自己紹௓～海外経験概略 

㻞㻚㻝 自己紹௓ 

  㻝㻥㻤㻟 年工学部໬学工学科䜢卒業䛧ྠ年ᪧ㈈閥系鉱山会社䛻入社䛧現ᅾ䛻⮳䜚䜎䛩䚹㻟㻝 年間䛾会社生活䛷 㻞㻢 年

間䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾部門䛻ᅾ籍䚸䛣䛾間各国䛻出張䚸㻡 年前䛛䜙資源部門䛻移䜚海外赴任䜢䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

㻞㻚㻞 㻝㻥㻤㻟 年䛛䜙 㻞㻜㻜㻥 年＆出張䝧䞊䝇䛷䛾海外＇  

  䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾部門䛾関係会社䛻出向䚹䛣䛾会社䛿 㻝㻥㻣㻜 年代䛻公害防Ṇ設備䛾設計䞉製作䞉販売䜢生業䛸䛧䛶

Ⓨ足䛧䚸大気䞉水䞉臭気䛻関連䛩䜛設備䛾䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䜢手䛜䛡䛶居䜚䜎䛩䚹私䛿主䛻水処理䜢担当䛧䛶䛚䜚䜎䛧

䛯䚹㻞㻢 年間䛾ᅾ籍期間中䚸出張䝧䞊䝇䛷東༡䞉中央䜰䝆䜰䚸䜰䝣䝸䜹䚸西欧䚸໭欧䚸໭米䛸様々䛺地域䛾 㻞㻜 䜹国以ୖ

䛷௙஦䛩䜛機会䛻恵䜎䜜䜎䛧䛯䚹 

 設計䛧䛯設備䜢国ෆ䜎䛯䛿海外䛷製作䛧 㻲㻻㻮 䛷渡䛧䚸工஦䛿䛚ᐈ様䛾所掌䚹工஦管理䛸試運転調整䛾䝇䞊䝟䞊䝞

䜲䝄䞊䛸䛧䛶出張䛧引渡䛧䜎䛷䜢終え䛶ᖐ国䚸䛸いう䝟䝍䞊ン䛜主䛷䛧䛯䚹䜋䛸䜣䛹䛜一人䜎䛯䛿電気䞉計装担当䛸஧

人䛷䛾出張䛷䚸䛚ᐈ様䛾契約䛧䛯工஦業者䛥䜣䛸䛚ᐈ様䛾 㻻㼜㼑㼞㼍㼠㼛㼞 䛥䜣遉䛸䜔䜚ྲྀ䜚䛧䛺䛜䜙設備䜢立䛱ୖ䛢䜛䛸い

う௙஦䜢䛧䛶䛝䜎䛧䛯䚹䜎䛯一時期東༡䜰䝆䜰䛻支店䜢出䛩䜉䛟ᢏ術営業䛾役割䛷走䜚回䛳䛯䜚䚸海外調遉品䞉製作品

䛾検査䛸いう出張䜒多䛟あ䜚䜎䛧䛯䚹 

㻞㻚㻟 㻞㻜㻜㻥 年以降現ᅾ䜎䛷＆赴任＇ 

  㻞㻜㻜㻥 年䛛䜙 㻞㻜㻝㻝 年䜎䛷勤務先䛜権益䜢持䛴䜰䝷䝇䜹䛾金鉱山䛾工務課䛻勤務䚸実཰率向ୖ䛾䛯䜑䛾設備改善

䛻従஦䚹 

 㻞㻜㻝㻝 年䛻䛿䝏䝸䛾銅鉱山開Ⓨ設計䛾䛯䜑䛻䝃ン䝏䜰䝂䛻赴任䚹㻞㻜㻝㻞 年ᗘ䛿一᪦ᖐ国䚸㻞㻜㻝㻟 年 㻡 ᭶䛛䜙再ᗘ䝏䝸

勤務䚹௒䛿主䛻䝏䝸国ෆ䛾現場䛷䚸設備立ୖ䛢䛾逭捗管理䜢䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

 䜰䝷䝇䜹勤務中䛻 㻼㻱 資格䛾㔜要性䛻気䛵䛛䛥䜜䚸㻞㻜㻝㻜 年䛻䜎䛪 㻲㻱 資格䜢ྲྀ得䚹一᪦ᖐ国中䛾 㻞㻜㻝㻞 年 㻝㻜 ᭶䛻

᪥ᮏ䛷 㻼㻱 試験䛻ྜ格䛧䜎䛧䛯䚹＆余談䛷䛩䛜䚸㻲㻱 䛿䜰䝷䝇䜹大学䛷䚸㻼㻱 䛿東京䛷ཷ験䛧䜎䛧䛯䛜䚸試験䛿᪥ᮏ䛷ཷ

䛡䛯䜋う䛜䚸ㄝ明䜒聞䛝ྲྀ䜚䜔䛩い䛧䚸昼食䜒近䛟䛷ྲྀ䜜䜛䛧䚸試験以外䛾緊張感䛜各段䛻少䛺䛟楽䛷䛧䛯䚹＇ 

 

㻟  海外䛷感䛨䛯䛣䛸䚸感䛨䜛䛣䛸 

㻟㻚㻝 出張䛸赴任䛾遊い 

  出張䝧䞊䝇䛷い䜝い䜝䛺国䛷௙஦䜢䛧䛶䛝䛶十ศ海外経験䛿積䜣䛰䛴䜒䜚䛷い䜎䛧䛯䛜䚸い䛦赴任䛧䛶䜏䜛䛸出張

䛸赴任䛸䛿大遊い䛰䛸いう䛣䛸䛻気䛵䛛䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

 出張䛿䚸期限䛜あ䜚䚸䝩䝔䝹ఫ䜎い䛷掃除洗濯䛿䛧䛺䛟䛶良い䚸公共料金䛾支払䜒୙要䚸食஦䛿外食䚹 

 䛣䜜䛜赴任䛸䛺䜜ば䚸身ศ証明書ྲྀ得䚸䜰䝟䞊䝖᥈䛧䚸䜲ン䝍䞊䝛䝑䝖䜔䜿䞊䝤䝹 㼀㼂 䛾⏦込䚸携ᖏ電話購入䞉契約䚸

銀行ཱྀᗙ開設䚸運転免許ྲྀ得䚸自動車保険ຍ入䛸車䛾購入䚸給油䚸買い物䚸調理䛻ᚋ∦付䛡䚸公共料金支払い䚸䛥

䜙䛻ᖐ任䛾㝿䛻䛿種々䛾解約手⥆䛝䛷走䜚回䜛䚸䛸何䛷䜒自ศ䛷䛧䛺䛟䛶䛿い䛡䜎䛫䜣䚹䛣䛾過程䛷䛿習䛳䛯䛣䛸䛾䛺

い༢語䜒䛯䛟䛥䜣出䛶䛝䜎䛩䚹出張䛸赴任䛸䛿一桁遊う䛸い䛳䛶䜒過言䛷䛿䛺い䜋䛹䛾䝇䝖䝺䝇䛜付䛝䜎䛸い䜎䛩䚹  

 皆様䛾勤務先䛷海外䛻支店䛜あ䜜ば䚸䛬䜂自䜙手䜢挙䛢䛶出来䜛䛰䛡ⱝいう䛱䛻海外赴任䛾経験䜢䛥䜜䜛䛣䛸䜢

䛚勧䜑い䛯䛧䜎䛩䚹私䛿 㻠㻜 代ᚋ半䛷初䛾海外赴任䜢䛧䛯䛸䛣䜝相当䛾䝇䝖䝺䝇䛷䛧䛯䚹ṇ直⏦䛧䜎䛧䛶生活基┙䜢固

䜑䜛䛾䛻 㻞＋㻟 ヶ᭶䛛䛛䜚䚸ᮏ腰䜢い䜜䛶௙஦䛻ྲྀ䜚組䜣䛰䛾䛿䛭䛾ᚋ䛷䛧䛯䚹初回䛾赴任䛿誰䛧䜒一緒䛷䛧䜗う䛜䚸
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ⱝ䛟㡰応性䛾高いう䛱䛛䜙海外赴任䜢経験䛧䛶䛚䛡ば䚸い䛴何処䛾国䛻行䛳䛶䜒䛣䛾䝇䝖䝺䝇䝺䝧䝹䛿相当ప䛟抑え䜙

䜜䚸᪩䛟䛛䜙䝇䝮䞊䝈䛻௙஦䛻ྲྀ䜚組䜑䜛䜒䛾䛸思い䜎䛩䚹 

 

㻟㻘㻞 言語䛻䛴い䛶 

 㻝＇英語  

 中学 㻝 年䛾英語䛾教科書䛾一行目䛿 㼀㼔㼕㼟 㼕㼟 㼍 㼜㼑㼚㻚 䛷䛧䛯䚹䜎䛯出張䛷様々䛺国䛻行䛝䜎䛧䛯䛜䚸振䜚返䜛䛸英語

䛾 㻺㼍㼠㼕㼢㼑 䛷䛺い方䛸䛾接触䛜䜋䛸䜣䛹䛷䛧䛯䚹䛭䛾中䛷工஦業者䛥䜣䜔䛚ᐈ様䛾 㻻㼜㼑㼞㼍㼠㼛㼞 䛥䜣遉䛸英語䛷䜔䜚ྲྀ䜚䛧

䛺䛜䜙い䛟䛴䜒設備䜢立䛱ୖ䛢䛶䛝䛯䛾䛷英語䛻䛿勝手䛻自信䜢持䛳䛶い䜎䛧䛯䚹 

 䛸䛣䜝䛜 㻞㻜㻜㻥 年䛻䜰䝷䝇䜹赴任䛸䛺䜚䚸㻺㼍㼠㼕㼢㼑 䛸話䛧䛶䜏䛶䜃䛳䛟䜚䚹䜎䛪Ⓨ音䛜聞䛝ྲྀ䜜䛺い䚸᫇習䛳䛯䛣䛸䛾䛺い

用法䜔新語䛜盛䜚䛰䛟䛥䜣䚸㼑㼙㼍㼕㼘 䛷䜔䜚ྲྀ䜚䛧䛶䜒ྠ様䛸䚸䛣䜜䜎䛷䛾海外経験䛜何䛻䜒役䛻立䛯䛺い感䛨䛷愕然䛸䛧

䜎䛧䛯䚹 

 䛣䛾対応䛸䛧䛶䛿䛸䛻䛛䛟話䛩䛣䛸䚸聞䛟䛣䛸䚸書䛟䛣䛸䚸ㄞ䜐䛣䛸䚹䛣䜜䛧䛛䛺い䛸思い䜎䛩䚹䜶ン䝆䝙䜰䛿௙஦䛻掛䛛

䜛前䛾打ྜ䛫䛸検討結果報告䛜相手䛸䝁ン䝍䜽䝖䛩䜛主舞ྎ䛷䚸䛭䜜䜙䛾途中䛿䛹䛱䜙䛛䛸いう䛸自ศ䛷調䜉䛯䜚計

算䛧䛯䜚䛸一人作業䛜多い䛾䛷意外䛸௚人䛸話䛩機会䚸聞䛟機会䛜䛺い䛣䛸䛻気䛜䛴䛝䜎䛧䛯䚹䛭䛾ᚋ䛿朝䛻食堂䛷

知䛳䛯人間䛻あ䛳䛯䜙世間話䜢䛩䜛䛸䛛䚸㼑㼙㼍㼕㼘 䛷䜘䛟わ䛛䜙䛺い用法䜢使わ䜜䛯䛸䛝䛻䛿䚸直接会䛳䛶意味䜢ᑜ䛽䜛

䛸䛛䚸㼀㼂 䜔映⏬䜢見䜛䛸䛛䚸生䛾英語䛻触䜜䜛機会䜢意識䛧䛶増䜔䛧䜎䛧䛯䚹䜎䛯᪥ᮏ語䛷䜒䛭う䛷䛩䛜䚸英語䛷䜒䚸

䛭䛾人䛺䜚䛾語彙䛾範ᅖ䛸䝺䝧䝹䛜あ䜚䜎䛩䚹相手䛻䜘䛳䛶聞䛟時䜒話䛩䛸䛝䜒䛣䜜䜢意識䛩䜛䛸う䜎䛟意思疎通䛜出

来䜛䜘う䛻䛺䛳䛯䛣䛸䜒あ䜚䜎䛧䛯䚹 

 㻞＇䝇䝨䜲ン語 

 Ⓨ音䛿䜹䝍䜹䝘ㄞ䜏䛺䛾䛷英語䜘䜚楽䛸感䛨䛶い䜎䛩䚹༢語䛿䝇䝨䝹䛛䜙ྠ意䛾英༢語䜢連想䛷䛝䜛語䛜多い䛣䛸

䛺䛹䛛䜙䚸中学䛷初䜑䛶英語䜢習䛳䛯䛸䛝䜘䜚入䜚込䜏䜔䛩い䛸思い䜎䛩䚹䛜䚸動詞䛾変໬䛜英語䛾比䛷䛿あ䜚䜎䛫

䜣䚹主語䛿省略䛥䜜䜛場ྜ䛜多い䛾䛷䚸䛣䛾動詞䛾変໬形䛛䜙人称䛸時勢䜢類推䛩䜛䛸䛾䛣䛸䛷䛩䚹通算 㻝 年半䛾༡

米生活䛷䛩䛜䚸買い物䜔食஦䛻䛿困䜙䛺い程ᗘ䛷䚸会議䛷䛿䜎䛰䜎䛰䛾状態䛷䜘䜚一ᒙ䛾勉強䛾必要性䜢感䛨䛶い

䜎䛩䚹䛛䛴現ᅾ䛾勤務地䛿༡米䛷䜒実業務䛿西欧人䚸໭米人䛸䛾関わ䜚䛜䜋䛸䜣䛹䛺䛾䛷英語䛷䛩䚹䛣䜜䜒䝇䝨䜲ン

語䛜ୖ遉䛧䛺い原因䛾一䛴䛷䛩䛜䞉䞉䚹 

 西欧人䛿少䛧䝇䝨䜲ン語䜢習䛳䛯䛰䛡䛷見஦䛻ୖ遉䛧䜎䛩䚹䜔䛿䜚基ᮏ䜰䝹䝣䜯䝧䝑䝖族䛾䛫い䛷䛧䜗う䛛䚹໭米人䜒

䝇䝨䜲ン語䜢話䛫䜛人䛿多い䛾䛷䛩䛜Ⓨ音䛿聞䛝䛻䛟い䚹᪥ᮏ人䛾話䛩䝇䝨䜲ン語䛾䜋う䛜䜹䝍䜹䝘Ⓨ音䛷聞䛝䜔䛩

い䛸感䛨䛶い䜛䛸ྠ時䛻䚸Ⓨ音䛿᪥ᮏ人䛾方䛜優䛳䛶い䜛䛾䛰䛛䜙䚸䜒う少䛧勉強䛩䜜ば䛺䜣䛸䛛䛺䜛䚸䛸奮起䛧䛶い

䜛䛸䛣䜝䛷䛩䚹 

 䝇䝨䜲ン語䜢話䛫䜜ば䚸䝫䝹䝖䜺䝹語䛻䜒䜲䝍䝸䜰語䛻䜒似䛶い䜛䛧䚸世界中䛾相当䛾国々䛷䛾௙஦䛜ྍ能䛰䛸聞

い䛶い䜎䛩䚹㻼㻱 䛸䛧䛶世界䛷人䛾役䛻立䛸う䛸䛩䜜ば䝇䝨䜲ン語䜒㔜要䛺要素䛷あ䜛䛸感䛨勉強中䛷䛩䚹 

㻟＇᪥ᮏ語 

 䝇䝨䜲ン語圏䛾༡米䛷䚸西欧人䜔໭米人䛸௙஦䜢䛩䜜ば䚸䝇䝨䜲ン語䚸英語䛸䜒䛻ୖ遉䛧䚸᪥ᮏ語䜢含䜑䛯䜙䝞䜲䝸

ン䜺䝹䛹䛣䜝䛛䝖䝸䝸ン䜺䝹䛻䛺䜜䜛䛰䜝う䚸䛺䛹䛸高䜢括䛳䛶䛚䜚䜎䛧䛯䚹䛜ᬑ段䛾௙஦䛿英語䚸䛣䜜䛿確䛛䛻䛭䛣䛭

䛣ୖ遉䛧䜎䛩䚹䛧䛛䛧䚸䛣䛾䛫い䛷䛺䛛䛺䛛䝇䝨䜲ン語䜢勉強䛧䛺い䚹䛨䜓᪥ᮏ語䛿䛭䛾䜎䜎䛛䛸いう䛸䚸᪥ᮏ語䛾書籍

䜔新聞䜢ㄞ䜐機会䛜䛩䛟䛺い䛾䛷衰㏥䛧䛶来䜎䛧䛯䚹漢Ꮠ䛜書䛡䛺䛟䛺䜛䚸㼑㼙㼍㼕㼘 䜒箇条書䛝䛜多䛟䛺䜛䚸挨拶文䛜頭

䛻浮䛛ば䛺い䚸䛺䛹海外赴任䛾害䛜出䛶䛝䜎䛧䛯䚹 

 電子書籍䜢購入䛧䛶᪥ᮏ語䛻触䜜䜛機会䜢増䜔䛧䛶何䛸䛛対応䛧䛶い䜛最中䛷䛩䚹䝖䝸䝸ン䜺䝹䛹䛣䜝䛛᪥ᮏ語䛜

䝎䝯䛻䛺䛳䛶い䛟䛸言う䛾䛿盲Ⅼ䛷䛧䛯䚹皆様䜒海外赴任䛾㝿䛻䛿䛚気䜢䛴䛡䛟䛰䛥い䚹 

 

㻠  ᪥ᮏ人考 

㻠㻚㻝 ᪥ᮏ䛾歴史䚸背ᬒ 

 ᪥ᮏ䛿島国䛷䛩䚹一時期鎖国䜒䛧䛶い䜎䛧䛯䚹䜒䛱䜝䜣௚国䛸陸⥆䛝䛷䛾国境䛿あ䜚䜎䛫䜣䚹䛭䛾中䛷独自䛾文໬

䛜築䛛䜜䛯䛸言え䜛䛸思い䜎䛩䚹䜎䛯農耕民族䛷あ䜚䚸言語䛿䜰䝹䝣䜯䝧䝑䝖䛷䛿あ䜚䜎䛫䜣䚹 

㻠㻚㻞 䜰䝷䝇䜹䛷䛾一体験 
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 䜰䝷䝇䜹時代䚸毎逬水曜᪥安全䝭䞊䝔䜱ン䜾䛜あ䜚䜎䛧䛯䚹工務䛾課長以ୗ全員出席䛷䛩䚹䜃䛳䛟䜚䛧䛯䛾䛿皆䛜䜘䛟

自ศ䛾意見䜢言う䛣䛸䚹䛧䛛䜒納得䛩䜛䜎䛷議論䜢闘わ䛩䛣䛸䚹議論䛾途中䚸周ᅖ䜢含䜑䛶相当熱䛟䛺䜚䜎䛩䚹誰䛛䛜

汚い言葉䜢使䛳䛯䜙ୖྖ䛛周ᅖ䛜䛯䛧䛺䜑䜎䛩䚹使䛳䛯当人䛿䚸䛭䜣䛺言葉䜢使䛳䛯䛣䛸䜢謝䜚䜎䛩䛜䚸䛭䛾ᚋ何䜒䛺

䛛䛳䛯䛛䛾䜘う䛻䜎䛯議論䛜再開䛥䜜䜎䛩䚹䛸䛻䛛䛟全員䛜納得䛩䜛䜎䛷⥆䛝䜎䛩䚹䛭䛧䛶皆䛷納得䛷䛝䜛結論䜢出䛧䚸

ḟ䛾᪥䛛䜙 㻭㼏㼠㼕㼛㼚 䛧䜎䛩䚹 

 䜎䛯䜘䛟転職䛧䜎䛩䚹転職；䝇䝔䝑䝥䜰䝑䝥䛺䛾䛷䛧䜗う䚹 

㻠㻚㻟 䝏䝸䛷䛾一体験 

 ௒䚸西欧人䚸໭米人䚸䝏䝸人䛸一緒䛻௙஦䜢䛧䛶い䜎䛩䚹䛣䛣䛷䜒国籍䚸年齢䜢問わ䛪䚸自ศ䛾意見䜢出䛧ྜい䜎䛩䚹

䜔䛿䜚最ᚋ䛻納得䛩䜛䜎䛷議論䛿⥆䛝䜎䛩䚹䜎䛯䜋䛸䜣䛹䛾人間䛜転職䛻䜘䜚௒䛾立場䛻い䜎䛩䚹䛭䛧䛶௒䛾立場䛸

཰入䜢維持䛧䚸䛣䛣䛷ྡ䜢ᡂ䛧䚸ḟ䛾䝇䝔䝑䝥䜰䝑䝥䛾䛯䜑䛻必死䛻働い䛶い䜎䛩䚹 

㻠㻚㻠 ᪥ᮏ䛾୙利䛺Ⅼ 

 全䛟䛾私見䛷䛩䚹最近䛾ⱝい方䛿䜎䛯遊䛳䛯思い䜢䛚持䛱䛸䛛思い䜎䛩䛜䚸国䜢䜎䛯い䛷௙஦䜢䛩䜛ୖ䛷䛣䜜䜎䛷

感䛨䛶䛝䛯᪥ᮏ人＆䛸いう䛛䚸私個人＇䛾弱䛥䛸思う䛣䛸䜢列挙䛧䜎䛧䛯䚹 

㻝＇ 島国育䛱䛷あ䜚䚸基ᮏ的䛻外国人䛸䛾接触䛻慣䜜䛶い䛺い䚹䜘䛳䛶交海ୗ手䚹最ᚋ䜎䛷議論䛧䛺い䚹 

㻞＇ ᑠ学䛛䜙大学䜎䛷先生䜔教授䛾喋䜛䛣䛸䜢聞䛟䛰䛡䛾ཷ身教育䜢ཷ䛡⥆䛡䚸自ศ䛾意見䜢Ⓨ言䛩䜛教育䜢ཷ䛡

䛶い䛺い䚹人前䛷意見䜢言う訓練䛜䛥䜜䛶い䛺い䚹 

㻟＇ 大学䜢出䛶ᐁ庁䜔大手䛾会社䛻就職䛩䜛䛾䛜䜘い䛸䛥䜜䛶䛚䜚䚸起業家䜢目指䛩土壌䚸䜒䛧䛟䛿転職䛻䜘䜚自

ศ䛾䝇䜻䝹䜰䝑䝥䜢ᚿ䛩気䛜少䛺い䚹 

㻠＇ 年ຌ序列䚸終身㞠用䚸ᐃ期䝧䞊䝇䜰䝑䝥䛾䛫い䛷会社䜈䛾ᖐ属意識䛜高い䛜䚸私䛿何々会社䛾䚸肩書䛝䛿

何々䛾䚸䛰䜜䛭䜜䛷あ䜛䛸いう見地䛛䜙䛾意見䛧䛛言え䛺い䚹 

㻡＇ 農耕民族䜖え狩猟民族䛻比䜉闘த心䛜䜔䜔希薄䚹議論䛻弱い䚹 

㻢＇ 䜰䝹䝣䜯䝧䝑䝖族䛷䛿䛺い䛯䜑䚸欧米䛾言葉䛻最初䛛䜙ⱞ手意識䜢持䛴䚹 

㻣＇ 個人䛸䛧䛶一人間䛸䛧䛶意見䜢述䜉䜛䛣䛸䛜䛺い䚸あ䜛い䛿少䛺い䚸故䛻Ꮡᅾ感䛜薄い䛸思わ䜜䜛䛣䛸䛜多い䚹 

㻤＇ ᪥ᮏ語䛾美䛧いあい䜎い表現䚸謙遜䛾文໬䜔献ୖ語䛾䛫い䛷䚸Y㼑㼟㻛㻺㼛 䛜䛿䛳䛝䜚言え䛺い䚹 

㻠㻚㻡 ᪥ᮏ䛾優఩性 

前節䛷い䜝い䜝書䛝䜎䛧䛯䛜䚸᪥ᮏ䛾優఩䛺䛸䛣䜝䛿䚸前節䛾裏返䛧䛻䛺䜛䛸䛣䜝䜒多䛟 

㻝＇会社䜈䛾ᖐ属意識高䚸永年勤⥆者多䚸䜘䛳䛶社䛸䛧䛶䛾 㻷㼚㼛㼣㼔㼛㼣 䛜蓄積䛷䛝䚸ᩓ逸䛩䜛䛣䛸䛜少䛺䛟䚸 

  新入社員䛜᪩速教育䜢ཷ䛡第一線䛷活躍䛷䛝䜛教育䝅䝇䝔䝮䛜あ䜛䚹 

㻞＇社䜈䛾ᖐ属意識䛾高䛥䛛䜙䚸納期ෆ䚸ண算ෆ完工䛻関䛩䜛意識䛜௚国䛻比䜉数段高い䚹 

㻟＇安全䞉衛生䛻関䛩䜛意識䛻関䛧䛶䜒ྠ様䚹 

䛻䛺䜛䛛䛸思い䜎䛩䚹 

㻠㻚㻢 ௒ᚋ 

 出張䝧䞊䝇䛷様々䛺国䜢見䛶䚸現ᅾ海外赴任䜢䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹前述䛾䜘う䛻᪥ᮏ人䛾弱い䛸䛣䜝䚸強い䛸䛣䜝䛜ḟ第

䛻見え䚸弱い䛸䛣䜝䛾裏返䛧䛜強い䛸䛣䜝䛻繋䛜䜛䛣䛸䜒わ䛛䛳䛶䛝䜎䛧䛯䚹弱い䛸䛣䜝䛿䝎䝯䛺䛸䛣䜝䛷䛿䛺䛟䛣䜜䜢強

䜏䛻変え䜙䜜䜛䛸䛣䜝䛰䛧䚸䛣䛣䛜᪥ᮏ人䛷あ䜛䛜故䛻ᡂ䛧遂䛢䜙䜜䜛いい௙஦䛜䛷䛝䜛原Ⅼ䛸䜒思い䜎䛩䚹䛣䛣䜢意

識䛧䛺䛜䜙᪥々䜢過䛤䛧䛶い䜎䛩䚹 

 䜎䛯途中䛷䜒数行書䛝䜎䛧䛯䛜䚸ⱝい方䛿出来䜛䛰䛡ⱝいう䛱䛻赴任䜢䛤経験䛥䜜䜛䛣䛸䜢䛚勧䜑い䛯䛧䜎䛩䚹 

 

㻡  最ᚋ䛻 

 㻼㻱 試験䛻ྜ格ᚋ䚸༡米勤務䛻䛺䛳䛯䛯䜑米国䛻Ⓩ録䛿䛧䛶䛚䜚䜎䛫䜣䛜䚸༡米䛷䜒 㻼㻱 試験䛻ྜ格䛧䛶い䜛䛣䛸䛜

わ䛛䜛䛸相手䛾態ᗘ䛜ⱝ干変わ䜚䜎䛩䚹䜔䜔ᑛ敬䛥䜜䛯䜘う䛺䞉䞉䞉独䜚䜘䛜䜚䛷䛧䜗う䛛䚹㻲㻱 䛾皆様䛻䛿是非⥅⥆䛧䛶

㻼㻱 ྲྀ得䛻励䜣䛷い䛯䛰䛟䛣䛸䜢強䛟䛚勧䜑䛧䜎䛩䚹 
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会員からの投稿 1 

䛂᪥ᮏᮍ来科学館䛃                                   会員番ྕ 㻲㻱＋㻜㻟㻤㻞 

                                   睦門 賢憲 

 

私䛿去䜛 㻠 ᭶ 㻝㻟 ᪥䛻 㻼㻱 試験䜢ཷ験䛧䛯ḟ䛾᪥䛻休䜏䜢頂䛝䚸䛂㼀㻴㻱 世界一展 ～極䜑䜛᪥ᮏ！䝰䝜䛵䛟䜚～䛃䛺䜛

面白䛭う䛺展示䛜あ䜛᪥ᮏᮍ来科学館䜈行䛳䛶䜎い䜚䜎䛧䛯䚹䛭䛾時䛾企⏬展示䜢紹௓い䛯䛧䜎䛩䚹 

／，᪥ᮏᮍ来科学館䛸䛿 

当施設䛿先端科学䛾紹௓䜔解ㄝ䚸老ⱝ男女䛜楽䛧䜑䜛参ຍ体験型䛾展示䛜あ䜚䚸科学䜈䛾感動䜔䚸面白䛥䜢感䛨䜛

䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩䚹施設䜒広䛟䚸ෆ容䜒医療䚸䝻䝪䝑䝖䚸ኳ体䚸環境䛺䛹䛺䛹多義䛻わ䛯䜚䚸解ㄝ員䛾方䜒い䜛䛣䛸䛛䜙䚸䜘

䜚詳⣽䛺ෆ容䜢知䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛩䚹先᭶䚸䜸䝞䝬大統領䛜訪問䛥䜜䛯䛣䛸䛷䝙䝳䞊䝇䛻䜒䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

０，企⏬展示物 

私䛜訪䜜䛯㝿䚸企⏬展䛸䛧䛶䚸䛂㼀㻴㻱 世界一展 ～極䜑䜛᪥ᮏ！䝰䝜䛵䛟䜚～䛃䛜開䛛䜜䛶䛚䜚䚸௒回䛿䛣䛾展示物䛾

中䛛䜙䚸数Ⅼ䜢紹௓い䛯䛧䜎䛩＆現ᅾ䚸ᮏ企⏬䛿終了䛧䛶䛚䜚䜎䛩＇䚹ᮏ企⏬䛷䛿䚸᪥ᮏ䛜生䜏出䛧䛯䚸世界䛷䝘ン䝞

䞊ワン䚸䜸ン䝸䞊ワン䛾価値䜢䜒䛴製品䞉ᢏ術＆㻞㻜㻜 Ⅼ以ୖ＇䜢展示䛧䚸᪥ᮏ䛾䛂䝰䝜䛵䛟䜚䛃䛸䛭䛾歴史的䞉文໬的背ᬒ

䜢考え䜛企⏬展䛷䛩䚹展示物䛻䛿䚸大᫇䛾䛯䛯䜙製鉄䚸近年䛾 㼕㻼㻿 ⣽胞䚸䛥䜙䛻䛿全自動䜲䜹釣䜚機䜔食品䝃ン䝥䝹

䛸い䛳䛯䝴䝙䞊䜽䛺䜒䛾䜎䛷あ䜚䜎䛧䛯䚹 

 

／＇䝇䞊䝟䞊䜹䝤＆ᮏ⏣ᢏ研工業株式会社＇ 

᪥ᮏ䛷䛿郵便局䚸警察䚸新聞配遉䚸出前等䛷䜒

䛚䛺䛨䜏䛾䝞䜲䜽䛷䛩䛜䚸䝅䝸䞊䝈䛾⣼計生産

ྎ数䛜全世界䛷 㻣㻢㻜㻜 ୓ྎ䜢超え䚸䜼䝛䝇䛻グ

録䛥䜜䛯䛭う䛷䛩䚹 

䝇䞊䝟䞊䜹䝤䛿高い燃費䛸頑୔䛥䜢兼䛽備え䛶

い䜎䛩䚹現行䝰䝕䝹䛾䝇䞊䝟䞊䜹䝤 㻡㻜 䛷䛿䚸ᐃ

地燃費値＆㻟㻜㼗㼙㻛㼔㼞 一ᐃ䛷走行䛧䛯実測䛻䜒䛸

䛵い䛯燃料消費率＇䛜 㻝㻝㻜㼗㼙㻛㻸 䛷あ䜚䚸䜒䛧䚸䛣

䛾 燃 費 䛷 東 京 都 䛸 大 阪 䜢 直 逭 䛩 䜜 ば ＆ 約

㻠㻜㻜㼗㼙＇䚸無給油䛷走破䛷䛝䜛䜘う䛷䛩䚹䜎䛯䚸䝍

䜲䝲ᚄ䛜 㻝㻣 䜲ン䝏䛸大䛝䜑䛾䛯䜑䚸走破性䛻優

䜜䜎䛩䚹耐久性䛻関䛧䛶䛿䚸過去䛾 㻰㼕㼟㼏㼛㼢㼑㼞㼥 

㻯㼔㼍㼚㼚㼑㼘 䛻䛚い䛶䚸使用浶䜏食用油䜢給油䛧䚸

䝡䝹䛾屋ୖ䛛䜙投䛢捨䛶䜛 㻞 䛴䛾条件䛷動作

実験䜢行䛳䛯䜒䛾䛾䚸䛹䛱䜙䛷䜒䜶ン䝆ン䛜䛛䛛

䜚䚸動い䛯䜘う䛷䛩䚹 

図 1  提供: 日本未来科学館ࠖࠕーパーカブࢫ
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０＇高張力෇形鋼管＆株式会社神戸製鋼所䚸బ々木製鑵工業株式会社＇ 

私䛾所属䛧䛶い䜛会社䛛䜙䜒展示䛜あ䜚䜎䛧䛯䛾䛷䚸紹௓䛥䛫䛶い䛯䛰䛝䜎䛩䚹䛭䜜䛿䚸世界最高強ᗘ＆㻣㻤㻜㻺㻛㼙㼙㻞；

㻤㻜㼗㼓㼒㻛㼙㼙㻞 ⣭＇䛾建築用෇形鋼管䛷䚸東京䝇䜹䜲䝒䝸䞊最ୖ部䛾䝀䜲ン塔＆ᨺ㏦用䛾䜰ン䝔䝘䛜設置䛥䜜䜛部ศ䛷䚸

長䛥䛿約 㻝㻟㻜㼙䚹外ᚄ䛿約 㻢㼙䚹＇䛻᥇用䛥䜜䛶い䜎䛩䚹 

䜎䛯䚸高強ᗘ䛷あ䜛䛣䛸䛻ຍえ䛶䚸変形性能䚸

靱性及䜃溶接性䛾向ୖ䛺䛹䛻䜘䜚䚸耐震安全

性䛾高いᮦ料䛸䛺䛳䛶い䜎䛩䚹変形性能及䜃

靱性䛿熱処理䛜㔜要䛸䛾䛣䛸䛷䛩䚹高い引張

強ᗘ䛿維持䛧䛴䛴䜒䚸పい降伏応力䜢実現䛩

䜛䛯䜑䛻䚸鉄䛾変態䜢制御䛧䛶い䜎䛩䚹狙䛳䛯

硬質ᒙ䛸軟質ᒙ䜢生䛨䛥䛫䜛䚸多段熱処理方

法䜢適用䛧䜎䛧䛯䚹溶接性䛿䚸䜹䞊䝪ン䛻䜘䛳

䛶割䜜䜔靱性పୗ䛜生䛨䜛䛯䜑䚸株式会社神

戸製鋼所䛜開Ⓨ䛧䛯䜹䞊䝪ン㔞ప減䛾䛯䜑

䛾ᮦ料䛾ᡂศ調整ᢏ術䜢用い䛶い䜎䛩䚹 

 

１＇世界一大䛝い䜒䛾 

ḟ䛻䚸᪥ᮏ䛾世界一大䛝い䜒䛾䜢写真䛷紹௓い䛯䛧䜎䛩䚹暗

い会場ෆ䛷写真撮ᙳ䜢䛧䛯䛯䜑䚸少々見䛵䜙い䛛䛸思い䜎䛩

䛜䚸䛤了ᢎ䛟䛰䛥い䜎䛫䚹 

  

図 2 高張力円形鋼管ࠕ提供: 日本未来科学館ࠖ 

図 3 世界一大きい木造建築寺院㸦東大寺㸧
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１，最ᚋ䛻 

௒回紹௓䛥䛫䛶い䛯䛰い䛯以外䛾䜒䛾䜒展示䛥䜜䛶䛚䜚䜎䛧䛯䚹現ᅾ䚸残念䛺䛜䜙᪥ᮏᮍ来科学館䛷䛿世界一䛾製

品䛜展示䛥䜜䛶䛚䜚䜎䛫䜣䛜䚸㻴㻼 䛾方䛷䚸紹௓等䛿行わ䜜䛶䛚䜚䜎䛩䛾䛷䚸䛭䛱䜙䜢䛤覧䛟䛰䛥い䚹

＆㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼙㼕㼞㼍㼕㼗㼍㼚㻚㼖㼜㻛㼟㼑㼗㼍㼕㻝㻛＇ 

䜎䛯䚸常設展䛷䛿䜸䝞䝬大統領䛸話䛧䛯䜰䝅䝰䛜䚸走䛳䛯䜚＆想像䛧䛶い䛯䜘䜚䚸愛嬌䛜あ䛳䛶䚸䛚䛛䛧䛺走䜚方䛷䛧䛯＇䚸

質疑応答䜢䛩䜛䝟䝣䜷䞊䝬ン䝇䛜あ䜚䜎䛩䚹䛥䜙䛻䚸ᮏ館䛾䝅ン䝪䝹䛷䜒あ䜚䚸宇ᐂ空間䛻輝䛟地球䛾姿䜢䝸䜰䝹䛻映

䛧出䛩直ᚄ 㻢㼙 䜒䛾䝆䜸䞉䝁䝇䝰䝇等䛾魅力的䛺展示䛜䛯䛟䛥䜣あ䜚䜎䛩䚹䛭䛾䛯䜑䚸私自身䚸㻝 ᪥䛷䛿回䜚䛝䜜䛪䚸௒

ᗘ東京䜢訪䜜䜛㝿䛻䛿䚸又訪䜜䛯い䛸思い䜎䛩䚹 

以ୖ䛷䛩䚹 

 

 

 

  

図㸲世界一大きい一枚扉㸦JAXA㸧 

図㸳世界一大きいタイヤ㸦株式会社ブリࢫࢪトン㸧
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会員からの投稿 2 

 

転職活動䛸 㻼㻱 資格䛻䛴い䛶 

 

私䛿䚸䛣䛾 㻢 ᭶䜘䜚䚸自身 㻟 社目䛸䛺䜛䛂᪥ᮏ䝠䝹䝔䜱株式会社䛃䛻入社䛧䚸䛂国㝿䝥䝻䝆䜵䜽䝖開Ⓨ䛃䛻携わ䛳䛶䛚䜚

䜎䛩䚹䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾会社䛻製品䛾᥇用䜢働䛝䛛䛡䚸௙様書䛻ຍえ䛶頂䛟䛾䛜௙஦䛺䛾䛷䚸職種䛸䛧䛶䛿営業䛷䛩䚹

䛧䛛䛧䜔䜚始䜑䛶䚸改䜑䛶ᢏ術䛻あ䜛程ᗘ䛾知見䛜あ䜛䛣䛸䚸実㝿䛻䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾業務䜢䛧䛯䛣䛸䛜あ䜛䛣䛸䛜䚸営

業䛻䛚い䛶䜒大変大䛝䛺強䜏䛸䛺䜛䛣䛸䜢実感䛧䛶い䜎䛩䚹 

㻼㻱 䜢ྲྀ得䛩䜛一䛴䛾理⏤䛸䛧䛶䚸転職䛻᭷利䛷あ䜛䛸䛛䚸将来職䛻困䜙䛺い䛷あ䜛䛸䛛䚸䛸いう䛣䛸䜢考え䜛方䜒䛚

䜙䜜䜛䛾䛷䛿䚸䛸思い䜎䛩䚹䜰䝧䝜䝭䜽䝇䛸䛭䜜䛻伴う企業䛾業績回復䛺䛹䛷一服感䛿あ䜚䜎䛩䛜䚸䛭䜜䛷䜒᫇䛿到底

考え䜙䜜䛺䛛䛳䛯䜘う䛺䝸䝇䝖䝷䚸᪩期㏥職勧奨䚸䜎䛯会社自体䛜䛺䛟䛺䜛䚸䛸い䛳䛯䛣䛸䛜起䛣䛳䛶い䜛䛾䛜現状䛷䛩䚹

従䛳䛶䛂㻼㻱 䛿転職䛾役䛻立䛴䛾䛛㻫䛃䛸いう䛾䛿関心䜢惹䛟䝔䞊䝬䛰䛸考え䜎䛩䚹 

私䛿௒回䛾転職前䛿䚸家電䞉㻵㼀 製品䛾䚸国ෆ外䛾規格䛻基䛵䛟検査䜢行う部署䛾䝬䝛䝆䝱䞊䜢務䜑䛶い䜎䛧䛯䛜䚸

人䜔金䚸組織䛾手㡰䛺䛹䛾管理䛜䛸䜒䛩䜜ば主䛻䛺䛳䛶䛧䜎い䚸ᢏ術䜔䝡䝆䝛䝇䛻㞟中䛷䛝䛺い状況䛜⥆䛝䜎䛧䛯䚹

䜒䛱䜝䜣自ศ䛾力୙足䛺䛾䛷䛩䛜䚸将来䛾䛣䛸䜢考え䜛䛸䚸䜔䛿䜚ᢏ術䛺䜚䝡䝆䝛䝇䛺䜚䜢䜒う一ᗘ学䜃䛺䛚䛫䜛環境

䛻身䜢置䛝䚸䜎䛯䛷䛝䜜ば䚸元々私䛜携わ䛳䛶い䛯䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾業界䚸特䛻海外案件䛻関わ䜛௙஦䜢䛧䛯い䚸䛸い

う気持䛱䛜強䛟䛺䜚転職䜢決意䛧䜎䛧䛯䚹 

転職活動䜢通䛨䚸䜔䛿䜚私䛿䛂㻼㻱䛃䛿転職䜔䚸職䛾安ᐃ䛻役䛻立䛴䚸䛸いう思い䜢一ᒙ強䛟䛧䛶い䜎䛩䚹何故䛂㻼㻱䛃䛸

鍵括弧付䛝䛻䛧䛶い䜛䛛䚸䛸いう理⏤䛿ᚋ䜋䛹述䜉䜎䛩䚹㻼㻱䛰䛛䜙䛹䛾会社䜒喜䜣䛷迎え䛶䛟䜜䜛䚸䛸いう意味䛷䛿決

䛧䛶あ䜚䜎䛫䜣䚹実䛿私䛿䚸䝠䝹䝔䜱䛻最終的䛻決䜎䜛䜎䛷䛻 㻢 社䛷୙ྜ格䛻䛺䛳䛶䛚䜚䚸䜘う䜔䛟決䜎䛳䛯䛾䛜現職䛷

䛩䚹転職活動開始時䛻ᥥい䛶い䛯䜲䝯䞊䝆䛻最䜒近䛟䚸䜎䛯通勤䛜最䜒楽 㻔結構㔜要䛷䛩䜘䛽㻕 䛺䛾䛜現職䛷あ䜚䚸

縁䛸䛿୙思議䛺䜒䛾䛰䛺䚸䛸思い䜎䛩䛜䚹 

䛣䛾 㻢 社䛾中䛻䜒 㻼㻱 䛻興味䜢持䛳䛶䛟䜜䜛会社䜒あ䜚䜎䛧䛯䚹但䛧䚸私䛿前職䛾関係䛷䚸機械ᑓ攻䛷䛩䛜ᩒえ䛶電

気䛷 㻼㻱 䜢ྲྀ得䛧䛶い䜎䛩䚹面接䜢ཷ䛡䛯会社䛿機械䝯䞊䜹䛜多䛟䚸従䛳䛶電気䛾 㻼㻱 䛷あ䜛䛣䛸䛿あ䜎䜚䝥䝷䝇䛻䛿働

䛝䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹 

䛥䛩䛜䛻 㻢 社䜒落䛱䜎䛩䛸大ศ意気消沈䛧䛶䛟䜛䛾䛷䛩䛜䚸䛭䜜䛷䜒転職熱䛿冷䜑䜛䛣䛸䛺䛟 㻣 社目䛾面接䛻臨䜏䜎

䛧䛯䚹面接ᐁ䛿私䛾現ᅾ䛾ୖྖ䛷䛧䛯䛜䚸元々商社䛻勤䜑䛶い䜙䛧䛯䛰䛡あ䛳䛶好奇心䛜旺盛䛷䚸㻼㻱 䜔 㻶㻿㻼㻱 䛻䛴

い䛶非常䛻興味䜢持䛳䛶ୗ䛥い䜎䛧䛯䚹䛣䜜䜙䛻䛴い䛶ㄝ明䛩䜛中䛷䚸面接ᐁ䛿私䛜䝬䝛䝆䝱䞊䜢䛧䛶い䛶䜒ᢏ術䝬䜲

ン䝗䜢持䛱⥆䛡䛶い䜛䛣䛸䚸䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䜢含䜑䛯様々䛺業界䛻䝁䝛䜽䝅䝵ン䜢持䛳䛶い䜛䛣䛸䜢感䛨䛶ୗ䛥䛳䛯䛸思

い䜎䛩䚹䛣䜜䛜䚸面接ᐁ䛾考え䜛䛂国㝿䝥䝻䝆䜵䜽䝖開Ⓨ䛃䛻必要䛺資質䛸䝬䝑䝏䛧䛯䛣䛸䛜䚸᥇用決ᐃ䛻大い䛻䝥䝷䝇

䛸䛺䛳䛯䛸考え䛶い䜎䛩䚹入社䛧䛶䛛䜙䜒䚸㻼㻱 䛷あ䜛䛣䛸䚸㻶㻿㻼㻱 䛷 㻺㻼㻻 活動䜢䛧䛶い䜛䛣䛸䛿䚸周ᅖ䛾人䛯䛱䛾関心䜢

惹䛝䚸あ䜛意味社交䝒䞊䝹䛸䛧䛶䜒役䛻立䛱䜎䛧䛯䚹 

䛣䜜䜙䛾䛣䛸䛛䜙䚸᪥ᮏ䛷働䛟䜶ン䝆䝙䜰䚸䝡䝆䝛䝇䝟䞊䝇ン䛻䛸䛳䛶䚸㻼㻱 資格䛿䛭䜜䛜ᢏ術力䜢証明䛩䜛証䛷あ䜛

䛣䛸䚸米国関連䛾案件䛷役䛻立䛴䛣䛸䛻ຍえ䚸䛭䜜䜢ྲྀ得䞉維持䛩䜛過程䚸䜎䛯䛭䜜䜙䜢通䛨䛶関わ䜚あう䛣䛸䛻䛺䛳䛯

㻶㻿㻼㻱 活動䛻䛚い䛶得䜙䜜䛯人脈䚸話題性䜔䜻䞊ワ䞊䝗䛸䛧䛶䛾威力䛺䛹䚸職䜢得䛶䛭䜜䜢維持䛧䛶い䛟ୖ䛷䚸総ྜ的

䛻役䛻立䛴䜒䛾䛰䛸考え䜎䛩䚹先䜋䛹䚸ᩒえ䛶䛂㻼㻱䛃䛸鍵括弧付䛝䛻䛧䛯䛾䛿䛭ういう意味䛷䛩䚹㻼㻱 資格䛾ྲྀ得過程

䜔䛭䜜䜢維持䛧䛶い䛟䛯䜑䛾活動䛻関わ䜛中䛷得䜙䜜䛯䜒䛾全䛶䜢含䜑䛶䛂㻼㻱䛃䛸表現䛧䛶い䜎䛩䚹䛂㻼㻱䛃䛿䚸䛣䜜䛛䜙

䜒⥆い䛶い䛟私䛾職歴䛾中䛷䚸䜘䛝䝟䞊䝖䝘䞊䛸䛺䛳䛶い䛟䛸確信䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

 

㻔㻼㻱㻙㻜㻝㻠㻡 鈴木 央㻕 
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書評 

㻞㻜㻝㻠㻙㻢㻙㻞㻜 ᕝᮧ 

 

䜶ン䝆䝙䜰䛻学ぶ 㻝㻜㻝 䛾䜰䜲䝕䜱䜰  101 Things I learned in Engineering School 

䝆䝵ン䞉䜽䝹䝺䝘䝇௚著䚸美谷広海ヂ䚸䝣䜱䝹䝮䜰䞊䝖社䚸㻞㻜㻝㻟 年刊䚸㻞㻜㻜㻜 ෇＋税＆英語∧䛿約 㻝㻤㻜㻜 ෇㻗税＇ 

  

 䜰䝯䝸䜹䛷商標Ⓩ録䛥䜜䛶い䜛”㻝㻜㻝 㼠㼔㼕㼚㼓㼟 㻵 㼘㼑㼍㼞㼚㼑㼐 …” 䝅䝸䞊䝈䛾䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾∧䛜 㻞㻜㻝㻟 年䛻刊行䛥䜜䚸᪥ᮏ

語∧䜒出∧䛥䜜䛯䚹工学䛾各ศ㔝䛜 㻯㼕㼢㼕㼘 䜢起Ⅼ䛻䛹䛾䜘う䛻ศ໬䛧䛶䛝䛯䛛䜢示䛩系統ᅗ＆㻞 番目＇䜔䜶ン䝆䝙䜰䛸

科学者䚸ᢏ能者䛸䛾役割ศ担＆㻝㻜㻝 番目＇䛺䛹䚸米国䝥䝻䝣䜵䝑䝅䝵䝘䝹䜶ン䝆䝙䜰制ᗘ䛾要諦䜢国ෆ外䛷ㄝ明䛩䜛㝿

䛻活用䛷䛝䛭う䛺ᅗ䚸表䚸概念䛜満載䛥䜜䛶い䜛䚹著者䛾䜽䝹䝺䝘䝇氏䛿䜹䝸䝣䜷䝹䝙䜰ᕞ 㻯㼕㼢㼕㼘 㻼㻱䚹 

 

統計学䛿最強䛾学問䛷あ䜛 

西ෆ啓著䚸㻞㻜㻝㻟 年刊䚸䝎䜲䝲䝰ン䝗社䚸㻝㻢㻜㻜 ෇㻗税 

 

 昨年初䜑䛻刊行䛥䜜䛶以来䚸㻞㻜㻜 ୓部売䜜䛯䛭う䛷௒䛷䜒書店䛾店頭

䛻山積䜏䛥䜜䜛統計学入門書䚹䛣䜜䜎䛷᪥ᮏ䛾工学計教科書䛷䛿あ䜎䜚

触䜜䜙䜜䛺䛛䛳䛯䚸統計学Ⓨ展䛾歴史䚸社会調査䞉疫学調査䞉心理調査䛸

い䛳䛯ศ㔝䛜統計学䛾中䛷䜒ศ䛛䜜䛶い䜛䛣䛸䛺䛹䛜容᫆䛻理解䛷䛝䜛䚹 

㻲㻱㻛㻼㻱 試験ศ㔝䛻䜒含䜎䜜䜛各種統計ศᕸ䛾背ᬒ䛜䛹う䜒理解䛷䛝䛶い

䛺䛛䛳䛯䛜䚸䛣䛾書籍䜢ㄞ䜣䛷理解䛾䛝䛳䛛䛡䜢䛴䛛䜑䛯䜘う䛻思う䚹ᮏ

書中┙䛷ㄝ明䛥䜜䛶い䜛心理学調査䛾手法䛿ṇ䛻 㻲㻱 試験䚸㻼㻱 試験䛾

生ᡂ手法䛷䛿䛺い䛛䛸いう䛣䛸䜒感䛨䛯䚹著者䛾西ෆ氏䛿䜎䛰 㻟㻜 代前

半䚹 
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理事会ࢽュ࣮ࢫ 

教育部会 （P）  ࢺン࣋㸤イ࣮ࢼミࢭ

䐟㻞㻜㻝㻠 年鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻝 回目㻕 䛆実施報告䛇 

  題ྡ：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻻㼢㼑㼞㼢㼕㼑㼣㻘 㻽㼡㼍㼘㼕㼠㼥㻘 㻴㻾 㼍㼚㼐 㻾㼕㼟㼗 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻝㻕 

     䝥䝻䝆䜵䜽䝖概要䚸品質䚸人的資源䚸䝸䝇䜽䝬䝛䝆䝯ン䝖 

第 㻝 講：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻻㼢㼑㼞㼢㼕㼑㼣 㻔㻼㻹㻮㻻㻷

®

 㻳㼡㼕㼐㼑 㻯㼔㻝 㼍㼚㼐 㻯㼔㻞㻕 

  講師：阪஭敦㻔㻶㻿㻼㻱 副会長㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻠㻤 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催：㻞㻜㻝㻠 年 㻡 ᭶ 㻝㻜 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

場所：神戸元⏫ 兵庫県民会館 

  参ຍ：㻝㻜 ྡ㻔㻼㻱㻟 ྡ䚸㻼㻱㻺㻠 ྡ䚸㻲㻱㻝 ྡ䚸௚ 㻞 ྡ㻕 

 ●東京開催㻔第 㻞㻠㻥 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催：㻞㻜㻝㻠 年 㻡 ᭶ 㻝㻣 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

場所：東京飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹 

  参ຍ：㻝㻥 ྡ㻔㻼㻱㻝㻜 ྡ䚸㻼㻱㻺㻣 ྡ䚸௚ 㻞 ྡ㻕 

 

 新䛧い 㻼㻹㻮㻻㻷 

®

㻳㼡㼕㼐㼑 䛾概要㻔第 㻝 章䚸第 㻞 章㻕䛻䛴い䛶概ㄝ䛧䜎

䛧 䛯 䚹 㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 䛸 㻻㼜㼑㼞㼍㼠㼕㼛㼚 䛾 遊 い 䚸 㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 䛾 特 ᚩ 䛷 あ 䜛

㼀㼑㼙㼜㼛㼞㼍㼞㼥㻔᭷期性㻕䚸㼁㼚㼕㼝㼡㼑㻔独自性㻕䚸㻼㼞㼛㼓㼞㼑㼟㼟㼕㼢㼑 㻱㼘㼍㼎㼛㼞㼍㼠㼕㼛㼚㻔段

㝵的詳⣽໬㻕䚸㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 遂行組織䛺䛹䛻䛴い䛶ㄝ明䜢行い䚸䜾䝹䞊

䝥䛤䛸䛻討議䜢行い䜎䛧䛯䚹 

 

 

㻼㻹㻮㻻㻷 䛿䚸䝥䝻䝆䜵䜽䝖䝬䝛䝆䝯ン䝖協会㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 㻵㼚㼟㼠㼕㼠㼡㼠㼑䚸㻵㼚㼏㻚㻕

䛾Ⓩ録商標䛷䛩䚹 

㻼㻹㻼 䛿䚸䝥䝻䝆䜵䜽䝖䝬䝛䝆䝯ン䝖協会㻔㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 㻵㼚㼟㼠㼕㼠㼡㼠㼑䚸㻵㼚㼏㻚㻕䛾

Ⓩ録商標䛷䛩䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

神戸会場 ｸ㺼ﾙｰﾌ㺽討議Ⓨ表 

神戸会場 終了ᚋࡢ集合写真 東京会場 ｸ㺼ﾙｰﾌ㺽討議 
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䐠㻞㻜㻝㻠 年鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻞 回目㻕 䛆実施報告䛇 

  題ྡ：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻻㼢㼑㼞㼢㼕㼑㼣㻘 㻽㼡㼍㼘㼕㼠㼥㻘 㻴㻾 㼍㼚㼐 㻾㼕㼟㼗 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻝㻕 

     䝥䝻䝆䜵䜽䝖概要䚸品質䚸人的資源䚸䝸䝇䜽䝬䝛䝆䝯ン䝖 

第 㻞 講：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻽㼡㼍㼘㼕㼠㼥 㼍㼚㼐 㻴㼡㼙㼍㼚 㻾㼑㼟㼛㼡㼞㼏㼑 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師：໭林孝顕㻔㻶㻿㻼㻱 会員㻕䚸江ᮏ剛㻔㻶㻿㻼㻱 会員㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻡㻜 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催：㻞㻜㻝㻠 年 㻢 ᭶ 㻝㻠 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

場所：神戸元⏫ 兵庫県民会館 

  参ຍ：㻝㻜 ྡ㻔㻼㻱㻟 ྡ䚸㻼㻱㻺㻠 ྡ䚸㻲㻱㻞 ྡ䚸௚ 㻝 ྡ㻕 

 ●東京開催㻔第 㻞㻡㻝 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 

開催：㻞㻜㻝㻠 年 㻢 ᭶ 㻞㻝 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

場所：東京飯⏣橋 㻺㻿㻾㻵 䝩䞊䝹 

  参ຍ：㻝㻠 ྡ㻔㻼㻱㻝㻜 ྡ䚸㻼㻱㻺㻞 ྡ䚸௚ 㻞 ྡ㻕 

 

 㻼㻹㻮㻻㻷 

®

㻳㼡㼕㼐㼑 䛾第 㻤 章㻔㻽㼡㼍㼘㼕㼠㼥 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻕䚸第 㻥 章㻔㻴㼡㼙㼍㼚 㻾㼑㼟㼛㼡㼞㼏㼑 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻕䛻䛴い䛶ㄝ明䛧䜎䛧䛯䚹前半

䛿 㻶㻿㻼㻱 会員䛾໭林氏䛻䜘䜚䚸品質䛜 㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 䛻及䜌䛩ᙳ響䛾演習䛺䛹䜢組䜏込䜣䛰ㄝ明䛜行わ䜜䜎䛧䛯䚹ᚋ半䛿䚸

㻶㻿㻼㻱 会員䛾江ᮏ氏䛻䜘䜚䚸い䛛䛻䝏䞊䝮䜢構ᡂ䛧䛶い䛟䛛䛻関䛩䜛演習䜢含䜐ㄝ明䛜行わ䜜䜎䛧䛯䚹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（omじng Evごn下 

 

䐟㻞㻜㻝㻠 年鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻟 回目㻕 䛆ண告䛇 

  題ྡ：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻻㼢㼑㼞㼢㼕㼑㼣㻘 㻽㼡㼍㼘㼕㼠㼥㻘 㻴㻾 㼍㼚㼐 㻾㼕㼟㼗 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻝㻕 

第 㻟 講：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻾㼕㼟㼗 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師：阪஭敦㻔㻶㻿㻼㻱 会員㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻡㻜 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻣 ᭶ 㻡 ᪥㻔土㻕   㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 ●東京開催㻔第 㻞㻡㻝 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻣 ᭶ 㻝㻥 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 

䐠第 㻞㻡㻟 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊 䛆ண告䛇 

 ᪥時： 㻞㻜㻝㻠 年 㻣 ᭶ 㻝㻞 ᪥＆土＇  㻝㻟：㻟㻜㻙㻝㻢：㻜㻜 

 題ྡ： 㻲㻹 䝇䝍ン䝎䞊䝗䛾解ㄝ䛚䜘䜃 㻲㻹㻳㼘㼛㼎㼍㼘䚸㻲㻹㻭㼜㼜㼞㼛㼢㼍㼘 䛾活動状況䛻䛴い䛶 

 講師： 㻲㻹㻳㼘㼛㼎㼍㼘㻿㼑㼞㼢㼕㼏㼑㼟㻸㻸㻯 䜶ン䝆䝙䜰䝸ン䜾䝇䝨䝅䝱䝸䝇䝖ෆ藤ᘏ彦氏 

     㻲㻹㻳㼘㼛㼎㼍㼘㻭㼜㼜㼞㼛㼢㼍㼘㼟㻸㻸㻯 䜰䝥䝹䞊䝞䝹䝈䜶ン䝆䝙䜰ྂ賀ᣅ洋氏 

໭林氏ࡿࡼ࡟講演 

江本氏ࡿࡼ࡟講演 
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 場所： 東京神⏣䝣䜷䞊䝷䝮䝭䜹䝃䜶䝁 

 

䐡㻞㻜㻝㻠 年鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻠 回目㻕 䛆ண告䛇 

  題ྡ：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻘 㻿㼠㼍㼗㼑㼔㼛㼘㼐㼑㼞㻘 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠  

㼍㼚㼐 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻞㻕 

     䝥䝻䝆䜵䜽䝖概要䚸品質䚸人的資源䚸䝸䝇䜽䝬䝛䝆䝯ン䝖 

第 㻠 講：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟 㼍㼚㼐 㻿㼠㼍㼗㼑㼔㼛㼘㼐㼑㼞 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師：鈴木央㻔㻶㻿㻼㻱 理஦㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻡㻢 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻥 ᭶ 㻢 ᪥㻔土㻕   㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 ●東京開催㻔第 㻞㻡㻣 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻥 ᭶ 㻞㻜 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 

䐢㻶㻿㻼㻱 㻰㻭Y ＆㻯㻼㻰 祭䜚＇ 䛆ண告䛇 

  関東䞉関西䜢䜲ン䝍䞊䝛䝑䝖䛷䛴䛺い䛷ྠ時䝉䝭䝘䞊䜢実施䛩䜛ணᐃ䛷䛩！ 

 ●神戸会場 㻞㻜㻝㻠 年 㻥 ᭶ 㻞㻣 ᪥＆土＇ 㻝㻜：㻟㻜〜㻝㻢：㻟㻜 

 ●東京会場 㻞㻜㻝㻠 年 㻥 ᭶ 㻞㻣 ᪥＆土＇ 㻝㻜：㻟㻜〜㻝㻢：㻟㻜 

    㻝㻜：㻟㻜〜㻝㻞：㻜㻜 㻼㻱 ཷ験Ⓩ録䛾最新動向＆ணᐃ＇ 

    㻝㻟：㻜㻜〜㻝㻠：㻞㻜 基調講演＆ணᐃ＇ 

    㻝㻠：㻟㻜〜㻝㻢：㻟㻜 䝉䝭䝘䞊＆䜶䝛䝹䜼䞊関連＇＆ணᐃ＇ 

 

䐣㻞㻜㻝㻠 年鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻡 回目㻕 䛆ண告䛇 

  題ྡ：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻘 㻿㼠㼍㼗㼑㼔㼛㼘㼐㼑㼞㻘 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠  

㼍㼚㼐 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻞㻕 

第 㻡 講：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師：໭林孝顕㻔㻶㻿㻼㻱 会員㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻡㻢 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻝㻜 ᭶ 㻠 ᪥㻔土㻕   㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 ●東京開催㻔第 㻞㻡㻣 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻝㻜 ᭶ 㻝㻤 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 

䐤㻞㻜㻝㻠 年鬼金 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻔第 㻢 回目㻕 䛆ண告䛇 

  題ྡ：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻯㼛㼙㼙㼡㼚㼕㼏㼍㼠㼕㼛㼚㼟㻘 㻿㼠㼍㼗㼑㼔㼛㼘㼐㼑㼞㻘 㻼㼞㼛㼏㼡㼞㼑㼙㼑㼚㼠  

㼍㼚㼐 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠㻔㻶㻿㻼㻱㻙㻞㻜㻝㻠㻙㻞㻕 

第 㻢 講：㻼㼞㼛㼖㼑㼏㼠 㻵㼚㼠㼑㼓㼞㼍㼠㼕㼛㼚 㻹㼍㼚㼍㼓㼑㼙㼑㼚㼠 

  講師：森ཱྀ智規㻔㻶㻿㻼㻱 理஦㻕 

 ●神戸開催㻔第 㻞㻢㻝 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻝㻝 ᭶ 㻤 ᪥㻔土㻕   㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 

 ●東京開催㻔第 㻞㻢㻞 回 㻯㻼㻰 䝉䝭䝘䞊㻕 㻞㻜㻝㻠 年 㻝㻝 ᭶ 㻝㻡 ᪥㻔土㻕  㻝㻞：㻡㻜㻙㻝㻣：㻜㻜 
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新入会員紹௓ 

■氏ྡ：㻲㻱㻙㻜㻟㻥㻟 森 茂㞝   

■資格： 特䛻䛺䛧 

■ᑓ門ศ㔝： 電気䞉電子工学 

■入会動機： 社ෆ䛻䜒周ᅖ䛻䜒 㻼㻱 䛜い䛺い䛯䜑䚸㻼㻱 ཷ験䞉Ⓩ録䛻䛴い

䛶䛾情報䜢཰㞟䛩䜛䛯䜑入会䛧䜎䛧䛯䚹 

■自己紹௓： 半ᑟ体製造装置䛾電気安全評価業務䛻携わ䛳䛶䛚䜚䜎

䛩䚹元々䛿半ᑟ体回路設計䜢行䛳䛶䛚䜚䚸特䛻必要䛺資

格䛜䛺䛛䛳䛯䛾䛷䚸会社䜘䜚 㻼㻱 ྲྀ得䜢勧䜑䜙䜜䛶䚸初䜑

䛶 㻼㻱 䛾Ꮡᅾ䜢知䜚䜎䛧䛯䚹䝉䝭䝘䞊等䛻䜒積極的䛻参ຍ䛧

䛶い䛝䛯い䛸思い䜎䛩䛾䛷䚸䜘䜝䛧䛟䛚願いい䛯䛧䜎䛩䚹 

■ ＪＳＰＣ䛻望䜐䛣䛸： 引䛝⥆䛝 㻼㻱 Ⓩ録情報䛾ᥦ供䚸Ⓩ録䛾䛯䜑䛾䝃䝫䞊䝖䜢䛚願いい䛯䛧䜎䛩䚹 

 

 

■氏ྡ：㻲㻱㻙㻜㻟㻥㻠 ྜྷ⏣哲郎 

■資格： 㻲㻱 

■ᑓ門ศ㔝： 機械設計 

■入会動機： 㻼㻱 ཷ験䛾䛯䜑䛾情報཰㞟 

■自己紹௓： 航空機向䛡通信機䛚䜘䜃䝅䝇䝔䝮䛾開Ⓨ䛻携わ 

䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹䛣䛾ᢏ術ศ㔝䛷䛿䚸米国䛾設計規 

格䞉௙様䛸䛾関連䛜多䛟䚸米国䛾機器䝯䞊䜹䞊䛸䛾 

ᢏ術情報䛾ྲྀ䜚交わ䛧䜒あ䜚䜎䛩䚹䛣䜜䜙䛾場面 

䛷 㻼㻱 資格䜢᭷効䛻活䛛䛧䛯䛟考え䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

■ＪＳＰＣ䛻望䜐䛣䛸： ᪥ᮏ䛻䛚䛡䜛 㻼㻱 䛾活躍状況䜢参考䛻䛧䛯䛟䚸 

情報展開䜢期ᚅ䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

 

■氏ྡ：㻲㻱㻙㻜㻟㻥㻡 ༡ ྜྷ隆 

■資格： 㻲㻱 

■ᑓ門ศ㔝： 機械設計 

■入会動機： 㻼㻱 ཷ験䚸Ⓩ録䛾情報཰㞟䚹௚社䜶ン䝆䝙䜰 

䛸䛾交流䚹 

■自己紹௓：火力Ⓨ電設備＆䜺䝇䝍䞊䝡ン＇䛾設計業務䛻携わ䛳䛶䛚䜚䜎

䛩䚹現ᅾ䚸㻼㻱 試験䛾勉強中䛷䛩䚹試験情報཰ྲྀ䛾䛯䜑䚸周

ᅖ䛾㻼㻱ྲྀ得者䛻䝁ン䝍䜽䝖䜢䛸䛳䛯䜚䚸㻶㻿㻼㻱主催䝉䝭䝘䞊䛻

参ຍ䛥䛫䛶頂䛟䛺䛹䚸多䛟䛾䜶ン䝆䝙䜰䛾方䛻䛚会い䛩䜛機

会䜢通䛧䛶䚸大変貴㔜䛺䜰䝗䝞䜲䝇䜔多䛟䛾刺激䜢ཷ䛡䚸㻼㻱

ྲྀ得䛻対䛩䜛䝰䝏䝧䞊䝅䝵ン䛜ୖ䛜䜚䜎䛧䛯䚹 

■ＪＳＰＣ䛻望䜐䛣䛸：㻼㻱 全般䛻関䛩䜛情報཰㞟及䜃共᭷䛾場䜢⥅⥆的䛻 

ᥦ供䛧䛶頂䛡䜎䛩䛸幸い䛷䛩䚹 
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■氏ྡ：㻼㻱㻺㻙㻜㻝㻝㻡 岩谷 聡  

■資格： 㻲㻱㻔㻞㻜㻝㻟㻚㻝㻜 ᭶ 㻼㻱 ྜ格㻕 

■ᑓ門ศ㔝： 半ᑟ体製造装置䛾機械設計 

■入会動機： 㻼㻱 Ⓩ録䛾䛯䜑䛾情報཰㞟䚸自己研鑽 

■自己紹௓： 精密機器䝯䞊䜹䞊䛻䛶半ᑟ体製造装置ෆ部䛾఩置決䜑䝇䝔

䞊䝆䛾開Ⓨ䜢行䛳䛶䛚䜚䜎䛩，社ෆ䛻䛚い䛶㻼㻱資格䛾認知ᗘ

䛿ప䛟䚸奨励䛥䜜䛶い䜛環境䛷䛿あ䜚䜎䛫䜣䛜䚸䛣䜜䛛䜙䜾䝻

䞊䝞䝹໬䛧䛶い䛟中䛷䚸半ᑟ体業界䛻䛚い䛶䜒い䛴䛛 㻼㻱 資格

䛜役立䛴᪥䛜来䜛䛣䛸䜢信䛨䛶䚸௒䚸㻼㻱 Ⓩ録䜢目指䛧䛶䛚䜚䜎

䛩，会員䛾皆様䛸䛾交流䜢通䛨䛶視㔝䜢広䛢䚸真䛾䝥䝻䝣䜵䝑

䝅䝵䝘䝹䜶ン䝆䝙䜰䛻䛺䜛䜉䛟研鑽䛧䛶䜎い䜚䛯い䛸思い䜎䛩， 

■ＪＳＰＣ䛻望䜐䛣䛸： 䝉䝭䝘䞊䜔勉強会䚸懇親会䛻積極的䛻参ຍ䛧䛶い䛣う䛸考え䛶䛚䜚䜎䛩，交流䛾場䜢

多䛟ᥦ供䛧䛶頂䛡䜛䛸う䜜䛧い䛷䛩，䛹う䛮䜘䜝䛧䛟䛚願い䛧䜎䛩， 

 

■氏ྡ： 㻼㻱㻺㻜㻝㻝㻣 飯高 誠之  

■資格： ＤＣ䚸危険物ྲྀ扱者＆⏥種＇ 

■ᑓ門ศ㔝： 冷熱機器開Ⓨ＆ＨＶＡＣ＇ 

■入会動機： ＰＣⓏ録䛻向䛡䛯情報཰㞟䚸会員䛸䛾交流䚸䝉䝭䝘䞊参ຍ 

■自己紹௓： 電機䝯䞊䜹䞊䛷ᅽ縮機䛾ᮦ料開Ⓨ䜢３年䚸冷凍冷蔵機器䛾開

Ⓨ䜢１年䚸最近䛿業務用空調機器䛾開Ⓨ䛻従஦䛧䛶い䜎䛩䚹

௙஦以外䛷䛿䝬䝇䝍䞊䝈陸ୖ䛻所属䛧䛶䛚䜚䚸短距㞳䛛䜙長

距㞳䚸䛿䛯䜎䛯跳躍䛸䚸い䜝い䜝䛺種目䛻ྲྀ䜚組䜣䛷い䜎䛩䚹

何஦䜒䝏䝱䝺ン䝆精神䜢ᛀ䜜䛪䛻頑張䛳䛶い䛝䛯い䛸思い䜎䛩

䛾䛷䜘䜝䛧䛟䛚願い⮴䛧䜎䛩䚹 

■ＪＳＰＣ䛻望䜐䛣䛸： 䝉䝭䝘䞊䚸䛭䛾௚䜲䝧ン䝖䜈䛾参ຍ䜢通䛨䛶䚸多様䛺䜶

ン䝆䝙䜰䛾皆䛥䜎䛸䛾交流䜢ᅗ䜚䛯い䛸思䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹䛣䜜䛛䜙䜒ＪＳＰＣ主催䛾䜲䝧ン䝖開催䜢䛚

願い䛧䜎䛩䚹 

 

 

■氏ྡ： 㻼㻱㻺㻜㻝㻝㻥 ኴ⏣ 㔞௓ 

■資格： 土木学会 㻝 ⣭ᢏ術者 

■ᑓ門ศ㔝： 土木㻔構造䚸䝁ン䜽䝸䞊䝖䚸施工計⏬㻕  

■入会動機： 㻼㻱 資格Ⓩ録䞉資格維持䛾䛯䜑䛾情報཰㞟䛸情報交換䜢行う

䛯䜑䚹 

■自己紹௓： 修士課程修了ᚋ 㻢 年間໬学䝥䝷ン䝖建設䛾業界䛷働䛝䚸現ᅾ

䛿ୖୗ水遈䝁ン䝃䝹䝍ン䝖会社䛻ᅾ籍䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

■ ＪＳＰＣ䛻望䜐䛣䛸： 㻼㻰㻴 Ⓨ行䝉䝭䝘䞊䛾⥅⥆的䛺開催䚹 
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編集ᚋ記 

2022ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡟一色ࡣࣅプ番組࡛テࣞࢵ࢝ࢻワ࣮࣮ࣝ࢝ࢵࢧ 年ࡢワ࣮ࣝࢵ࢝ࢻプࡢࡇࡣ時期࡟中東࣭

2020ࠋࡿ࡞࡟ࡅࡀ命ࡶ応援ࡶ選手ࠊ中ࡿを越え℃40ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉタ࣮࡛ࣝ予定࢝ 年東京ࣜ࢜ンࡶࢡࢵࣆ日本

࡛一番蒸ࡋ暑い 7 月8ࠊ 月࡟予定࡚ࢀࡉいࡢࡇࠋࡿ時期ࡣ欧米プ࣮ࣟ࢝ࢵࢧやバࢬ࣮ࢩࡢ࣮ࣝ࣎ࢺࢵࢣࢫン

1重盤4ࠋࡿ理⏤࡛あࡢそࡀࣇ࢜ 年東京ࣜ࢜ンࡣࢡࢵࣆ日本࡛一番過ࡋࡈやࡍい 10 月࡟開催ࠊࡀࡓࡋ௒ࡣ全世

界ࢶ࣮࣏ࢫࡢ界や産業界ࡢ都合࡛開催時期ࡣ決ࡲࡋ࡚ࢀࡽࡵう࣮ࣟࢢࡶࢀࡇࠋバࣝ໬ࡀ一因ࠋ࠿ 

JSPE mぐgぐ川じnご ごこじ下.2007％す上たご.o三g ࡣ感想ࠊࢺメンࢥࡢ࡚ࡋ関࡟  ࠋࡍࡲࡋ願い࠾࡟
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